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SENORA

PAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Y ADMINISTRACION DE PLAZAS DOCENTES.

SECRETARIA DE EDUCACION.

Referencia: derecho de peticién favorabilidad Evaluacion Desempefio 2016.

El suscrito MARIO DE JESUS ARIAS LEON. con cédula N° 13.880.380, docente de la Institucion
Guillermo Hovyos Salazar y considerando:

Primero: que existe en la Secretaria de Educacion, en mi historia laboral, el documento
EVALUACION ANMUAL DE DESEMPENO LABORAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE
DOCENTES del afio 2016, firmado sélo por el sefior Jaime Alberto Ordofiez, quien fue rector
de la Institucién Guillermo Hoyos Salazar hasta el 31 de octubre de 2016, del cual nunca tuve
conocimiento y por ende no concerté, como se evidencia en copia que anexo.

Segundo: En dicha evaluacion se incurrio en fraude; porque de una parte, presenta el periodo
comprendido de la evaluacion entre el 12/01/2016 hasta el 02/12/2016, fecha esta cuando el
sefior Jaime Alberto Ordofiez no era rector de la Institucian Guillerme Hoyos Salazar, pues
ejercié hasta el 21 de octubre de 2016, cuando se efectud su retiro forzoso del cargo por
cumplimiento de la edad de 65 afios; en tal sentido estaba impedido para seguir ejerciendo el
cargo de rector, porque segan “la Corte Constitucional mediante sentencias C-351 de 1995, C-
1488 de 2000 declaréd exequible el articulo 31 del Decreto 2400 de 1968 v se ha pronunciado
sobre la edad de retiro forzoso para los funcionarios piblicos:™... se encuentra vigente el
articulo 122 del decreto 1950 de 1973...La edad de 65 o mas constituye impedimento para
desempear cargos pablicos.”. Esto se ratifica en carta de la Comision Macional del Servido
Civil, con Radicado N* 20172310192451 con fecha 16-05-2017, que adjunto, en la cual indica
que “Dicho procese debe llevarse a cabo, al finalizar cada afo académico.”

De otra parte. se advierte que este documento publico. PROTOCOLO PARA LA EVALUACION
DE DOCENTES. ano 2016, fue adulterado por el sefior Jaime Alberto Ordofiez, porque las
Competencias funcionales y Competencias comportamentales no corresponden a los acuerdos
concertados entre él y mi persona como consta en el documento publico AMNEXC 5 RESUMEN
COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES. CRITERIOS Y EVIDENCIAS, firmado por él y por el
suscrito, con fecha de abril 24 de 2016, el cual constituye la base legal para adelantar el proceso
evaluativo correspondiente al afio 2016, el cual fue desconocido totalmente por el sefior Jaime
Alberto Ordofiez; anexo documento.



Tercero: ademds, considerando gue también existia impedimento del sefior Jaime Alberto
Ordofiez para llevar a cabo la evaluacién anual de desempefio laboral docente al suscrito.
porque interpuso queja contra mi, mediante Radicado 723-2016, con fecha de septiembre & de
2016, razén por la cual. solicité evaluador alterno. siendo nombrado el sefior Jaime Calvo
Becerra. Director de Micleo 5. a quien luego se desautorizd suspendiendo la evaluacion de
desempefio anual que se me venia realizando; situacion ésta que me obligd acudir a la instancia
de la Comisién Nacional del Servicio Civil. gque respondié mediante Radicado N°
20172310192451 de fecha 16-05-2017, presentande dictamen al respecto.

De acuerdo a lo anterior, advirtiendo que hubo omisién por el sefior Jaime Alberto Ordonez,
quien ademas incurrid en fraude, impedimento y extemporaneidad, porque no ejercia funciones
de rector por retiro forzoso, se confirma la declaracion emitida por la Comision Nacional del
Servicio Civil al suscrito con copia al Secretario de Educacién de Pereira, con Radicado N°
20172310192451 de fecha 16-05-2017, al referir que “en consecuencia se tiene frente a su caso y
debido a la omisién generada por la Entidad territorial a través del rector de la Institucion
Educativa denominada Guillermo Hoyos Salazar en cuanto a la elaboracion de su
correspondiente evaluacién anual laboral docente”. Seguidamente, la Comisién Nacional del
Servicio Civil dictamina que “ante la ausencia de norma especial que regule dicha situacion.
debe aplicarse por via supletoria, lo establecido en el Acuerdo N° 561 de enero del 2016, el cual
sefiala: “[...] si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud el servidor o senvidores
responsables de evaluar no lo hicieren, la evaluacion parcial o semestral o la calificacion
definitiva se entenderd satisfactoria en el porcentaje minimo. La no calificacion dard lugar a
investigacion disciplinaria [...]".

Finalmente, y considerando que proceso evaluativo fue suspendido cuando lo adelantaba el
Director de Nicleo N° 5. el sefior Jaime Calvo Becerra, solicito que se emita la resolucidn que
certifique “la calificacicn definitiva se entenderd satisfactoria en el porcentaje minimo. ", segun lo
dictamina la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Calle 21 N® 16B-61
Lerena 1l Bloque 7 Apto 2*
Cel: 3128486284

CC. Comision Macional del Servicio Civil
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Dicho proceso debe llevarse a caba, al finalizar cada afo académico,
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