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Pereira, Sepliembre 22 de 2016.
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SENCRES e
ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA armae pars 38F TR BLTRAGE
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA i ey ra de B

| REFERENCIA: DERECHO DE PETICION — RECONCCIMIENTO PRESTACIONES |
SOCIALES

| SOLICITANTE: LLIS HENRY CAMPARA RENTERIA |
 APODERADO: JUAN DAVID AYALA GARCIA

JUAN DAVID AYALA GARCIA, abogado en ejercicio, mayor de edad, vecino de la cuidad
de Pereira, identificado con cédula de ciudadania M. 1.088.261.322 de Pereira y tarjeta
profesional de abogado N 152,693 del Consejo Supenor de la Judicatura, actuando en
nombre y representacisn del sefior LUIS HENRY CAMPARNA RENTERIA, mayor de edad,
Identificado con cédula de ciudadania N 45813 495, a ustedes con todo respeto me permito
presentar derecho de pelicion de interés particular tendiente al reconocimiento de la
relacién laboral que existid entre mi representado y el municipio de Pereira - Secretaria de
Educacion de Pereira, y por tal al reconocimiento de las prestaciones sociales (porcentajes
pago a salud, pension, ARL, caja de compensacion familar), econdmicas (Frima de
navidad, prima de vacaciones, prima de sanviclos, cesantias, bonificacidn por recreacian,
intereses 2 |as cesantias, auxilio de alimertacian, auxibo de transporte etc., ), sancon
maratoria y demas derechos laborales a que haya lugar, en consideracion a los siguientes
hechos

HECHOS
1 Elsefior LUIS HENRY CAMPANA RENTERIA labord para el municipio de Pereira
en la Secretana de Educaciin, desde el mes de marzo de 2008 hasta el mes de
diciernbre del afo 2015

2 Al sefior LUIS HENRY CAMPANA RENTERIA desde e mes de marzo de 2008
hasta ef mes de diciembre del afo 2015, no ke fueron reconocidas las Prestaciones
Sociales y economicas a las cugles por ley tiene derecho (primas de navedad,
vacacionas, de senvicios cesartias, intereses a las cesantias, subsidico de
alimentacion, subsidio de transporte, vacacwones, horas exdras, bonificacion par
recreacion, recargos neclumes y todo aquelio gue constituye factor salarial).

3 Degual manera nunca se le reconocid lo comespondiente al pago de seguridad
social en salud, pensiin y nesgos profesionales, como tampoco fue beneficiana de
una caja de compensacion familiar

4. Laboro como celador o conserje durante la relacion laboral,

5. Las funciones que debla realizar eran impartidas por su jefe inmediato, debia de
cumplir un horario de acuerdo a |o establecido en la Institucion Educativa para
poder realizar las actividades de vigilancia y cuidado.
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En su funcidn coma vigilante o conserje sus funciones eran impartidas por su jefe
inmediato, debla de cumplir un horano de acuerdo en la Institucion educatva para
pader realizar sus funciones

& FPara el afio 2010 la adminietrackdn municipal decidid contratar el servicio de
vigilancia, administraciin y serwcios generales a traveés de tercerizacion can ia
Empresa SERVITEMPORALES S.A. Mejorando de esta manera las condiciones
actuales de todo el personal contratado reconocienda una relacion labaral toda vez
que les pagaron cesantias, primas, horas exiras, vacaciones, salud, pensian v
demas prestaciones, sn gque cambiara la relacion del sefior LUIS HENRY
CAMPARA RENTERIA con la Secretana de Educacion — Municipio de Pereira

7. Todo esto constituye una violacitn a los derechos cama trabajador, al principio de
la realidad sobre las formalidades, toda vez que ei bempo laborado por el sefior
LUIS HENRY CAMPANA RENTERIA con la Secretara de Educacicn Municipal
bajo la modalidad de un contrato de prestacicn de servicios U Grdenes de prestacian
de senvicios, constituye un contrato de frabajo por considerar que este ejercia una
labor contratada, tenia un jefe inmediato, cumplia un horzria y recibia un pago coma
contraprestacion del servicio prestado.

_  PRETENSIONES
PRIMERA: La solicitud se dirige 2 gue se reconogca por parte de la Secretaria de Educacian
de Perewra, que erire, esta y el sefior LUIS HENRY CAMPANA RENTERIA existid Ln
caontrata de cardcter laboral entre los afos 2004 vy 2018

SEGUNDA: Cue se reconozean y paguen todas las prestaciones econdmicas y soclales
de ley (FRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE MAVIDAD, PRIMA DE YACIONES,
BONIFICACION POR RECREACION, AUXILIC DE ALIMENTACION, SUBSIDIO DE
TRANSPCORTE, CESANTIAS, VACACIONES, INTERES A LAS CESANTIAS, DOTACION
ETC ) durante el periode comprendido entre ef afo 2004 y ol afia 2016

TERCERA: Cwe se reconozcan y paguen kos parcentajes de cotizaciin corespondientes a
pension, salud, riesgos profesionales ¥ i3 sancitn moratoria de un dia de salario por cada
dia de mora por mandato legal, que se debit trasiadar a los fondos de salud. pensidn y
riesgos profesionales, comespendientes durante & perindo laborados

CUARTA: Clue a8 anteriores sumas serdn indexadas conforme a la ley.

QUINTA: Que la respuesla a esta peticiin se haga mediante acto administrativa
iresolucian) debidamente mativado, en el cual se le concedan los recursos de ley v se le
permita ejercer el derecho de acceso a ta justicia a mi apoderado

5 FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIALES

Bl

1. Constitucidn Politica, articulos 2,4, 8 13,25, 28, 53, 90, 209, 229, 300 numeral 7
Articulo 23 del Codige Sustantivo del Trabajo
Articulos 1, 5, 6 v 8 del Decreto 3135 de 1968
Decreto 1848 de 1965
Ley 100 de 1993
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Decrato 1295 de 1594
Ley 21 de 1982
Ley 1437 de 2011 articulos 10, 102,
[Decreto D019 de 2012

4. JURISPRUDEMCIA

Sentencla C-614 de 2009, La Sala Plena de la Corte Constitucional, Magistrade Ponente
Dr. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB conformada por los magistrados Milson Pinila
Finilla -quien la preside- Maria Victoria Calle Correa, Maurnicio Gonzélez Cuervo, Juan
Carlos Henao Pérez, Gabriel Eduardo Mendoza Marelo, Jorge Wan Palacio Palacic,
Humberto Sierra Porto y Luis Emesto Vargas Silva, Bogotd D C, dos (2) de septiembre
de dos mil nueve (2008},

DEL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS.

La Corte Constitucional ha preceptuado en relacidn con e Principio corstitucional de
pimacia de |a realidad en las relaciones faborales o siguiente. CORTE
CONSTITUCICNAL. MP. DOr. Manue! José Cepeda Espinosa Sentencia T-281/05.

"De acuerda con el principic constitucional de la primacia de la reaiidad sobre
formas (Art. 53 de la Constitucidn), mdependememants del nombre que se lede 8l
conlrato o de las aparantes relsciones conbraciuales gue se eslablezcan, sien la)
practica se comprueha la existencla de los tres requisitos (subordinacicn, salario
presfacion personal oel servicla) anles seflalados se eslard frenfe 3 wn elacidn
laboral

Como consecuanct de eslo, quien desempeda fa fabor serd fenido como un
trabaaor. con lodos ks derechos y obligacionas propias de tal posicidn contraciual
¥ la parsona o entidsd que recibe e servicio prestado wo quien sefiala las pautas
de moda, tiempo y cantidad de ajecucidn del mismo y iz paga el salario al frabajador,
sara lermdo en cuenta come &l emplesdor, con fodos s derechos ¥ chligaciones
propias de fal posicin contraciual

La Corte Conshitucional en refterada funisprudencia ha dado aplicacen al
mencionado principio de primacla de la realidad sobre i35 formas, en aras de
protegar los derechos fundamentales de trabajadores. quienas a pasar de cumplic
con los tes fequisitos esenciales, constitutvos de una relacidn lsborsl su
empleador les ha negado & calidad de lales”

Sentencia CONSEJC DE ESTADO, SALA DE LO CONTENGIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUMDA, SUBSECCION B, Consejero ponente GERARDO AREMAS
MONSALVE, Bogota, D.C., primero (10} de julio de dos mil nueve (2008}, Radicacion
ndmera: 47001 -23-31-000-2000-00147-01 (1106-08)

El de prestacon de ici teoria de la relaciin La Constitucitn
Politica de 1991, contempld en ef Capitulo 1, de la funcidn pablica, o siguiente:

“Art. 122.- No habrd empleo plblico gue no fenga funciones detalladas en ley o reglamento
¥ para proveer los de camacler remunerado se requiere que estén contemplados en ia
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respecivag planta ¥ previstos sus emolumentos en o presupuesio comespondiente. [ing
... "

At 125 Los emplecs en jos drgancs y entidsdes dal Eslado son de carera. Se
axceptian ks de eleccion popular, los de jibre nombramiento ¥ mmociy, los de
rabajadores oficiales y los demas que determing (a ley (. )"

De acuerde con las citadas normas, nuestro régimen jurldico tiene previstas tres clases de
vinculaciones con entidades del Estado que tienen sus propios elementos tipificadotes, a
saber; a) De los empleades pdblicos (relacion legal v reglamentaria); b De los trabajedores
oficiales (relacian contractual laboral) y ¢) De los contratistas de prestacidn de senvicios
(refacion contractual estatal)

Sien el caso de los contratos de prestacidn de servicios se llegan a desdibujar sus
elementos esenclales, comesponderd decidin, ya sea a la justicia ordinania, cuando la
relacion se asimile a la de un trabajador aficial o, a la jurisdiccidn contencioso administrativa,
cuando el contratista desamrolle el objeto del cortrato ejerciendo las mismas funciones que
cormespanden a un cago de empleado pablico.

Respecto & |a carga probatoria que tiene guien pretenda obtener a su favor los beneficios
del contrato de trabajo, vale la pena, traer & colacidn las onentaciones sefaladas por la
Core Suprema de Justicia en senfencia del 1° de junic de 2004, con radicacitn 21554

‘Es verdsd gue e articuln 24 dei Codige Sustantive del Trabafo consagra fa presuncidn da
que foda mmmmmwmmmmwmmﬁmdﬂ trabajo, frenfe
a fa cual Iz junsprudancia reiferads de esta Corporacidn ha sido del criterio o QUe guien g
Blegue en s faver liene que demosirar Is prestacidn persanal del servicio para enfenderse
b 3 [ Z miavntes i licha prestaci a5 8 e kB cormasoo s
desvirtuar que 20 [a misma na exs te e elemento de 3 subominackn (subrayas de ka Sala)
el contrato de prestacion de servicios
La contratacion por prestacian de servicios con el Estado ha sida desarrollags por nuestra

legislacidn a través del D L. 222 de 1983, la Ley 80 de 1993 y mds recientemente por la
Ley 150 de 1285, La Ley B0 en su articula 32, dispone

"3 Son contrafos de preslacitn de servicios ios que celsbren las antidades estalakes para
desaroiiar actividades relacionadas con s administrackin o funcionamianto de ks entfidad
Estos contrales sdlb podrédn celebrarse con personas naturales cuando dichas achividades
o puedan realizarse con personal oe pIanta o requisran conacimisntos aspeciaizados.

En ningdn caso estos contratos generan redacidn laboral nif prestaciones socmies y se
caiabraran por el erming estrictaments indispensahis”

En sentercia C-15487 la Core Constitucional, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, determing, entre ofros. las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y sus diferencias con el contrato de
trabajo, conciuyenda:

'Coma es bien sabido, el conlralo de trabajo tiene slementos diferentas 2/ de prastacidn de
sarvicias independientas. En efecto, para que aguél se configure se requiere la existencia
de [a prestacidn parsonal del savvicio, ka continuada subordingcisn fabaral y la remuneracicn
sama comtraprestacidn del mismo. En cambio, en ef contrato de prestacin de serviclas, i3
achividad independients desarmoilada, puede provenir de uns persona juridica con fa que no
mmmammmmmﬁmmmmmnmwmmnemammm
impartic Srdenas an la ejecucikan de la abor contratada.

Del andlisis comparastivo de las dos modalidades contraciuales -cotirate: de prestacidn de
sarvicios i conirato de frabajo- se obhene que sus elemenios son bien difarentes. os
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manem que ca08 Wwo de albs reviste singulandades propias ¥ disimiles, gue se hacen
incanfundibies tanto parg Ios fines persegucdios coma por i naturaleza v objelo de os
MiSMmos

En sintesis, el elemento de subordinacidn o dependencia es el que determinag la
Mdﬂmhmmmmmﬂwmmmdemmﬁ.wmmﬂm
legal debe entenderse que quien cefebra un contrato de esta naluraleza, como of
previsto en la norma acusada, no puede fener frente a la administrecion sino la
calidad de contratisia independiente sin derecho a prestaciones sociales: a contrarna
SENSU, BT CA50 d8 que 2 acedite g exislencs de un Irabayo subordinado o depandiente
cansistante an ka schild por parfe de I3 administraciin contratante de impartir drdenes a
quien presia &l senicio con respeclo 3 ke gjecuciy de la labor confratacks. asf como I
fifacidn oa horanio de trabajo pars s prestacion del servicio, se tipifica &f contrato da trabajo
con derscho al pago de prestacionss socalas, asl s2 e haya dads 13 denominacidn de un
contralo de presfacidn de sarvicios independiants” (Bl resaltada es nuestra)

Limitaciones la utilizacidin contrato de prestacidn de servi ’

Si bien la legisiacion colombiana ha previsto la posibilidad de acudir a la contratacion de
prestacion de servicios en los casos y para los fines previstos en el numeral 2°. de la Ley
80 de 1993, de igual forma, se han establecido limitantes para ewitar el abuso de esta figura
juridica, como pasa a verse:

El articulo 7*. def Decreto 1950 de 1973 preve gue [ ), en ninglin caso podran celebrarse
cmfrabsdspmfacﬂwﬂe&emhﬁosmerdempeibda funciones publicas de cardcler
pamanents, en cuyo caso se creardn los empleos comespondientes mediante el
procedimiento que so sefiala en of presente Decreto.

La funeidn pablica que impligue ef ejrcicio de la autoridad sdministrativa no podrs ser
chls o contrato ni delegarse en & persoral vinculado mediarte asla modalidad™
(resaltado fuera de texia).

En este sentido, el Decreto Ley Mo, 1042 de 1578 expedido por el Presidente de |a
Republica, en ejercicic de las facultades extraordinarias que le confind la Ley 5° de 1978,
en lo pertinente, previd

“Art. 2° De la Nocién de empleo Se entiende por empleo @ conjunio da funciones,
cieberes y responsabiidades que han de ser afendidos por una  persona natural, para
satisfacer necesidades permanantes de 3 administracion publica

Los debaves, funciones y responsabilidadas de bs diferantas amplaas son eslabiecidos por
fa Constitucin, i3 key o &f reglamenio, o asignados por i3 autoridad competants *

Asi mismo, la Ley 509 de septiembre 23 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
ofras disposiciones, en materia de empleo pablico dispuso:

“Art. 18 El Empleo Publice.

1. El emplec poblico es ef nucies basico de la estructura de is funcidn publica objelo de
esia lay. Por empieo se enfiende el conjunto de funciones laraas y responsabilidaces que
S8 asignan a Wna persona y as competencias requandas para Nevanias 3 cabo, con af
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarolio y os fines del Estads

2 El disefio de cada emples dehe confener

al Lammmw:mmmﬂﬂmpm.mmmqmmﬁa
identificar con clanidad las responsabilicaces exigibles 3 quisn sea su Hiular
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b) ) _Efpaﬂdemmpahﬁasqmsamumpamomparemmpim ncluyenda ks
requisitos de estudio v expananciz, 25/ coma fambign 25 demas condiciones para & acceso
al servicio. En lodo caso, los slemenios del parfil han de sar coherentes con I35 exigencizs
funcicnakes del contienido del empleo;

G} La duracion del emplec siempre gue se rale de empleos temporaies™ ()"

Ademds, para que una persona natural desempefie un empleo en calidad de empleado
publico (relacidn legal y reglamentaria), es preciso gue se realice su ingreso al servicio
piblico en ia forma establecida en la ley, vale decir, requiere de la designacion vélida
(mombrarmiento o eleccidn, segln el caso) seguida de [ posesidn, para poder entrar a
gjercer las funciones propias de dicho empleo.

Ctra limitaciin fijada en la ley para evitar el uso indebido del contrato de prestacion de
servicios, se encuentra prevista en la Ley 790 de 2002, por medio de la cual se expiden
disposiciones para adelantar &l programa de renovacian de la administracidn piblica y se
otorgan unas facuttades extracrdinarias al Presidente de la Republica, la cual consagra en
sl capitula de disposiciones finales lo siguients.

“ARTICULC 17 FLANTAS DE PERSONAL La estruchura de planta de los Ministenas, s
Departamentos Administrativos y los organismos o las entfidadss publicas dal orden
istearics ls organismos ¢ s entidades plblicas

Enaievento en gue sea necesans velebrar contratos de restacion de Senvicios perscnales.
el Ministro & el Director ded Departamantc Administrativo cabeza dal secfor respechivo,
semestraimente presentard un informe &l Congreso sobre & parficuiar

PARAGRAFO. A parfirde la entrada en vigencia de Ia presente lay, las entidadss no podran
calsbrar confratos de prestacidn de servicios con persanas naturales, con Iz finalidad oo
reempiazar cargos qUe S SsUpRman denino del programa de renovacion o 1a admirnstraciin
piblica” (s subraya)

Por su parte, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide ef estatuto dnico disciplinanio,
establece comeo falta gravisima;

26 Calebrar contrato de prestacidn de servicios cuyo objelo sea ef cumplimiento de
furcionas poblicas o administrativas que requieran dedicacion da iempo compisto &
impliquen subomdinacin y ausencia de sulonomia respeclo del contratista, salvo s
excepcionss legalkes”

Como puede observarse, el ordenamiento juridico ha previsto no sblo la prohibickn de
celebrar contratos de prestacion de senicios para lievar a cabo funciones proplas previstas
en la ley o en loz reglamentos para un empleo pdblico, sino que también sanciona al
senridor que realice dicha contratacion por fuera de |os fines contempiados en el estatuto
de contratacion estatal

ucitn judici la utilizackn fr: ienta del reataci SEVICIOS

La jursprudencia tanto de ia Corte Suprema de Justicia como de esta Corporaciin han
acudido a principios constitucionales en |a solucon da controversias que tenen gue ver con
relaciones laborales o legales y reglamentarias disfrazadas mediante contratos de
prestacitn de senvicios, las cuales se realizan con el principal propdsito de evitar el pago
de los beneficios prestacionales inherentes a las primeras.
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En la practica, cuando el Legisiador utilizo 12 expresidn En ningdn caso. . generan refacian
faboral i &l pago de prestacionss SociEes”™ ND CONSagIo una presuncion de iure o de
derecho, gue no admite prueba en contrario, puesto que e afectado, coma ya se vio, podra
demandar par ka via judicial competente el reconccimiento de |a existencia de la vinculacitn
laboral y, por consiguiente, & pago de las prestaciones sociales a que haya lugar,

El principio de la primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, previsto en el articulo 53 de nuestra Carta Folitica, tiene plena
operancia en aguellos eventos en que se hayan celebrado confratos de prestacidn de
senvicios para esconder una redacion laboral, de tal manera que, configurada fa relacidn
dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se
concretara en |a proteccidn del derecho al trabajo y garantias laborales, sin reparar en la
calificacion o denommacian del vinculo desde el punto de vista formal, con jo cual agota su
cometido al desentrafiar y hacer valer la relacidn de trabajo sobre las apariencias que hayan
gue{[:ll::l ocultaria. ¥ esta pnmacia puede imponerse tamo frente a particulares como al
stada

Adicionaimiente, el anticulo 25 constiucional, establece gue el trabajo es un derecho
fundamental que goza " . .en fodas sus modalidades, de (3 especial profeccidn del Estado "
e ahl que se decida proteger a l@s personas que bajo el ropaje de un contrato de
prestacidn de servicios cumplan funciones y desarrolien actividades en las mismas
condiziones que los trabajadores vinculados al sector plblico o privado, para que reciban
todas las garantias de cardcter prestacional, independientemente de las formalidades
adoptadas por las partes confratantes

En sentencia de fecha 18 de noviembre de 2003, |z Sala Plena del Consgjo de Estado
abordd el lema de los contratos de prestacion de senvicios v en aguella opotunidad nego
las pretensiones de la demanda porque se acreditd en el plenanc gue en |a ejecucicn de
las ordenes suscritas por la parte actora se encontraba presente el elemento "coordinagicr”
Mo otstante, esta pauta junsprudencial no resulta aplicabie en los eventos en los cuales s
acuda al elementa "subordinacky’ aspecto trascendente que como se anotd requiere ser
acreditado fehacientemente, en la tarea de desentrafiar la relacion laboral, en virtud del
principio de primacia de la realidad sobre las formalidades.

Para efectos de demostrar |a relackdn laboral entre [as partes, se requiere que el actor
pruebe los elementos esencizles de 18 misma, esto es, que su actividad en |a entided naya
sido personal y que por dicha labor haya recibide una remuneracidn o pago y, ademas,
deba probar que en la relacion con el empleador exsta subordinacion o dependencia,
situackin entendida como aquella facultad para exgir al servidor plblico el cumplimients de
ardenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e
imponerle reglamentas, la clal debe mantenerse por todo el tiempo de duracidn del vinculo,

Ademés de las exigencias legales citadas, le corresponde a la parte actora demostrar la
permanencia, es decir que la labor sea inherente a la entidad v i3 equidsd o similitud, que
&% ¢ parametro de comparacion con los demas empleados de planta, requisitos necesaros
establecidos por la jurispradencia, para desentrafiar de la aparencia del contrato de
prestacian de servicios una verdadera relacion laboeral. Todo eilo con el propdsito de realizar
efectivaments el principio constitucional de la primacia de la realidad sabre las formalidades
establecidas por Ios sujetos de la relacién laboral

Posteriormernte, ensentencia del 26 de julio de 2005, Exp 5212-03, con ponencia del doctor
Tarcisio Caceres Toro, se efectud un andlisis de la forma de vinculacidn de los empleados
pq.rbhcns precisando gue “para gue wna persona nalural desempene un EMPLEO

DE EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y

&M&Mwwwwwwﬂ@ e i3 forma establecida
en nuestio régimen, vale decr, requiere de la designacion vilids (nombramiento o
eleccion, seqln ef c: sequida de [a posesion para poder enirar & gemer &5
funciones dal empie. C‘onamhpursm nombrada y posesionada as guen se hala
investida de las facultadas y debe cumplir sus obligacionas y prestar & servicio
cormespondients. Ahors, muy excapcionaimente se da &f caso de los FUNCIONARIOS DE
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HECHO, donde estas requisitos para & ngreso al emples no so cumplen safisfacionaments
¥ cuyas repercusiones en diferentes campos ol derscho han sido analizadas, pars esla
figura es ndispensable la EXISTENCIA DEL EMPLED, i cual implica qua ashs previsto en
fa respectiva FLANTA DE PERSONAL" (negnlla y subrayados originales del texto)

¥ en sentencia de 15 de junio de 2006, esta Subseccidn precist que ‘cusands exists contrato
n‘s-p.ras?&cﬁndss&rvhbsmh‘emap&myﬂm enfidad publica y se demuesita ia
BNISENCIE 0 05 es slemantas propios de foda ralacidn de trabajo, esto 5, suborainacidn,
Frastacian parsonal y remuneracién, surge el derecho & que S8a MCONOCIdS LNA relEcn
de fmbajo gue, en consecuencis, confiere al trabajador las premogativas de orden
prestacional”

()

‘En cansecuencia, se reconocerd una indemmizacién por las prestaciones sociales
dejadas de porcibir para cuya riquﬁacﬁnaammarémbamafvabrdsfremm
contralo u orden de prestacidn de servicios” (resaltado de |a Sala)

Recientements, esta Seccién modificd a tesis que reconocla al contratista que lograba
demastrar los elemertos de la relacicn laboral lgs prestaciones sociales dejadas de peraibir
a "titulo de indemnzacidn®, considerando que las mismas se otorgan a tiuls de ‘reparacion
del dafo”, sin gue por ello se corvierta automaticamente an un empleado publico;

"El fundamento segun ef cual & confratista que desvirlia su stugcidn no se comients
automdticaments en emplsado pobiico, na restringe iz posibiidad de que precisameants
Mﬂgadapmbarﬁwmmchnasmafampamfdndm'daﬁa que desde luego no
podrd consistir en un restablecimients g derecha coma el reinfegro, i & pago de los
a'no.rtmmfosda;‘amsdapamfbir.puasevﬁdm:emanme!caryommmmmxapmmde
personal mmsimpagadshm{aﬂtﬂdd&hspmms SOCIERES que nunca fusran
sufragadas”

PRUEBAS
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1. Expediente que reposa en la entidad del sefior LUIS HENRY CAMPARNA
RENTERIA.

. AwExos |
Poder pare actuar

_ NoTFicAcioNes

APODERADO: Las recibiré en la calle 20 # 06-30 Edificic Banco Ganadero Oficina
1404 de la civdad de Pereira, teléfono 312 T8 8249, e.mail
juan_ayalagarca@hotmail com

Atentamenie,

ol oot

. 1.088,261.322 de Pereira, Risaralda
TP 192603 dei CSdela J

Cabe 20 # 6-20 Edificio Banco Ganadero Oficina 1404
Telefona: 312 TAT B2 48
e-mail: uan_ayalagarcia@hotmall com
Pereira-Risarakda



Dactor

JUAN PABLOD GALLO MAYA
Alcalde Municipal

Pereira.

Rel. PODER ESPECIAL

LUIS HENRY CAMPANA RENTERIA, obrando en mi nombre, identificado como aparece al pie de
mi firma, manifiesto qua confiere PODER ESPECIAL, AMPLIO y SUFICIENTE, incluyands kas
lacultades de que trata el articulo 2194 de Ja Ley 57 de 1887, al abogado JUAN DAVID AYALA
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.088.261.322, porlador de |2 tarjeta
profesional nimero 192653 del Consejo Superior de la Judicatura, para que an mi nombre y
representacion soficile el reconocimianto de mis derechos ¥ 52 me resuelvan situaciones juridicas.
Dee igual forma, queda faculado mi dpaderada para, en mi nombre, inlerponer derechos de pelicidn,
padir informacian, consultar, EXAMINAT, y requerr copias de documenios, formular consulias, fuejas,
donuncias, reclamos e imMamponer rocursos ¥ tecibir nelificaciones,

Este mandalo &5 y se vincula al confralo de prestacidn de servicios prolesionales colabrado pr
mandariles y mandalasios, quedando estos Gllimas facultados para demandar la tolalidad de los
paruicios, recibir, trangigir, desistir, sustituir, reasumir gl peder, conciliar judicial o extrajudicialments,
v solicitar el cumplimienta de la sentencia ¥o del auto aprobaterio de fa conciliacisn ante la enlidad o
entidades correspondientns ¥ presentar demanda ejeculiva para e page de Ia sentencia; ¥, desde ya
ratificamas el poder de manera ilimitada para todos los efectos legales, incluyendo el cumplimiento
te la sentencia y estipulandn fue es irevocable.

Esle poder incluye la facultad de iniciar cualquier accién de ulela que lenga relerencia con g
vulneracién de nuestros derechos fundamentales en ol Irdmite de esle proceso e igualmente, a
iniiar las acciones ojecutivas destinadas al cobro de la sentencia v todo lo que se despranda de
ella, quedando debidamente notificada 1 enfidad demandada por intermedio de esle escrifo de la
exislencia de un contrato de preslacion de senvicios predesionales paclado a cuota litis y que

confiene i3 cesian de parte daf crédito, ante cualguicr revocatoria, este convanio debi ser respetado
pod Las entidades convocadas.

é i /‘ff-"?? VY ICa,rm ¥usm
LUIS HENRY CAMPARIA RENTERIA
C.C. 4.813.495
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