Peraira, 07 de septiembre de 2018

Dactor /
JUAN PABLO GALLO MAYA

Alcalde Municipal de Pereira
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE REUBICACION PUESTO DE TRABAJO

Mediante escrito anterior, solicite mi traslado para otra dependencia de la planta del Municipio de
Pareira, loda vez que presente problemas de salud debido a una enfermedad profesional que
adquiri en razén a mis funcicnes desempefiadas por espacio de 18 afios continuos.

La anterior solicitud, la sustento debido a las siguientes situaciones:

Actualmente adelanto funciones de lider en el drea de Planta de Personal de la Secretaria de
Educacion Municipal de Pereira, desde la cual se legaliza, ajusta, viabilza vy controlan las
novedades de la planta de personal, directivos docentes y docentes, tarea que es exigente en
cuanto a las actividades que se desarrollan frente a las diferentes entidades del orden territorial v
nacional, como son:  Los organismos de control, Ministerio de Educacién Nacional y Comisidn
MNacional del Servicio Civil, antra otras.

Por lo anterior, se deduce que son muchos los frentes ante kos cuales se originan respuestas e
informes y que en un 90% son responsabilidad mia, lo cual sumado al déficit de funcionarios que
presenta el drea de planta, hace que exceda mi carga laboral ¥y en muchas ocasiones el horario de
trabajo como tal, pese a dejar en conocimiento que estoy calificada con enfermedad profesional v
que a la fecha la ARL Colmena solicitd reubicacion de mi carge, o cual no ha side atendido y
mencs aun se le ha adelantado seguimiento por parte de la oficina de Salud Ocupacional,
dependencia adscrita a la Secretarla Administrativa del Municipio,

Con el fin de presantar una realidad clara de cémo estan distribuidos los funcionarios en las
diferentes areas de la Direccidn Administrativa de Prestacién del Servicio Educative, a la cual
pertenezco, hago una breve resefia de la estructura actual a fin de evidenciar la disparidad frente al
area de planta:

AREA CANTIDAD CARGO TIPO ESTADO
VINCULACION ACTUAL DE LA
- VINCULACION
| 1 Técnico Administrativo Mombramienio Activa
| Provisional — Lider del
Proceso
1 Profesional Liniversitario Contrato Inactiva
PLANTA DE ‘Vencimiento de
PERSONAL contrato (rimite de
prémega)
1 Técnica Conirate Actve - Vencimienls
de contrato Octubre 10
de 2016
1 Auxlliar de Servicios Generales Nombrarmienio Incapacitada
__Provisional
1 Auiliar Adminesirativo Nombramiento En calidad de
Provisicmal présiama de |a IE.
Total e Telne D
]
funcionarios s




AREA CANTIDAD CARGO TIFO ESTADO
VINCULACION ACTUAL DE LA
o VINCULACION
1 Auxiliar Administrativo Harmbramienta Activa
Provisional — Lider del
Procesg
1 Profesional Universitario Contrato Active
1 Técnica Contrato Activa
NOMINA 1 Augliar de Servicos Genergles Mombramiento Activa
Provisional
1 Augliar de Servicios Generales Nombramiento Activa
. Provisianal
1 Profesional Universano Contrato Activa
1 Auxiliar Adrministrative Confrate Activo
1 Técnico Adminsirative Mombraméanto Activa
Provisional
1 Profesional Uinksersitaro Mombramienls &n Activa
Propisdad
Total 9
funcionarios
AREA CANTIDAD CARGOQ TIFD VINCULACION ESTADO
ACTUAL DE LA
VINCULACION
1 Profesional Liniversitaria Contrato — Lider del Proceso Activa
1 Prafesional Liniversitario Confrato Active
PR:;‘;A:IIE:E& 1 Profesional Universitaria Confrato Active
1 Técrico Administraive Nombramienio en Propiedad Ariiva
1 Técnico Administrative Nombramiento en Propiedad Activa
1 Auiliar Adminisiralive Mombramienta Provisional Active
1 Auxiliar de Senvicios Generales Mombramients Provisional Activa
| 1 Escanea resoluciones para la Contrato - ko asigna la Activa
1 Fiduprevisara FIDUPREVISORA
Total | 8
funcionarics
AREA CANTIDAD CARGD TIPD VINCULACION ESTADD ACTUAL
DELA
VINCULACION
1 Técnico Administralive Nombrada en propiedad Arctha
con encarga - Lider del
Procaso
HISTORIAL 1 Auxlliat Administrative Nombramienta Actvo
LABDRALES Provisional
1 Auiliar Administrative MNombramiento Actvo
Provisional
1 Auilar de Servicies Generales Mambramienta Activo
Provisional
1 Avixiliar de Servicios Genarales Mambramianto Activo
Provisional_
1 Auhiar Cantrato Activa
Total
funcionarios 6




Coemo podré observar, existe un desequilibrio en la distribucion de los funcionarios que adelantan
las actividades de acuerdo a sus roles en las diferentes dreas y sus respectivos procesos, lo cual
evidencia una sobrecarga laboral en el drea de planta v que repercute en la entrega tardia de
resultados.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta mi problemética laboral, solicito de manera respetussa mi
traslado para ofra dependencia donde se restrinja el uso del computador y se minimice la actual
carga laboral que se me asigna.

Atentamente,

e
MARIA PATRICIA SERNA MARULANDA
C.C. 42066287
Cargo Técnico Administrative
Sacretaria de Educacidn Municipal

Direccidn Administrativa de Prestasitn del Servicio Educativo y
Administracidn de Plazas Docentes

Copia: Doctar, Daniel Leonards Perdoma Gambia, Secrelaria de Educacidn Municipal de Paraira
Doctora, Paula Andrea Moritoya Herndndez, Directora Administrativa de Prestacian del Servicio Educativo y
Administracicn de Plazas Docendes
Dactora, Carcling Busiamante, Secretana Adminisirativa, Municipio de Pemirs
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