30 de agosto de 2017

Sefior
Nicolas Betancourt
Control Interno Disciplinario

Por medio de la presente quiero adjuntarle la carta enviada el dia 11 de agosto
de 2017 y por la cual lo Unico que se vio fue la no continuidad de algunos
contratistas, el maltrato y la vulneracion de los derechos humanos de todos los
contratistas por parte de las personas mencionadas. También quierc enviarle
copia de una nueva carta que se radica el dia de hoy en la Alcaldia, en la
procuraduria y en el ministerioc de trabajo. Ya que se nota que estan
subordinando todos los contratos de la secretaria de hacienda. Exigiendo un
cumplimiento de horario a los contratistas, no permitiendo que se paren al
bario, entre otras cosas de sumo peligro para la administracion. Se supone que
es la administracion del cambio y por el contrario se ve siempre el mal trato a
los contratistas, Por parte de unos cuantos,

Esperamos que esta vez se tomen cartas en el asusto y se investiguen a estas
personas ya que no es justo el trato que le dan a los contratistas. Ni las
situaciones que se vienen presentando.
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Respetado

Carlos Alberto Maya
Sacretario de Hacienda

Por medio de la presente nos dirigimos a usted ¢on suma preocupacion y de
manera andnima para poner en alerta roja y realizar asl un primer y Gltimollamado
de atencién, antes de remitir este caso a los entes de control (contralorfa,
procuraduria, defensoria del pueblo, ministeric del trabajo y demandas
respectivas+) con el trate hacia sus contratistas vy la forma en la que se encuentran
usted y varios de sus sub alternos llevando cada contrato de prestacion de
servicios a la subordinacion,

Mo se entiende como en su secretaria, en el Centro de recaudo oportuno y en la
sub secretaria de asuntos tributarlos la gente no tiene permitide ir al bafio, no
tienen derecho a moverse de sus puestos, no disponen de tlempos para
alimentacion (tlempo de desayuno, almuerzo, refrigerio), realizan cambios y
extensiones injustificadas de horarios, deben pedir permiso para ausentarse
cuando estd claro que son contratistas por prestacion de servicios. Y la ley es
clara en cuanto a contrato de prestacién de servicios. Reciben érdenes expresas y
a gritos, se les vulneran sus derechos, humillan frente a los usuarios y personas
ajenas a esta secretaria y se amedrantan cen la no continuidad de sus contratos,
la cancelacién de ellos entre otras.

Es de resaltar la preccupacién que vemos al notar el atropello hacia muchos de
sus contratistas. Por parie de Marfa Fernanda Loaiza sub secretaria y la cual a la
fecha tiene amenazados a lgs confratistas no solo con realizar a las malas labores
politicas lo cual esta prohibido, sino también los tienae intimidados con sus puestos
de trabajo con cumplimiento de horaries y demds cosas que ella impone como voz
absoluta.

También encontramos a Luz Adriana Rios la cual con el manejo de el oportuno
cree que tiene también el manejo vy la integridad de las personas a su cargo,
prohibiendo en nombre de CARLOS ALBERTO MAYA que cada contratista se
levante al bafio, diciendo en voz fuerte y para que los contribuyentes escuchen
manifiesta que bajo sus Grdenes no pueden hacer mil cosas, adicionalmente
humillande a varias mujeres diciéndoles cosas como mal vestidas, entre otras que
ni se deben mencionar porque son una ofensa para cualguier ser humano y siendo
capaz de dejar un bafio para uso exclusivo de ella porque les expresa fastidio a
los contratistas. Cada uno de estos detalles se expresan porque son todos los
contribuyentes los que deben oir este tipo de espectdculos por parte de esta
sefiora, ¥ no solo es una falta de respeto gigante hacla los contratistas, si no hacia
los contribuyentes o personas presentes en este saldén, Ya que la sefiora grita y



trata mal cuando alguno pretende agilizar lo que ella obstaculiza. También
gueremos resaltar la manera vulgar y desagradable con que la sefiora se viste,
con escote pronunciado y minifaldas. Para una mujer de su edad no esta bien
visto, pero ella si critica a su personal v lo peor lo hace delante de los
contribuyentes.

Sin mencionar a otros de sus funcionarios que no conocen o que es la amabilidad
y lo Unico que hacen es tratar mal a todo el mundo.

Para darle a conocer esto también nos amparamos en lo sigulente:

TERMINOS Y CONDICONES LEGALES:

LA SUBORDIMACION- Sefiala el articulo del 23 Cédigo Sustantive del
Trabajo, la continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, como elemento esencial del contrato de trabajo "que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualguier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de frabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que afecte &l
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los
tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la
materia obliguen al pals”

Este poder juridico permanente de que es titular el empleador para dirigir la
actividad labors! del trabajedor en lo relativo a la manera como est: debe realizar
las funciones y cumplir las obligaciones que le son propias se establecen con
miras al cumplimiento de los objetivos de la empresa, los cuales son generalmente
econémicos,

Asl "se destaca dentro del elemento de subordinacién, no solamente el poder de
direccién, que condiciona la actividad laboral del trabajador gine el poder
disciplinario que el empleador ejerce sobre este para asegurar un comportamiento
y una disciplina acordes los propdsitos de la organizacién empresarial y &l respeto
por la dignidad y los derecho de aguel”

La Corte ha precisado que dependiendo del tipo de labores que deba realizar el
trabajador, y de las necesidades que tenga el empleador, éste ejerce en mayor o
menor grado su facultad de subordinacidn. Sentencla T-1040 de 2001.

NO ES ABSOLUTA. Mo obstante, esta facultad subordinante ha sefialado la Corte
Constitucional en sentencia C-830 de 2008, no es nunca absoluta, pues encuentra
.diversos tipos de limites constitucionales.

1-DIGNIDAD HUMAMNA "Asl, en primer lugar estdn aquellos que se derivan de la
nocion de dignidad humana: |as érdenes del empleador no podran implicar un trato
cruel, inhumano o degradante, ni desconocer las necesidades materiales y
morales implicitas en la nocién de vida digna."



2- DERECHOS FUNDAMENTALES. "También el nicleo esencial de los derechos
fundamentales del trabajador constituye un limite a esta facultad del empleador,
toda vez que no serdn admisibles aquellas drdenes cuyo cumplimiento ponga en
grave riesgo derechos constitucionalmente reconocidos, como la vida o la salud de
los empleados, comprometan su libertad hasta el punto de esclavizar al trabajador,
o restrinjan irrazonablemente garantias laborales constitucionalmente protegidas,
como los derechos de asociacidn sindical y de negoclacién colectiva (C.P. Ard.

39).

3-ACUERDOS "Ademas, como lo ha hecho ver la Corte, la subordinacion también
se ve limitada per “lo pactado en el contrato individual de trabajo v en las demas
estipulaciones convencionales™ , y por “las normas y principios generales que rigen
las relaciones laborales®

4- SOLIDARIDAD. Igualmente ha sefialado la Corle Constitucional como "dentro
de los limites que encuentra la facultad subordinante del empleador, estén
asimismo aquellos que se derlvan del deber constitucional de solidaridad. En
efecto, el articulo 95 superior, al referirse a los deberes de |as personas, recoge
aguel conforme al cual a todos corresponde “obrar conforme al principio de
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que
pongan en peligro la vida o la salud de las personas”. Asl pues, cuando los
trabajadores estan en tal clase de situaciones, es deber del empleador responder
de forma humanitaria, por lo cua! sus érdenes no deoen Impedir gue el empleado
pueda superar razonablemente tal clase de "calamidades". Sentencia C-830 de
2008.

CAMPO DE APLICACION. "La subordinacién a la que esta sujeto el trabajador en
el contrato de trabajo rige splamente para los efectos propios que se derivan de la
relacion laboral, es decir, para el cumplimiento de la actividad, servicio, o labor
contratada vy que, como se expresd permite al empleador dar ordenes, dirigir al
frabajador, Imponerle reglamentos o sancionarlos disciplinariamente."Sentencia C-
386 de 2000

la Corle consfitucional en su Sentencia C-814/09 sita “encuentra que le
prohibicidn a la administracidn plblica de celebrar contratos de prestacién de
servicios para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se ajusta a la
Constitucidn, porgue constituye una medida de proteccién a la relacién laboral, ya
que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino fambién
gue se desnaturalice la contratacidn estatal, pues sl confrato de prestacién de
servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de lipo excepcional,
concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, que no
hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o
siendo parte de eflas no pueden efecutarse con empleados de planta o se
requieran conocimientos especializados. De fgual manera, despliega los principios
consfitucionales de la funcién publica en las relaciones contractuales con &f
Estado, en fanfo reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la



administracidén poblica debe realizarse con el personal de planta, que corresponds
a las personas que ingresaron a la administracién mediante el concurso de
méritos."

Lo invito sefior secretaric a gue revise detalladamente lo expresado. Ya que
tenemos en nuestro poder videos y grabaciones probatorias de lo que se
manifiesta en este escrito. Y nuestro colectivo visita con constancia su secretaria y
dependencias y siempre estamos como vigilantes y prestos a gue los derechos
humanos se cumplan a cabalidad. También a que mida sus palabras y su trato
hacia los contratistas, ya que no esta bien visto que amenace !a gente por su
forma de vestir, por tatuajes o decorarciones en su cuerpo, esto es privado y es de
cada quien. Si no desea ver a su grupo de trabajo mal vestido, uniférmelos o
compreles chalecos Iguales, pero no amenace que esto puede llegar a entes de
control,

También le hacemos el llamado a que de manera muy respetucsa le haga saber a
estas personas mencionadas en el texto, que si contindan con estos traios
despectivos y de mal gusto, tendran consecuencias legales incluyéndolo a usted,
las gue seran presentadas no solo contra ellas, si no contra la administracion. Y
que no se vallan por las malas a tomar represarias contra los contratistas, esto no
estaria bien visto, ya que se supone ESTAMOS CAMBIANDO.,

Cordialmente,

Colectivo de Derechos Humanos del Risaralda

ri Idal

Calle 12 Bis #16-18, Pinares

Tel: 3358225 :
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CC: Control Interno Disciplinario



Pereira, agosto de 2017

Respetado Alcalde de Pereira
Juan Pablo Gallo Maya

Con copia a Control interno disciplinario, la procuraduria, la defensoria del
pueblo y al ministerio del trabajo.

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con suma preccupacién para
realizar asi el informe de una situacion que ya se salid de las manos, enviando
anteriormente una notificacion el dia 11 de Agosto de 2017 al secretaric de
hacienda y a las personas implicadas y encontrando que por el contrario lo que se
vio fue que el secretario de hacienda Carlos Alberto Maya, la Sub secretaria de
Asuntos tributarios Maria Fernanda Loaiza, la funcionaria Luz Adriana Rios, y el
funcionario Andrés Ayala y los contratistas Juan pablo Vélez y Lillana Patricia
Sosa. Tomaron represarias en contra de los contratistas y personal del centro de
servicios oportuno y la subsecretaria de asuntos tributarios piso 7 del edificio
inteligente. Tratandolos aun peor y burlandose de la situacion de varias personas
gue no les daran continuidad a sus contratos y denigrando sus derechos
humanos.

No se entiende como en esa secretaria, en el Centro de recaudo oportuno y en la
sub secretaria de asuntos fributarios la gente no tiene permitido ir al bafo, no
tienen derecho a moverse de sus puestos, no disponen de tiempos para
alimentacién (tiempo de desayuno, almuerzo, refrigerio), realizan cambios vy
extensiones injustificadas de horarios, deben pedir permiso para ausentarse
cuando esta claro que son contratistas por prestacién de servicios. Y la ley es
clara en cuanto a contrato de prestacion de servicios. Reciben ordenes expresas y
a gritos, se les vulneran sus derechos, humillan frente a los usuarios y personas
ajenas a esta secretaria y se amedrantan con la no continuidad de sus contratos,
la cancelacion de ellos entre otras. Adicional a todo esto ahora a voz llena el
Secretario Carlos Alberto Maya Manifiesta que va a contratar con una temporal de
empleo a los funcionarios para asi poder disponer de ellos y despedirlos cuando &l
quiera. Y las acciones correctivas que se tomaron fue no darle continuidad a los
contratistas y por el contrario que sus jefes terminaran de atropellar a estas
personas y que se burlaran de ellos porque por fin lograron su cometido.

Es de resaltar la preocupacién que wvemos al notar el atropello hacia muchos de
sus contratistas. Por parte de Maria Fernanda Loaiza sub secretaria y la cual a la
fecha tiene amenazados a los contratistas no sclo con realizar a las malas labores
politicas lo cual esta prohibido, indicandoles que si no hacen politica perderan de
inmediato su trabajo , sino también los tiene intimidados con sus puestos de
trabajo con cumplimiento de horarios y demas cosas que ella impone como voz



absoluta, es una vulneracion a los derechos humanos la manera comao esta
funcionaria trata a los confratistas, gritandoles delante de todos y diciendo que va
a poner a elegir al Secretario de hacienda o por ella o por los contratistas que no
le sirven (En este caso todos los contratistas) y que ella sabe el secretario a quien
va a elegir, no tiene presentacion que la sefiora todo el dia se la pase tomando
café y haciendo visita, cuando es poco lo que trabaja y adicional es una persona
soberbia y grosera con todo el mundo, Contando con una auxiliar administrativa
llamada Liliana Sosa, la sefiora manifiesta todo el tiempo que ella no tiene que ir
a laboral ya que su jefe es Maria Fernanda Loaiza y gque como son amigas pues
por esto mismo no debe ejecutar su contrato adicional a todo esto filtra Ordenes
de pago de personas que no estuvieron presentes en la ejecucion del contrato con
el objetivo de causar dafo a la administracion, filtra informacion de la sub-
secretaria a supuestos periodistas con el fin de general y polemizar la imagen del
alcalde y secretario, la realizacién de saias mal intencionados amedrantando a
contratistas por este medio tambien. Como es el caso de Juan Pablo Velez el
contratista que no pagaba lo debido de salud y lo amenazaron con cancelar el
contrato cuando la culpable directa de malas interventorias es la sefiora Luz
Adriana Rios esto era la interventora y la cual no realiza buena labor en esto.

Encontrando también el funcionario Andrés Ayala que retiene los pagos hasta
que el pretende que sea el tiempo de firmar vy sin darle motivo a los contratistas.
Siendo también grosero y prepotente con estos mismos y exigiendo mas de la
cuenta a cada uno.

También encontramos a Luz Adriana Rios la cual con el manejo de el oportuno
cree que tiene también el manejo y la integridad de las personas a su cargo,
prohibiendo en nombre de CARLOS ALBERTO MAYA que cada contratista se
levante al bafo, diciendo en voz fuerte y para gue los contribuyentes escuchen
manifiesta que bajo sus ordenes no pueden hacer mil cosas, adicionalmente
humillando a varias mujeres diciendoles cosas como mal vestidas, entre otras que
ni se deben mencionar porque son una ofensa para cualquier ser humano y siendo
capaz de dejar un bafio para uso exclusivo de ella porgue les expresa fastidio a
los contratistas. Cada uno de estos detalles se expresan porgue son todos los
contribuyentes los que deben oir este tipo de espectaculos por parte de esta
sefiora. ¥ no solo es una falta de respeto gigante hacia los contratistas, si no hacia
los contribuyentes o personas presentes en este salon, Ya que la sefora grita y
trata mal cuando alguno pretende agilizar lo que ella obstaculiza. Después de la
entrega de la primera carta gue Unicamente era informativa la sefiora en mencidn
se puso aun mas grosera con el personal que tiene a su cargo y se con burlas
hacia las personas que ella dice hizo sacar del oportuno. Ya que generan un mal
ambiente laboral. Es increible que las acciones correctivas que tomen sean darle
mé&s importancia a esta sefiora para que siga abusando de todas las maneras
posibles sobre la integridad de los contratistas y que por este motive presenten la
no continuidad de la gente.

Sin mencionar a otros de sus funcionarios que no conocen lo que es la amabilidad
¥ lo Unico que hacen es tratar mal a todo el mundo. Y gue Luz Adriana Rios lo



Unico que haga sea usar su cargo para humillar a las personas que van a terminar
sus contratos.

En la anterior notificacion que enviamos dimos a conocer los apartes de la ley que
protegen a todos los contratistas abusados por estas personas y lo que sucedid
nos dejo con ganas de hacer esto publico ya gue no es justo que se tomen
represarias contra los contratistas lo que son afectados directamente

Muevamente los invitamos a revisar detalladamente lo expresado. Ya gue tenemos
en nuestro poder videos, audios y escritos probatorios de lo que se manifiesta en
este escrito. Y nuestro colectivo visita con constancia su secretaria y
dependencias y siempre estamos como vigilantes y prestos a que los derechos
humanos se cumplan a cabalidad. Y también los invitamos a que uno a uno le
pregunten a los contratistas de estas dependencias y también asi se daran cuenta
de los atropellos de los mismo.

Enviaremos y le pediremos expresamente a la procuraduria, a la defensoria del
pueblo y al ministerio de trabajo que investigue el porqué no se renovaran los
contratos que no se adicionaran, ya que las personas tienen un buen desempefo
laboral y los del problema directo son los funcionarios nombrados quienes agreden
y vulneran los derechos de los contratistas. Y pediremos que se tomen medidas
con estas personas de planta que no saben respetar, se perdio el buen trato y
estan cayendo en subordinacion laboral, no le dan un manejo adecuado a los
contratistas, para que se les abra proceso disciplinario e investigativo.

Lo que se pretende es que investiguen y que este caso de mal trato y de abuso
del poder no quede impune.

Cordialmente,

el\}jﬂan Ao \Lf ’\33 O

dro Hurtado
Representante legal
Colectivo de Derechos Humanos del Risaralda
risaraldalegal@gmail.com
Calle 12 bis # 11 -16 pinares
Tel: 3358225
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