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Citar esta Referencia en la Respuesta: Caso No. <Radicado>

Referencia: Radicado No. 2017 6122655 de 2017/6/13
Ciudadano: FANNY DEL SOCORRO GARCES ALVAREZ
Identificacidn: Cédula de ciudadania 24940222

Tipo de Tramite: Reconocimiento, Recurso Pensidn de Vejez

Respetado{a) Doctor(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

Con el objeto de dar cumplimiento a la Circular Externa No. 01 de 2013 proferida por COLPENSIONES,
mediante la cual se establecen mecanismaos para garantizar la inclusidon en nomina de los servidores
plblicas sin solucién de continuidad de conformidad a lo dispuesto por el Decreto 2245 de 2012 y por
la H. Corte Constitucional a través de la Sentencia C-1037 de 2003 me permito informarle:

Colpensiones emitid acto administrativo No SUB 108215, a través del cual se reconoce pensién de
vejez al servidor publico sefior(a) FANNY DEL SOCORRO GARCES ALVAREZ identificado(a): Cedula de
ciudadania 24940222 prestacién cuyo ingreso a Nomina de Pensionados quedard suspendido hasta
tanto se acredite el retiro del servicio.

Asi las cosas, y en su calidad de empleador, usted tiene el compromiso de informar por escrite a la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, dentro de un término no mayor a diez (10)
dias al recibo de la presente comunicacian, la fecha a partir de la cual se efectuard la desvinculacidn
laboral del funcionario de la referencia, allegando copia del acto administrativo de retire del servicio,

Si por el contrario el empleador opta per la continuidad del vinculo laboral deberd indicarlo en
comunicacidn escrita a COLPENSIONES dentro del mismo término antes sefalado.

Su future bo construlmas entre los dos 1de2
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Es necesario precisar que el Decreto 2245 de 2012, fija el procedimiento que debe adelantar tanto
COLPENSIONES, asi como el empleador para la inclusion en nomina de los servidores publicos, para
los casos previstos en el en pardgrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, el cual establece como
justa causa para dar por terminado el contrato de trabaje o la relacién legal o reglamentaria cuando
sea reconocida o notificada la pensidn,

La Sentencia C-1037 de 2003 de la Corte Constitucional cendiciona la causal de terminacion de la
relacion laboral, en el sentido de que ademas de la notificacian de reconocimiente se comunique
debidamente la inclusion en némina de pensionados, por lo tanto COLPENSIONES procede a la
notificacion de la prestacion mencionada conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011.

El procedimiento sefialado Garantiza igualmente el cumplimiente de la norma Constitucional Articulo
128, "Madie podrd desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico,...”.

Por lo anterior le sclicitamos acercarse al Punto de Atencion Colpensiones-PAC, mds cercano con el
fin de radicar el documento requerido, siendo indispensable dar a conocer que dicho documento
debe ser radicado por el trdmite denominado “Reconocimiento- Recepcidn Acto Administrative Retiro
Definitivo del Servicio” y citando en la respuesta el 2017_6122655

Atentamente,
f i

LUIS FERNANDO UCROS VELASQUEZ
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
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REPUBLICA DE COLOMEIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2017_6122655 SUB 108215
! 28 JUN 2017
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRew 1 Aviwives
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ-ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que a traves de la Resolucion No. GNR 127780 del 2 de mayo de 2015, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, reconocid pension
de vejez a la sefora GARCES ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO, identificada con
CC N® 24.940.222, en cuantia al afo 2015 de $969.912, con un IBL de
£1.146.332, con una tasa de reemplazo del 84.61%, con 1.950 semanas
cotizadas, de conformidad con la Ley 100 de 1993, guedando en suspenso el
ingreso a némina hasta acreditar el retiro definitivo del servicio pablico.

Que a través de la Resolucidn No. GNR 284108 del 17 de septiembre de 2015,
la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, resclvid recurso
de reposicion modificando la Resolucion GNR 127780 del 2 de mayo de 2015,
en el sentido de reliquidar la prestacion a una cuantia al afo 2015 de
£1.006.921, con un IBL de £1.190.495, con una tasa de reemplazo del 84.58%,
con 1.982 semanas cotizadas, de conformidad con la Ley 100 de 1993,
quedando en suspenso el ingreso a ndmina hasta acreditar el retiro definitive
del servicio pablico.

Que a través de la Resolucion No. VPB 219 del 5 de enero de 2016, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, desatd un recurso
de apelacién, en el sentido de modificar la Resolucion GNR 284108 del 17 de
septiembre de 2015 que modificéd la Resolucidon GNR 127780 del 2 de mayo de
2015 y en consecuencia, reliquido la prestacion a una cuantia al afio 2016 de
$1.035.070, con un IBL de $1.224.210, con una tasa de reemplazo del 84.55%,
con 1.995 semanas cotizadas, de conformidad con la Ley 100 de 1993,
guedando en suspenso el ingreso a némina hasta acreditar el retiro definitivo
del servicio plblico.

Que a través de la Resolucion Mo. GNR 139323 del 11 de mayo de 2016, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, reliquidd la
pensién de vejez de la sefiora GARCES ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO, a una
cuantia al afo 2016 de $1.147.060, con un IBL de $1.357.146, con una tasa de
reemplazo del B4.52%, con 2.009 semanas cotizadas, de conformidad con la
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Ley 100 de 1993, quedando en suspenso el ingreso a ndmina hasta acreditar el
retiro definitivo del servicio publico.

Que mediante Resolucion MNo. VPB 35050 del 07 de septiembre de 2016, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, decide modificar la
Resolucién No. GMNR 139323 del 11 de mayo de 2016, ¥ en consecuencia
Reliquidar la prestacion de vejez de |la sefiora GARCES ALVAREZ FANNY DEL
SOCORRO, elevando la cuantia de la mesada pensional a $1,179,339 para el
ano 2016, mesada pensional que se calculd con un IBL de $1.395.904 y una
tasa de reemplazo del 84.49% (2.035 semanas) conforme a la Ley 100 de
1993, guedando en suspenso el ingreso a némina hasta acreditar el retiro
definitive del servicio plblico.

Que mediante radicados No. 2016 14143985 y 2017 514834 la Alcaldia
Municipal de Pereira, solicita el ingreso a némina de pensionados de la sefiora
GARCES ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO, para lo cual allega copia del Decreto
950 del 22 de noviembre de 2016, por medio del cual se RETIRA DEL
SERVICIOS a la senora ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO.

Que mediante auto APSUB 89 del 08 de marzo de 2017, se solicito a la sefiora
ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO manifestacion expresa en la cual solicite o
autorice formalmente el ingreso a némina de pensionados de Colpensiones.

Que el auto APSUB 89 del 08 de marzo de 2017 fue notificado a la direccion
CRA 17 BIS 33-53 VILLA VERDE de Pereira -Risaralda conforme a los datos que
proporciond la peticionaria en la solicitud de prestacion econdmica con
radicado No. 2016 8400115, sin embargo, el mismo no fue entregado porque
no habia nadie para recibir segln consta en la Guia NO. GN0O367015221999,

Que revisado el expediente de la peticionaria se evidencia que la sefiora
ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO en diversas peticiones prestacionales
establece como direccion de su domicilio la CRA 37 BIS 33-53 VILLA VERDE de
Pereira -Risaralda, motivo por el cual, se envio nuevamente auto de prueba a
dicha direccian.

Que mediante auto de pruebas APSUB 802 del 12 de abril de 2017, se solicito a
la sefiora ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO manifestacién expresa en la cual
solicite o autorice formalmente el ingreso a némina de pensionados de
Colpensiones,

Que elddfa 22 de mayo de 2017, la sefiora ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO
expresd su voluntad de continuar activa en el servicio como funcionaria del
Municipio de Pereira - Risaralda, bajo radicado no. 2017 5210231.

Que el (la) sefior(a) GARCES ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO, identificado(a)
con CC No. 24,940,222, solicita el 13 de junio de 2017 el reajuste de las
mesadas pensionales por factor salarial del los afios 2003 al 2016, radicada
bajo el No 2017_6122655.

CONSIDERACIONES
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Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

FIDAD LABORD IDESDE HASTA_ NOVEDAD Dias —
FTO ANT 18730201 19740414 TIEMPO SERVICIO FEL]
DPTO ANT 18740720 19770730 TIEMPO SERVICIO 1091
E%E:cmwes JUVENTUD[187681221 19730216 TIEMPO SERVICIO 58
DEPTD DE RISARALDA 15810312 19950331 TIEMPO SERVICIO 5059
DEFTO DE RISARALDA 18950601 195851130 TIEMPO SERVICIO 1180
DEPTO DE RISARALDA, 16951701 19951231 TIEMPO SERVICID 30
|DEFTO DE RISARALDA 18960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
IDEPTO DE RISARALDA 185960201 19960229 TIEMPO SERVICID 130
[DEFTO DE RISARALDA 19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
DEFTO DE RISARALDA 15960401 19960430 TIEMPQ SERVICIO a0
DEPTC DE RISARALDA 18960501 19960630 TIEMPQ SERVICID 60
DEPTO DE RISARALDA 15860701 159260030 [TIEMPO SERVICIO [0
DEPTO DE RISARALDA 1996100 19961130 [TIEMPD SERVICIO |60
DEPTO DE RISARALDA 19596120 19961231  TTIEMPO SERVICID 30
DEFTO DE RISARALDA 1997010 118970131 EMPQ SERVICID 30
DEPTO DE RISARALDA 19970201 19970228 TIEMPO SERVICID 30
DEFTO DE RISARALDA 18070301 19970331 TIEMPO SERVICID a0
DEFTO DE RISARALDA 19970401 19970430 TIEMPD SERVICID 30
DEFTO DE RISARALDA 19970501 18971130 TIEMPO SERVICID 210
DEFTO DE RISARALDA 19971201 19971231 MEMPO SERVICID 30
DEFTO DE RISARALDA 19980101 [199B0226 TIEMPO SERVICID (]
DEPTO DE RISARALDA 1998030] 19980331 TIEMPD SERVICID 30
DEPTO DE AISARALDA 1992040 19980430 TIEMFO SERVICID 30
DEPTO DE RISARALDA 19980501 19981130 TIEMPD SERVICID 210
DEFTO DE AISARALDA 195981201 19981231 TIEMFD SERVICIO [
DEFTO DE RISARALDA 19990101 190002328 MEMPC SERVICIO 0
DEFTO DE AISARALDA 19990301 19990331 TIEMPD SERVICIO o
OEFTO DE RISARALDA 19990401 1599590430 TIEMPO SERVICIO 30
DEFTO DF RISARALDA 199580501 19990731 MEMPD SERVICID 0
DEFTC D AISARALDA 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30 =
RISARALDA 19990301 19950530 MEMPO SERVICID 30
RISARALDA 199891001 (19991130 TIEMPD SERVICIO ]
RISARALDA 19951231 MIEMPO SERVICID ]
RISARALDA 20000131 [TIEMPG SERVICIO _En
ISARALDA 20000331 MIEMPO SERVICIO 0
ISARALDA |20000430 _ [TIEMPO SERVICIO 30
ISARALDA _|zoD00531 MEMPD SERVICIO 30
RISARALDA 0 20000630 [TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA aono7o1 0000731 MEMPD SERVICID 30
IE AISARALDA 0000801 20001130 TEMPO SERVICIO 120
ISARALDA 20001201 [zoo01231 TIEMPD SERVICIO 0 1
RISARALDA 20010101 20010131 MEMPD SERVICIO ] |
RISARALDA 20010201 20010331 TIEMPC SERVICIO i]
RISARALDA 20010401 20010430 MEMPD SERVICIO [i]
E RISARALDA 20010501 20010630 MEMPO SERVICID ]
DEFTC DE RISARALDA 20010701 20010731 MEMPD SERVICIO ]
DEFTO DF AISARALDA 20010801 20011231 TMIEMPE SERVICIC [150
DEFTO DE RISARALDA 20020101 20020331 [TEMPD SERVICID a0 ]
DEFTO DE RISARALDA 20020401 20020430 —_[TEMPO SERVICID 30
DEFTO DE RISARALDA 20020501 20020831 MEMPC SERVICIO 120
E RISARALDA 20020201 20020030 TIEMPD SERVICID 20
RISARALDA 20021007 |20021031 TIEMPO SERVICIO 20
DEFTO DE RISARALDA 20-{:2 10 20021130 TIEMPD SERVICIO 30
IDEPTO DE RISARALDA 201 20021231 TIEMPD SERVICICH 30
MUNICIFID DE PEREIRA Izousmm 20030131 TIEMPD SERVICID £
MUNICIFIO OE PEREIRA 20030201 20030331 TIEMPO SERVICID B0
MUNICIPIO DE PEREIRA 20030401 20030430 MEMPD SERVICID 30
MUNICIFIO DE PEREIRA 20030501 zﬂuanan TIEMPD SERVICID 210
MUNICIFIO DE PEREIRA 20031201 20031323 MEMPO SERVICIOD 30
MUNICIPIO DE PEREIRA__ [20040101 gomu L4 TMIEMPD SERVICID |_
MUNICIFID DF PEREIRA 20040201 (20040331 TIEMPD SERVICID 60
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MUNICIPIO DE PEREIRA  [20040401 20040430 TIEMPG SERVICIO 30
MUNICIFIO DE FEREIRA 20040501 20041130 TIEMPC SERVICIOD 210
MUMNICIFIO DE PEREIRA 20041701 [20041231 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPID DE PEREIRA 20050101 20050331 TIEMPD SERVICID I —
MUNICIFIC DE PEREIRA Z0050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIFID DE PEREIRA 0050501 20051031 TIEMPO SERVICIO 180
MUNICIPIC DE PEREIRA 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIFIO DE FEREIRA 20060101 20060131 TIEMPO SERVICID 30
MUNICIPIO DE PEREIRA 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO [ |
MUNICIFIC DE PEREIRA 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO ]
MUNICIFIC DF PEREIRA 20060401 20060531 TIEMPO SERVICIO &0
[MUNICIFIO OE PEREIRA | 20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIFICO OF PEREIRA 20060701 20060831 TIEMPO SERVICIO 50 ]
MUNICIFIO DE PEREIRA 20060801 Z0061130 TIEMPO SERVICIO a0
MUNICIPIO DE PEREIRA 20061201 20061231 TEMFO SERVICIO Fu
MUNICIPIO OF PEREIRA, 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30 N
MUNICIFIO DE FEREIRA__ |20070201 20070228 MEMPO SERVICID 30
MUNICIFIO DE FEREIRA 20070301 20070331 [TIEMPO SERVICID 30
MUNICIPIO DE PEREIRA 20070401 0071130 TIEMPDO SERVICID [240
MUNICIFIO DE PEREIRA 20071201 0071731 [TIEMPD SERVICID EF
MUNICIFIO DE PEREIRA Z0080101 Z0080131 TIEMPO SERVICID 30
MUNICIFIC DE PEREIRA 20080201 0080229 TIEMPO SERVICID Fo
MUNICIPIO DE PEREIRA 20080301 20080331 TIEMPO SERVICID 30
MUNICIFIO DE PEREIRA___ 20080401 20080430 TIEMPD SERVICIO 30
MUNICIFIO DE PEREIRA (080501 20080831 TIEMPO SERVICIO 120 ]
MUNICIFID DE PEREIRA %m&nm1 20081130 TIEMPD SERVICIO [ED]
MUNICIFIO DE PEREIRA 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIFID DE PEREIRA 20090101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE PEREIRA 20090201 20090228 TIEMPQ SERVICIO 30
MUNICIFID DE PEREIRA 20090301 20080331 TIEMPO SERVICIO ETI]
MUNICIPIC CE PEREIRA 20080401 20090831 TIEMPO SERVICIO 150
MUNICIFID OF PEREIRA 20000001 20090930 TIEMPO SERVICIO B0
MUNICIFIO CE PEREIRA 20091001 20091130 EMPC SERVICID |60
MUNICIFIO OF PEREIRA 20091201 20091231 MEMFO SERVICID 30
MUNICIFIO CE PEREIRA 20100101 20100131 —_[TIEMPO SERVICID 30
MUNICIPIO OE PEREIRA 0100201 [z0100228 [MEMPO SERVICID 30
MUNICIFIO DE FEREIRA 20100301 20100331 TIEMPO SERVICID [30
MUNICIFIO OE PEREIRA 20100401 20101130 TIEMPD SERVICID 240
MUNICIFIO OE PEREIRA 70101201 20101731 TIEMPD SERVICID EV .
MUNICIPIO DE PEREIRA 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPID DE PEREIRA n110201 0110278 TIEMPO SERVICID i
MUNICIPIO DE PEREIRA 0110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30 o
MUNICIFID DE FEREIRA 0110401 20110731 TIEMPO SERVICIO 120
MUNICIPID OE PEREIRA__ 20110801 20110831 TIEMFQ SERVICIO i
MUNICIPID DE PEREIRA___ 20110801 20111130 TIEMPQ SERVICIO 50
MUNICIFIO OF PEREIRA 20111701 20111231 —[TIEMPO SERVICIO 30 — 1
MUNICIPIO OE PEREIRA 20120101 20170131 TIEMPO SERVICID 30
MUNICIPIO DE PEREIRA 2012020 F0170229 — [MEMPO SERVICIO 30
MUNICIFIO DE PEREIRA 2017030 20120331 [TMEMPO SERVICIOD 30
MUNICIFIO OF FEREIRA  |2012040 20121130 TEMPD SERVICID 240
MUNICIPIO OE PEREIRA 0121231 TIEMPD SERVICID 30
MUNICIFIO DE PEREIRA 20130126 TIEMPO SERVICIO & —
MUNICIFID DE PEREIRA 20130276 TIEMPO SERVICID &
UNICIFID DE PEREIRA 20130331 TIEMPO SERVICIO i]
UMICIPIO DE PEREIRA 20130401 20131130 TIEMPO SERVICIO 240
MUNICIFIO DE PEREIRA 20131201 20131231 TEMPOSERVICIO 30 |
[MUNICIPIO DE PEREIRA 20140101 20140131 TIEMPO SERVICID a0
MUNICIPIO DE PEREIRA, 20140201 20140228 [ TIEMPD SERVICID 30
[MUNICIPIO DE PEREIRA 20140301 [20140331 TIEMPO SERVICID 30
MUNICIFIO DE PEREIRA 20140401 20141130 TIEMPD SERVICID 240
MUNICIPIO DE PEREIRA (20141201 014123 MEMPO SERVICID 30
HUHIEIHD DE PEREIRA 20150101 0150228 [NEMPD SERVICID Eﬂl =
MUNICIFID DE PEREIRA 2015030 0150331 NEMPO SERVICIO ]
MUNICIFID OE PEREIRA 2015040 20150731 TIEMPO SERVICID ]
MUNICIFIO DE PEREIRA 20150801 20151130 TIEMPO SERVICIO 120 i
MUNICIFIO DE PEREIRA 20151201 20151231 [TIEMPO SERVICID 30 l
MUNICIFIO DE PEREIRA 20160101 20160220 MEMPO SERVICID ] =]
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UNICIPIO DE PEREIRA (160301 20160331 TIEMPO SERVICIO ]
Eumcwlu DE PEREIRA Eummnl 20161130 TIEMPO SERVICIO 40
MUNICIFIO DE FEREIRA 70161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIFIO OF PEREIRA 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
MUNICIFIO DE PEREIRA 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 14,448 dias
laborados, correspondientes a 2,064 semanas.

Que nacio el 5 de noviembre de 1949 y actualmente cuenta con 67 afios de
edad,

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD
DFTO ANT 19730201 19740414 DPTO ANT =
DFTO ANT 19740720 19770730 DPTO ANT
| DEPTO DE RISARALDA 12/03/1981 31/05/1995 | DEPTO DE RISARALDA

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
los requisitos para obtener la pension de vejez, son los siguientes: haber
cumplide cincuenta y cinco (55) afos de edad si es mujer, o sesenta 60) afios
de edad si es hombre y haber cotizado un minimo de mil (1.000) semanas en
cualguier tiempo.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10} arfios anteriores al reconocimiento de la pensidn, o
en todo el tlempo si este fuere inferfor para el case de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacidn
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuvando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda fa vida laboral def trabajador, resulte superior al previsto
en &l inciso anterior, el trabajfador podrd optar por este sistema, sfempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minima”.

Que igualmente el monto de la presente prestacidn, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
l1o. de enero del ario 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacidn requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingresa
base de figuidacion de los afifiados. Dicho porcentafe se calculard de acuerdo
con fa fdrmula siguiente:

r=6550-050s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion.
5 = pumero de salarios minimos legales mensuales vigentes.
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A partir del 2004, el monto mensual de la pensidn de vejer serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% def ingreso base de liguidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serfalada”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 v 19 de la Ley
100 de 1993 vy articulo 17 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacidén se tendra en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente A&l cumplimiento de la edad como ultimo requisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado kome dependiente y/o Gltima cotizacién como independiente.

Dependiente il dia sigulente de la fecha de retirg del Sisterna General de Pensiones prE'."lnl
cumplimiento de la edad

Independiente/ RégimenlAl dia siguiente de la Ultima cotizacidn pfmrln. cumplimiento de la edad.

Subsidiado

Dependiente A& fecha de inclusion en nomina cuando no hay retiro del sistems de pensqunes

Dependiente con vari fecha de inclusidn en némina cuando los empleadores en un terming no

mpleadores SEUPENW a cuatro (4) ahos contados desde el ditimo de los requisitos o |

r ltima cobizacion, omitan reportar la novedad de retiro del sistema d

pensiones.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,528,464 x 84.46 = $1,290,941

SON: UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

[Nambra echa ALOR r.w.un " MejoriBL % BL [Walor Jceptada
tuis IBL 1 BL 2 Pensidn
20 aros 0@ servicio al defl,544,052.00 [1005,154.00 |1 7500 [115B.039.00 |NO

HTransicion frentg a ley 33)-ide 2004
Legal Decreto 2527 (Tr

Estado y 55 atos de edadFoviem
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Regimen de Transicion Ley|s  de1,544,052.00 [1.00Z.E10.00 [1 T5.00  |1,158,030.00  |NO
T1 de 1988-MACIORAL rowiembre
lde 2004

1000 semanas, 55 o 605 dell,52B,464.00 [1.00¢E10.00 |1 [Ba.a6 (129094100 [
a7os de edad Ley 100 -noviembre
status 2004 Legal e 2004

PEMSICN DE VE[EZ {6 dell SZB.464.00 K00 ji? [B1.00  [1,238,056.00 NO
Decreto 758 de 1990 -naviembre
REGIMEN DE TRAMSICION -ide 2014

MUIJEFR

Que con respecto a la solicitud de tener en cuenta para el calculo del IBL la
nivelacién salarial realizada a la peticionaria, emitida por la Secretaria de
Educacién del municipio de Pereira, para las vigencias de los afios 2003 a
2013, se le informa al apoderado que la liguidacion de una pension de vejez se
realiza con los Ingresos Base de Cotizacion (IBC) reportados por los
empleadores y que a la fecha la Secretaria de Educacidon del municipio de
Pereira no ha enviado ninguna comunicacion a esta entidad referida a la
variacion de los IBC reportados y pagados a la sefiora GARCES ALVAREZ FANNY
DEL SOCORRO.

Que como los pagos de nivelacion salarial fueron realizados por la Secretaria
de Educacién del municipio de Pereira constituyen una omision en el pago
correcto de las cotizaciones de la peticionaria, es a esa entidad a la que
correspande solicitar a Colpensiones el calculo actuarial respectivo.

Que la Ley 100 de 1993 cred el Sistema Integral de Seguridad Social y dispuso
gue los trabajadores dependientes son cotizantes obligatorios tanto al Sistema
General de Pensiones, como al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
y el Decreto Reglamentario 1295 de 1994 en el articulo 13, modificado por el
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, dispuso la afiliacion obligatoria de los
trabajadores dependientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

En este sentido, la Ley 100 de 1993, sefiala:

"ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. Ef empleador serd responsable del
pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal
efecto, descontard del salario de cada afiiade, & momento de su pago, el
monto de las cofizaciones obligatorias y el de las wvoluntarias qgue
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladard estas sumas
a la entidad elegida por el trabajador. junto con /as correspondientes a su
aporte, (entro de los plazos que para el efecto determine el gobierno.

De otro lado, el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, dispone que la afiliacidn al
Sistema General de Pensiones es obligatoria para todos los trabajadores
dependientes e independientes y el articulo 4° de la citada ley, sefala que
durante la vigencia de la relacién laboral deberan efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del Sistema General de Pensiones por parte de los
afiliados y empleadores, con base en el salario que aquellos devenguen.

Asi mismo, el literal d} del paragrafo primero del articulo 9° de la citada Ley
797 de 2003, estipula gque se tendra en cuenta, para efectos del coémputo de
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las semanas necesarias para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de
servicios como trabajadores vinculados con empleadores que por omisién, no
hubieren afiliado al trabajador, Lo anterior, siempre vy cuando el empleador
traslade, con base en un calculo actuarial, la suma correspondiente al lapso en
el cual no estuvo cotizando, a satisfaccion de la entidad administradora.

Por lo tanto, el empleador deberd solicitar a la Administradora de Pensiones
que haya elegido el trabajador (ya sea en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, administrado por Colpensiones, o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a carge de las Administradoras de Fondos de
Pensiones), la elaboracién del respectivo calculo actuarial y una vez efectuada
la liguidacion, proceder a cancelar el valor respectivo, ya que de lo contrario la
entidad administradora no convalidara el tiempo no cotizade, para el
reconocimiento de la pensidn de vejez.

En conclusidon, este es el procedimiento para gue la entidad administradora
pueda convalidar el tiempo en el cual el empleador no efectud las cotizaciones
al Sistema de Pensiones.

Que el concepto de Colpensiones N21151562 del 11 de febrero de 2013,
emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina indica:

" CONCLUSIONES

a. Cuando hay omisidn del empleador de reportar la novedad de ingreso de un
trabajador, si bien existe el incumplimiente de obligaciones derivadas de la
relacion laboral, no hay incumplimiento de obligaciones con la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, como gquiers que no se generaron
Como consecuencia de la emisidn del empleador del reporte de ingraso de un
nueve trabajador, reporte de donde se derivan las obligaciones relacionadas
con la afiliacion, tales como ef pago de aportes.

b. 57 bien, corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador, el cobro coactivo procede siempre que exista
una deuda expresa por parte de un empleador a favor de Colpensiones, deuda
que se genera sdlo cuando habiendo reportado el ingreso de un nuevo
trabajador el empleador incumple las obligaciones derivadas de dicho reporte,
lo que en este caso no se presenta, por lo que no es procedente adelantar 1as
dcciones de cobro coactivo.

€. La suscripcion de acuerdos de pago es la aceptacidn de las partes de
cancelar en varios plazos una determinada obligacidn, y en consecuencia
teniendo en cuenta que e/ calculo actuarial no da cuenta de una obligacidn que
se tenga con la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, no
exfste sustento para su suscripcidn. ™

De acuerdo con la normatividad expuesta, se observa que si el empleador no
pago el valor correcto al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones a
su empleado, debera trasferir el valor actualizade (calculo actuarial), a
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satisfaccion de la Entidad Administradora, para gue estos aportes le sean
tenidos en cuenta como tiempo de cotizacidn para efectos de un eventual
reconocimiento de la pensién. Esta obligacion, por disposicidn del Art. 33 de la
Ley 100 de 1993, antes mencionado, se encuentra en cabeza del empleador
por cuanto omitid uno de los deberes legales que tenia con su trabajador.

Que con el fin de proceder con el estudio yfo elaboracién del calculo actuarial
por omision, se requiere que el empleador omiso radique en cualguier Punto de
Atencion al Ciudadano de Colpensiones (PAC) los siguientes documentos gue
no fueron acompafados a la solicitud inicial y son necesarios para el referido
calculo:

0 Solicitud formal del empleador dirigida a Colpensiones, que debe
contener el periodo a validar, desde y hasta cuando, los salarios de los
periodos a calcular y la identificacién del afiliado.

0 Copia de la cédula de ciudadania del empleado.

[0 Certificado de existencia y Representacién Legal del empleador (persona
juridica) expedido por la Camara de Comercio, vigente por el periodo por
el cual se solicita el calculo actuarial.

[0 Copia de sentencias {si aplica).

[0 Otros (que considere pertinentes).

Los documentos mencionados se deben aportar junto con formulario
diligenciade “Formulario de Contribuciones Personales y Liquidaciones
Financieras” por parte del empleador omiso, que podra solicitar en cualquier
Punto de Atencidn al Ciudadano de Colpensiones (PAC).

Que frente a su peticién basada en el Articulo 14 de la Ley 100 es pertinente
hacer las siguientes precisiones de orden legal:

"Es pertinente aclararle al peticionario que el Legislador al establecer el
reajuste de las pensiones, tanto para los pensionados que devengan pensiones
superiores al minimo como para aguellos cuyas mesadas son iguales a éste,
tiene como objetivo primordial proteger a los afiliados o beneficiarios que han
perdido su capacidad laboral, quienes por sus condiciones fisicas, ya sea por
razén de la edad, por enfermedad o por fallecimiento de un miembro de su
nucleo familiar, se encuentran imposibilitados para obtener los recursos
necesarios para su propia subsistencia y/o la de su familia.

En ese sentido el articulo 14 de la Ley 100 de 1993 establece que, "Con el
objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacidn, de invalidez y de
sustitucidn o sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes del sistema
general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se
reajustaran anualmente de oficio, el primero de enero de cada afio, segln la
variacién porcentual del Indice de Precios al Consumidor, certificado por el
DANE para el afio inmediatamente anterior. No obstante, las pensiones cuyo
monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual vigente, seran
reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente
dicho salario per el Gobierno.”
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Al dar lectura al texto legal se identifica de manera clara la existencia de dos
fédrmulas para el reajuste anual del valor de las mesadas pensionales asi:

1-PENSION IGUAL AL SALARIO MINIMO: Aumento igual al incremento del salario
minima legal mensual.

2-PENSION MAYOR AL SALARIO MINIMO: Se aplica como reajuste el porcentaje
de variacion del Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE.

Las dos formulas de reajuste anteriormente mencionadas son aplicadas por el
administrador de la némina de pensionados de COLPENSIONES para determinar
el valor de mesada pensional gue disfrutaran todos y cada uno de los
pensionados entre el 1 de enero y el 30 de diciembre de cada afio, de manera
que como lo puede verificaren las constancias de pago, el valor que se
consigna a su favor por concepto de mesada pensional de Enero que se paga
en Febrero de cada anualidad siempre es superior al valor del que venia
disfrutando hasta Diciembre del afio anterior.

De conformidad con lo expuesto es claro que las pensiones reconocidas en el
marco del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por
COLPENSIONES son reajustadas de oficio a partir del primer dia de Enero de
cada afo, de acuerdo con el incremento del Salaric Minimo Legal Mensual
Vigente o la variacién del Indice de Precios al Consumidor segin corresponda a
cada pensién, motivo por el cual no hay lugar a efectuar el nuevo reajuste
solicitado, hecho del que se concluye que no hay lugar a realizar pago
extraordinario a su favor por ese concepto.”

Que asi las cosas y una vez verificada la nomina de pensiones se pudo verificar
gue se encuentra en suspenso hasta que acredite el retiro del servicio que una
vez sea incluida en nomina se ajustara si es necesario la pension de la sefiora
ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO, motivo por el cual se encuentra ajustado a
derecho el reconocimiento.

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

#RT[CULO PRIHERO: Religuidar la pension de vejez, Mantener en suspenso el
ingreso en némina de la pensién de vejez reconocida a favor de la sefiora
ALVAREZ FANNY DEL SOCORRO ya identificado{a).

Valor de la mesada al afio 2017: $1,290,941.00
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ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidn junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a su ingreso a ndmina hasta tanto el
pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del
servicio de la entidad pablica con la que se encuentra activo,

ARTICULO TERCERO: Comuniguese al Representante Legal de la Entidad
Publica MUNICIPIO DE PEREIRA, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Megar la solicitud de del Ciudadano Referente al reajuste
de la mesada Pensional con Base en el Indice de Precios al Consumidor, por las
razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Informar del contenido de la presente Resolucidn a la
Direccién de contribuciones Pensionales y egresos de Colpensiones, para la
determinacién vy cobro del mecanismo de financiacion de la prestacion
recanocida.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al {la) Sefior (a) GARCES ALVAREZ FANNY DEL
SOCORRO haciéndole saber gue contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicion yfo Apelacion. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacidn, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Justh AV

DALIA TERESA GAMBOA NARAN|O
Subdireccion de Determinacion V1 (A)
COLPENSIONES

ANA CARDUNA COLMEMARES RODRIGUEE
JOSE LUIS VARGAS ALVARIND
ANALISTA COLPENSIONES
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