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Juridica

Secrefaria de Educacion

Pereira

Cordial saludo,

Desde las primeras reuniones llevadas a cabo entre e Cabildo Urbano de
Kurmadé y la Secretaria de Educacion hemos hecho llegar todas las solicitudes
legales requeridas por ustedes, con el fin de dar via libre a la Coordinacian
indigena, como parte de la comisidn intercultural de la Secretaria de Educacién;
marco legal que justifica desde tratados internacionales hasta el marco legal
interno de nuestro pals, pasanda por la misma Constitucion politica, los derachos
que como pueblos indigenas nos asisten ¥ nos protege.

Consideramos 6 aspectos fundamentales, que el orden legal y juridico establece
de manera categérica, razones suficientes para la creacion de dicha coordinacién

1. Loz convenios y tratados internacicnales.
2. Marco Legal interno colombiano.

3. Acuerdo 043 de 2010 sobre politicas piblicas para los indigenas del Cabildo
Urbano de Kurmada.

4. Plan de Vida de las comunidades indigenas del Cabildo Urbano de Kurmadd de
2011.

5. Plan de desarrolio, “Pereira region de oportunidades” 2008 -2011.
6. Derecho a la fibertad e igualdad.

1. LOS CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONALES.

Convenio 160 de la OIT de 1989 ratificado mediante ley 21 de 1991 y el fuero
Indigena. Sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, el cual
consagra las siguientes obligaciones de los gobiernos:
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a. Adoptar medidas Para garantizar a los miembros de jos pueblos interesados
la posibilidad de adquirir una educacién 8 todos los niveles, por lo menos en
Pie de igualdad con el resto de la comunidag nacional,

d. Reconocer e| derecho de esos Pueblos a crear sus Propias instituciones ¥
medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las normas
minimas establecidas por ia autoridad competente en consulta con alios,

Qué permitan alcanzar este objetivo. Deberan tomarse medidas adecuadas para
asemrmrquampmbha ienganhupurmnﬁaddahgaraﬂnﬁnarhhngua
hacional o una de las lenguas oficiales del pais,

8- Asegurar que los libros de historia ¥ demas material didactico ofrezcan ung
descripcidn equitativa, exacta e instructiva de lasg sociedades y culturas de los

h. Tomar medidas para promover la participacion voluntaria de miembros de los
Puebios interesados an Programas de formacian Profesional de aplicacian general
Y poner a disposicion de eligs programas y medios especiales de formacién
basados en g entorno econdmico, las condiciones sociales ¥ culturales y las
necesidades concretas de los pueblos interesados.



LOS PRINCIPIOS DENG (NACIONES UNIDAS)

El Principio Rector No 23, establece Io siguiente:

1. Toda persona tiene derecho a la educacién,

2. Para dar efecio a este derecho las autoridades competentes se aseguraran de
que los desplazados internos, en particular los nifios desplazados, reciban una
educacion gratuita y obligatoria a nivel primario. La educacidn respetara su
identidad cultural, su idioma y su religion.

3. Se hardn esfuerzos especiales por conseguir la plena e igual participacion de
las mujeres y nifias en los programas educativos,

4. Tan pronto como las condiciones lo permitan, los servicios de educacion y
formacion se pondrdn a disposicién de los desplazados internos, en particular
adolescentes y mujeres, con independencia de gue vivan o no en campamentos.

Lo anterior es necesario tenerio en cuenta ¥a que la comunidad indigena de
Kurmadd, es también considerada poblacién desplazada,

2. MARCO LEGAL INTERNO

A la luz de este contexto del Derecho Internacional Piblico que recoge los
principales postulados del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, es
que se interpreta la Constitucion Politica De Colombia de 1891, misma que
reconoce la diversidad étnica y cultural del pals como patrimonio de la Macion, la
existencia de mas de 84 pueblos indigenas (algunos de los cuales forman parte de
procesos recientes de auto-reconocimiento) y el uso oficial de 65 lenguas (ademdas
de 292 dialectos).

En este sentido son de especial relevancia los Articulos 1, 2, 17 que garantizan ¥
protegen nuestros Derechos Fundamentales.

El Articulo 13 que protege nuestro derecho a la Igualdad.

El Articulo 7 que protege nuestra Diversidad étnica y cultural.

El Articulo 11 que protege nuestro Derecho a la vida,



El Articulo 96 gue protege nuestro derecho a la Nacionalidad.

Los Articulos 40, 171 y 176 que protegen nuestra Participacién politica y
cludadana.

El Articulo 357 que protege su participacidn en los ingresos corrientes de la
Nacidn,

El Articulo 38 que protege nuestro Derecho de Libre Asociacion,
El Articulo 70 que protege nuestro derecho a la Cultura,

El Articulo 10 que protege nuestro derecho a Lengua indigena o propia (oficial en
sUs territorios),

Los Articulos 67 y 68 que protegen su derecho a la Educacion propia y a la
Etnoeducacion.

Respecto a esto Gltimo es Otil recordar los siguientes elementos planteados por el
Ministerio de Educacién Nacional:

La Ley General de Educacidn (Ley 115 de 1994), establece en el capitulo 3° la
necesidad de brindar una educacidn pertinente a los grupos étnicos, de acuerdo
£on su cultura, lengua, tradiciones y fueros propios y autéctonos.

-Ley 715 de 2001

Capifulo Il competencias de las entidades territoriales, desde el articulo 6 hasta el
B.

-Auto N 004 del 2009

Proteccién de los derechos fundamentales de las personas y los pusbios
indigenas desplazados por el conflicto armado o en riesgo de desplazamiento

forzado,
El Decreto 804 de 1995 reglamenta la atencion educativa a estas poblaciones.

Reglamenta |a atencidn educativa para grupos étnicos.



La Directiva Ministerial 08 del 2003 orienta el procesc de reorganizacion de
entidades territoriales que atienden poblacién indigena.

3. ACUERDO 043 DE 2010 SOBRE POLITICAS PUBLICAS PARA LOS
INDIGENAS DEL CABILDO URBANO DE KURMADO

Ley 115 de 1994 y Decreto 804, Construye su propio plan de vida En curnplimiento
8 las leyes de la repibiica, el concejo municipal de Pereira, reglamenta y aprueba
mediante el acuerdo 043 del 2010 Politicas piblicas o planes de vida de las
comunidades indigenas asentadas en el municipio de Pereira.

Segln el acuerdo 043 del 2010 establece lo siguiente:
1. Articulo segundo:

- Respeto a la identidad cultural.

- Derecho a la diferencia

- Inclusién social.

-Comesponsabilidad

- Solidaridad

- Participacién; siendo este ditimo el que permite la real y eficaz cumplimiento, no
sdlo del acuerdo sino del desarrolio del PLAN DE VIDA.

- Integralidad y concertacion; este principio exige de |a administracién municipal la
concertacion con el gobernador Mayor, para que la formulacién de los planes
de vida sean incluidas en el Plan de desarrollo del municipio, lo cual en su
componente de educacién (linea de accion educacidn) establece la creacién de la
Coordinacion indigena en la secretaria de educacién de Pereira, como también la
toma de decisiones para la implementacién o ejecucion de proyectos.

Articulo tercero: Integracitn del consejo, numeral 4
Articulo quinto: funciones del consejo municipal de politicas plblicas

El acuerdo 043 de 2010 tiene coherencia con el Plan de desarrolio “Pereira region
de oportunidades” 2008 -2011, especificamente con la linea estratégica "Pereira
Humana",



4. PLAN DE VIDA

El Plan de Vida de la comunidad indigena residente en el municipio de Perefra se
sustenta legalmente en la Constitucion Nacional de 1881, en la ley del Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad Para Todos® de Juan Manuel
Santos Calderdn, Presidente de la Repiblica, y en el Acuerdo 021, de mayo de
2008 del Plan de Desarrollo Municipal "Pereira, Regidn de Oporiunidades”, que
lidera Israel Alberto Londofio, Alcalde de la Ciudad de Pereira.

5. PLAN DE DESARROLLO, “PEREIRA REGION DE OPORTUNIDADES" 2008
-2011.

En éste encontramos lo siguiente:

1.2.6 PROGRAMA POBLACION PRIORITARIA

Esta encaminado articular un conjunto de acciones incluyentes, atendiendo de
manera focalizada a la poblacion en condiciones menos favorecidos entre los
cuales se encuentran los discapacitados, los adullos mayores, las mujeres cabeza
de hogar, habitantes de la calle, desplazados, minorias étnicas, buscando un
mejor bienestar y fomento de las oportunidades de desarrolio para esta poblacién
espacifica.

Para el logro de los objetivos de este programa se desarrollan los siguientes
Subprogramas:

1.2.6.3 Subprograma “Atencién Sin Distincién”: Este subprograma articula una
serie de acciones encaminadas a atender una parte de la poblacién de Pereira
Que por su condicion social, étnica, de limitaciones, efc., tiende a ser excluida,
algunas acciones son las siguientes:

- Atencién a perscnas que habitan en la calle ¥ con riesgo de la calle, con
asistencia basica en el hogar de paso, alimentacién y reinsercidn a la vida labaral
y familiar,

-Atencibn especial a la poblacion que enfrenta dificultades por el consumo de
sustancias psicoactivas.

-Atencién a la poblacion de minorias étnicas entre los que se encuentran los
afro descendientes y los indigenas, a través de acciones tendientes a
mejorar su calidad de vida en aspectos familiares, laborales y de
participacién ciudadana, mediante la ejecucion de planes de vida ¥ planes de
etnodesarrollo. Para que la atencidn a esta poblacién especifica sea integral se
propone formular sendas politicas, para que en el corto, mediano y largo plazo las
acciones sean mas efectivas y de cardcter incluyente,

-Atencién a la poblacidn con limitaciones para ver, para caminar, para oir, para
entender aprender, efc. a través de acciones concretas y de la definicién de una
politica que garantice la atencitn.
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5. DERECHO A LA LIBERTAD E IGUALDAD C.N.

Solicitamos muy respetussamente que al Igual que a los docentes afros, a los
indigenas se les reconozea iguales derechos.

Articulo 13 C.N Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
mhmapmhoﬁdnynmdaluaumadmynuzaMnmmmammdm
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religitn, opinion politica o filostfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminades o marginados. El Estado protegerd
especiaimente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Sentencia T-871/13

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION DE LAS COMUNIDADES ETNICAS Y SIS
INTEGRANTES-Debe respetar v desarrollar su identidad cultural
DERECHO FUNDAMENTAL A LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD CULTURAL DE COMUNIDADES Y
GRUPOS ETNICOS-Proteccion constitucional

DERECHO A LA AUTODETERMINACION DE LOS PUERLOS INMGENAS-Ambitos de proteccion
Exn Corporacion ha sefaiodo gue ef derecho o do Jibhre i wimacion de lay fades indigenas, s
compane Je irex dmbitos de profecciin’ fa) el recomacinienio a ke comunidades indigenas del dereche a
parficiper en ks decivones guwe lay afecian. En este dmbito cobmg expecial imporkmcin & consull previa, como
provediniens especial pan avegurar gue ki aspiraciones ciltureles, espiritaties v poilticas de los Puptiog
indigenas sean consideraday en ef efercicio de ke dems awiciones ¥ compelencias de ka administracidn, (b of
reconscimiento del derecho o & porticipacian palitic en kr esfera de i repreventaciin nacional en el Congreva v

derecho a dechdie oy formas de gobierno, o derecho a epercer fanciones jurisdicoionales en s ferriforio el plema
epereicio del derecho o b propiedad colectivg, mbre mis resguardos ¥ dErritorios

DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE COMUNIDADES INDIGENAS ©
ETNOEDUCACION-Fundamental

Elderecho a ko educactin, coms dereche fird, il e cunly mer | s e comenidn especial parg
Jias puehion tndipenas v étmions, wda ves que debe femier par abyfet ef de conmere fos wsoy, cormmbres v creencia
de fa comrided indigena Por CONTIEMIETI, MR CONTECHERCd inmediain del recomocimicnio de lo Ithre
o rminacton de b pueblos indipenis, ex b de pevantizir, a travis del proceso de consulie previa, que ellos
s disefen, adminisiren y regulen vuy instinciones ¥ programes de O PR gue 5o adecien con
s mecesidodes, hiskorias y lemguas. Asi of Extado debe smar ko mecdidas g coneicere seottarks pave ok
Liral infervencion innecesaris sobre o diselo etmocducaiivg de oy comunidades indigenas. pero tambicn, o1 deber
e Extado comtemyplar dertro de s ondenamienio b prareccion swficiente que permita a kv autoridades imaligenay
QUITROBEFRAITE £ CTE0 MleriT

ETNOEDUCACION O EDUCACION ESPECIAL PARA LOS GRUPOS ETNICOS-
Régimen constitucional y legal

En cuanto a las posibilidades de poder conceder la comision de trabajo, el Decreto
2277 establece en el articulo 66 lo siguiente:



De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de Decreto 2277 de 1678 Estatuto
Docente noma que se sigue aplicando a los docentes escalafonados, vinculades
en propiedad al Estado y posesionados, antes de la expedicién de Ia Ley 715 de
2001, la comisién puede ser-

Para desempefiar por encargo otro empleo docente

Para ejercer cargos de libre nombramiento ¥ remocion

Para adelantar estudios

Para participar en congresos, seminarios u ofras actividades de caricter
profesional o sindical,

Lo anterior obedece a la legalidad existents en la redacién a la comisién de trabajo
que puede ser otorgada a un docente del Decreto 2277, en este caso al docente
JOSE ONER JIMENEZ CORREA, quien lo cobija este Decreto, llenando asi todos
los requisitos.

Corren: i 1
Celular: 3113087189
Direccién: cra 30 A # 8-03 la Okarina sector el Japdn), Dosquebradas.
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