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Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA — RISARALDA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
La ciudad

REFERENCIA: RECLAMACION DE ACREENCIAS LABORALES.

CESAR AUGUSTO RIOS VALENCIA, persona mayor y de esta vecindad, identificado con la
cedula de ciudadania Mo. 1.0B8.288.741 expedida en la ciudad de Pergira (Rda.), y Tarjeta
Profesional No. 241.047 del Consajo Superior de la Judicatura, actuando como apoderade judicial
de la sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA, persona mayor e identificada con la
cedula de ciudadania Mo, 42.141.740 expedida en el municipio de Pereira (Rda.), por medio del
presente escritc me permito presentar RECLAMACION ADMINISTRATIVA haciendo uwso del
derecho de peticion consagrado en @l articulo 23 Constitucional, en aras de obtener el
reconocimiento vy pago de las acreencias laborales tales como vacaciones, primas legales vy
extralegales, cesantias, intereses a las cesantias, intereses de mora generados por la tardanza en el
pago de las anteriores acreencias, o también llamado realidad, asi coma la devolucion de los valores
aportados por mi representada por concepto de SALUD, PENSION ¥y ARL, v que debian  ser
sufragados en el porcentaje gue le correspondia como empleadora a la ALCALDIA DE PEREIRA
(RDA.) - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL que vinculd a las partes, con fundamento
en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- La senora GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA, persona de esta vecindad, e
identificada con la cedula de ciudadania No. 29,463,436, desempeno labores de apoyo operativo
asistencial como aseadora de las diferentes instituciones educativas del municipio de Pererra (Rda.).

SEGUNDO.- La sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO WALENCIA, persona mayor e identificada
con la cedula de ciudadania Mo. 42.141.740, expedida en el municipio de Pereira (Rda.), se
encontrd vinculada a la Secretaria de Educacion Municipal desde el dia 05 de marzo de 2008 hasta
el 27 de noviembre de 2015, desempefiando funciones de apoyo operativo asistencial como
aseadorafen las diferentes instituciones educativas de caracter oficial del municipic de Pereira
{Rda.).

TERCERQ.-En vigencia del anterior vinculo mi representada y el municipio de Pereira, secretaria de
educacian, suscribieron los siguientes contratos de prestacion de servicios, y gue se resumen de la
siguients manera;

| NO.CONTRATO OBJETO FECHA DE FECHA DE
| INICIO | TERMINACION
[ 1258 | Servioos de Aseo | 05/03/2008 19/12/2008
! | 433 | Servicio de Aseo | 19/01/2009 _ 18/12/2009
. 385 | Servicios de Aseo  01/08/2011 15/11/2011
| i 504 | Servicio de Asec | 16/01/2012 [ 15/03/2012
' 1963 | Servicios de Aseo | 04/04/2012 03/08/2012
| | 41364 ! Servicio de Asen | 04/08/2012 _ 17/09/2012
2007 | Servicios de Aseo | 18/09/2012 [ 01/11/2012

| . 2688 Servicio de Aseo | D2/11/2012 . 01/12/2012
| 365 Servicios de Aseo 14/01/2013 | 13/06/2013



11101022 | Servicio de Aseo | 08/07/2013 07/08/2013

11101248 | Servicios de Aseo | D8/08/2013 | 07/09/2013
11100541 | Servicio de Aseo | 13/01/2014 | 13/06/2014 |
11101892 | Servicios de Aseo | D8/059/2014 . 30/11/2014

| 11100528 | Servicio de Aseo | 19/01/2015 . 18/04/2015 |

i 11101179 | Servicios de Aseo | 20/04/2015 : 19/06/2015

. 11101856 Servicio de Aseo | 30/06/2015 ; 27/11/2015

CUARTO.- La labor de mi representada era supervisada por los rectores de las instituciones
educativas de caracter oficial donde laborg, tal como se evidencia en el cuerpo de los anteriores
contratos de prestacion de servicios.

QUINTO.- En vigencia del vinculo laboral mi representada debia cumplir un horano comprendido
entre las 07:00 am a 03:00 pm de lunes a viernes, o debia acatar aguel impartido por el rector de
cada institucion.

SEXTO.-Durante el anterior vinculo de prestacion de senicios, se engid un verdadero contrato de
trabajo en tanto se dieron los elementos de dicha naturaleza contractual como lo fue la
subordinacion pues & MUNICIPIO DE PEREIRA — RISARALDA, a través de los rectores de las
instituciones educativas adscritas a la SECRETARIA DE EDUCACION, impartian ordencs para la
ejecucion de las labores, la forma en que se debian desempenar, el horario que se debia cumplir, y
demas formalidades que giraban en torno a una vinculacion legal v reglamentaria.

SEPTIMO.-La subordinacion, la remuneracidn, y la prestacion personal del servicio, se dieron en
condiciones similares a las de guienes se encontraban vinculados como servidores publicos al
municipio de Pereira de manera legal y reglamentaria.

OCTAVO.- Las labores que desempenaba la sefora GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA,
eran de ejecucion continua v como se evidencia son del giro normal de la secretaria de educacion
del municipio,

NOVENO.- Mi representada GLORIA PATRICIA GIRALDO VALEMNCIA, como contraprestacion a
la labor desempefada devengo mensualmente un valor aproximado a un (1) s.m.lL.m.y. y gue se
resume para cada periodo contractual en la hoja anexa (constancia cumplimiento de un
contrato).

DECIMO.- En consecuencia, a mi mandante durante los hitos temporales de duraodn del mal
llamado contrato de prestacion de servicios ] MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, no le reconocid el pago de cesantias, intereses a las cesantias, primas
legales v extralegales, vacaciones, como tampoco le efectuaron aportes a salud, pensian, y ARL,
siendo mi representada quien debia realizar mes a mes para continuar con la ejecucion de cada uno
de los contratos los aportes por los precitados conceptos; lo anterior, por cuanto la modalidad
contractual bajo la cual se encontraba la sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA,
exoneraba de los anteriores pagos @ la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

DECIMO PRIMERO.- Como es hien sabido, a la sefora GLORIA PATRICIA GIRALDO
VALENCIA, le efectuaban descuentos de retencion en la fuente por la ejecucion de cada uno de
los contratos de prestacion de servicios conforme a la naturaleza civil gue el mismo tipo contractual
llewa implicito, v que era equivalente al seis por ciento (6%), sobre el valor de cada confrato.

DECIMO SEGUNDO.- El cargo que ocupd la sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA,
era desempefiado por personal de planta del MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE



EDUCACION, v correspondia al carga de audliar de Servicios Generales Codign 407 Grado 04, ¥
gue entre olras cosas cumplen las siguientes funciones:

Realizar las labores de aseo diario basico general en las dependencias de la administracion
para garantizar el orden y buena presentacion de las instalaciones.

- Informar al superior inmediato y en forma oporuna sohre los reguerimientos de los
elementos de aseo vy cafeteria, y sobre los dafios gue se presenten en los equipos bajo su
responsabilidad para garantizar el regular y recurrente sUmMinistro y mantermmiento.

PRETENSIONES

PRIMERA.. RECONOCER que durante la vigenda en que se suscribieron los contratos de
prestacion de servicios, temando como hitos temporales el cinco (05) de marzo de 2008, y hasta el
veintisiete (27) de noviembre de 2015, mi poderdante GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA,
persona mayor e identificada con la cedula de ciudadania No. 42.141.740 expedida en el muURICipic
de Pereira (Rda.), se encontrd subordinada desempefiando de forma continua |abores propias del
cargo de auxiliar de servicios generales Codigo 407 Grado 04, correspondientes a un contrato
netamente laboral prestando sus servicios en fos diferentes colegios del municipio de Peraira vy
recibiendn ordenes del rector de cada una de dichas instituciones educativas, quien actuaba en
calidad de interventores de los contratos de prestacion de servicios suscritos en representacion de
|a SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA — RISARALDA, ADSCRITA
A LA ALCALDIA DE PEREIRA.

SEGUNDA.-En consacuencia, RECONOCER que la modalidad contractual nacida a la vida juridica
con ocasion de la existencia de los anteriores elemenios de trabajo (subordinacion, remuneracion,
prestacién personal del servicio), obedece a un conlrato realidad o de caracter laboral, v por ende
existe |a obligacion laboral de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
_ RISARALDA de reconocer las acreencias labores generadas entre el cinco (05) de marzo de
2008, y hasta el 27 de noviembre de 2015, tal como al pago de cesantias, intereses a las cesantias,
primas legales y extralegales, vacaciones, y por ende al RECONOCIMIENTO de las sanciones
impuestas legalmente con ocasion de la no cancelacion de las precitadas acreencias en tempo
oportuno.

TERCERA.- En virtud a que la sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA, persona mayor
e identificada con la cedula de ciudadania Mo, 42.141,740 expedida en el municipio de Pereira
{Rda.}), en vigencia de los contratos de prestacion de servicios celebrados debio efectuar mes a mas
para efactos de continuar con la ejecucion de su contrato faboral aportes a SALUD, PENSION y
ARL, s= RECONOZCA liquide y pague la devolucion de los anteriores aportes en favor de mi
representada y en la proporcion gue 12 SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA — RISARALDA, debia pagar.

CUARTA.- RECONOCER liquidar y pagar |2 devolucian de los valores descontados por conceplo
de retencian enla fuente durante la vigencia de la relacian laboral, calculado sobre el monto de los
siguientes contratos de prestacion de servicios celebrado entre fas partes:
i
|

# i DBIETO | FECHADE | FECHA DE |  WALOR
. CONTRATO . INICIO  TERMINACION  CONTRATO
1258 Servicios de Aseo  05/03/2008 19,12/2008 $5,577.912
| 433 | Servicio de Aseo | 19/01/2009 | 18/12/2009 | § 7,562.500
385 | Servicios de Asea | 01/08/2011 15/11/2011 | $2,319.297

504 | Servicio de Aseo | 16/01/2012 | 15/03/2012 $1,502.000 |



963 | Servicios de Aseo | 04/04/2012 03/08/2012 $3,184.000

(1364 | Servicio de Aseo | 04/08/2012 17/09/2012 | $1,194.000 |
2007 | | Servicios de Aseo | 18/09/2012 | 01/11/2012 | $1,194.000 |
| 2688 | Serviciode Aseo |02/11/2012 |  01/12/2012 | $796.000 |
| 365 | Servicios de Aseo | 14/01/2013 | 13/06/2013 | $4,099.400 |
11101022 | Servicio de Aseo | 08/07/2013 | 07/08/2013 | $B19.880
11101248 | Servicios de Aseo | 08/08/2013 | 07/09/2013 | %B15.880 .
| 11100541 | Servicio de Aseo | 13/01/2014 | 13/06/2014 | $3,279.520
11101892 | Servicios de Aseo | 08/09/2014  30/11/2004 | $2,268.335 |
11100528 | Servicio de Aseo IJ.'EI',."DI,-'ZDIE 18/04/2015 | $2,533.428
11101179 | Servicios de Aseo | 20/04/2015  19/06/2015 | $1,688.952 |
| 11101856 | Servicio de Aseo | 30/06/2015 27/11/2015 $3,800.014 |

QUINTA.- Le sean liquidadas y reconocidas a mi representada las anteriores acreencias tomande
para tal efecto el valor de la asignacion mensual de las personas que se encuentran vinculadas
mediante contrato legal y reglamentario en el cargo de auxiliar de servicios generales Cédigo 407
Grado 04, o sobre el valor mensual devengado durante la ejecucion del dltimo contrato de
prestacion de servicios,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 22 y 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto 1659 de 1998, Decreto 1045 de 1978,
Decreto 1042 de 1978 modificado por el Decreto 1680 de 1991, Decreto 1919 de 2002,

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

SENTENCIA T- 1109 DE 2005, MAGISTRADO PONENTE HUMBERTO ANTONIO SIERRA
PORTO.- S5E DETERMINAMN LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DE UN VERDADERD CONTRATD
LABORAL ENTRE EL ACCIONANTE ¥ LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

Sin embargo, en esta oportunidad la Corte evidencia que las circunstancias facticas del caso dejan
translucir que bajo la figura de los contratos u drdenes de prestacion de servicios se pretende
ocultar la existencia de una verdadera relacion laboral entre el peticionario y el Municipio de
Pereira, puesto que resulta latente la existencia de los elementos esenciales propios de una relacion
de tal tipo, esto es, |a plena identificacion de un salario como contraprestacion a la labor que el
accionante lleva a cabo y la presencia indefectible del elemento de la subordinacion,

Asi las cosas, en el presente caso la Corte evidencia lo gue la jurisprudencia ha denominado
contrate realidag, es decir, aquél que teniendo apariencia distinta, encierra por sus contenidos
materiales una verdadera relacion laboral en donde se establece el primado de la sustancia sobre la
forma.

Con referencia al principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades evidenciadas en las
relaciones de trabajo, la jurisprudencia ha sido solida en sefalar gue es un principio constitucional
imperante en materia laboral y expresamente reconacido por el articulo 53 de la Carta Politica, en
dicho sentido, no importa la denominacion que se le de a la relacion laboral, pues, siempre que se
evidencien los elementos integrantes de la misma, ella dara lugar a que se configure un verdaderao
contrato realidad,

Asi las cosas, vale la pena sefalar que en la sentencia C-555 de 1994, esta Corporacidn con relacian
al principio de |a primacia de la realidad, sefiald:



La primacia de l3 realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones iaborales, es un principio constitucional (CP art. 53) La entraga fbre de energia
fisica o intelectual que una persona hace a otra, bajo condiciones de subordinaciarn,
independientemente del acte ¢ de la causa que le da origen, tiene el cardcter de relacidn de
trabajo, y a elia se aplican las normas el estatuto del trabajo, las demds disposiciones legales
y fos tratados que versan sobre la materia. La prestacion efectiva de frabajo, por s sola, es
suffciente para derivar derechos en favor del trabajados, los cuales son necesarios para
asegurar su bignestar, salud y vida. ias normas laborales nacionales e nlernacionaies, an
alencidn & la trascendencia del trabajo y a los intereses vitales gue se grofegen, estan
hamadas & aplicarse de manera imperativa cuando guiera se configuren las notas esenciales
de Ja relacidn de (rabajo, sin reparar en la voluntad de las partes o en la calificacion o
denaminacion que e hayan gueride dar af contrato.

Bl principie que se analiza, puede igualmente alegarse conira ef Estado, si &ste resulta
asurmiendo matenalimente la posicion de parte dentro de una particular relacion de trabajo. La
prestacion laboral es intrinsecamente Ja misma as/ se satisfaga frente a un sujeto privado o ya
se realice frente al Estado. En un Estado social de derecha, fundade en ef trabajo (CF art. I
mal puede ef Estado prevalerse de su condicion o de sus normas legales para escamoltear los
derachos laborales de quienes e entregan su irabajo. ™

En este orden de ideas, se torna completamente forzoso verificar la existencia en el caso concreto
de los mencionades elementos, puesto que ellos resultan esenciales para diferenciar una relacion
laboral de una civil y una contractual, asi lo reafirmd la Corte cuando dispuso que & elemento de
subordinacidn o dependenitiz es el que determing la diferencia del contrate laboral frente al de
prestacion de servicios, ya que en o plang legal debe entenderse que guien colebra un contrato de
esta nalturaleza, come el previsto en g norma Jousada, no puede tener frente a Ia admnistracion
sing fa calidad de contratista independients sin derecho & prestaciones sociales: 8 contranio sensy,
en caso de gue se dcredite a existencia de un trabaje subordinade o dependiente consistente en ia
dctitud por parte de la administracidn contratante de impartic drdenas a quien presta el servicio con
respecto @ la ejecucidn de la fabor contratads, asi como I facidn de horanio de trabdo para ia
prestacion def senvicig, se tpifica e contrato de trabajo con derecho & pago de prestaciones
sociales, asi se le haya 'dade la denominacidn de un contratp de prestacion de servicios

fndependienta”

Asi mismo, es necesanio poner de presente que en razon a la naturaleza del trabajo que el
peticionario lleva acabo, inequivocamente debe concluirse que en la realizacion del mismo se hace
notoria la presencia del elemento de la subordinacion, pussto que dichas funciones se circunscriben
al desarrolio de oficlos de geladuria, los cuales implican necesariamente ja realizacidn de turnos, el
cumplimignta de un horarp v el acatamiento de ordenes directas de parte de las directivas de la
entidad a lla cual presta sug.-servicms.

L0 f

EKPEDIB]‘,TE NO. 1793 DE 2013, CONSEJERO PONENTE LUIS RAFAEL VERGARA
QUINTERD, EXISTENC DEL CONTRATO REALIDAD.- CONTRATO REALIDAD —
PRESCRIPCION NO OPERA POR EL CARACTER CONSTITUTIVO DE LA SENTENCIA

Se entiendeique el térming de prescripcion se cuenta a partir de la sentencia ejecutoriada, en razan
a gue en tratandose del contrato realidad la obligacion surge y se hace exigible a partir de la
sentencia, por ser precisamente la misma la que constituye el derecho. Razdn por la cual, no resulta
acertado que el 2 quo haya considerado gue el término de prescripoidn se cuente a partir de la
culminacion de su relacion laboeral con la entidad, es decir de la finalizacion del Gltimo contrato



celebrado, pues de acuerdo con la posicion de esta Seccion el derecho a reclamar las obligaciones
de una relacion de trabajo nace a partir de que se declare su existencia, por lo que resulta logico
que en I sentencia que defina la misma se empiece a contar el térming de prescripcion. De esta
manera, |a Sala revocara la sentencia apelada que dedlard de oficio la excepcion de prescripcion de
los derechos reclamados.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - Desvirtuado da lugar al pago de
prestaciones sociales. Principio de la realidad sobre las formalidades

Lo anterior significa que el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se
demuestran los tres elementos que caracterizan una relacidn laboral, pero de manera fundamental
cuando se comprueba la subordinacion o dependencia respecto del empleador, evento en el cual
surge el.derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista en aplicacion del principio
de prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones laborales consagrade en el articulo
53 de la Carta Politica, independientemente de la denominacian juridica que se le haya dado a tal
relacion.

Sabre ol tema del contrato de prestacion de servicios la Corte Constitucional en sentencia C-154 de
1997, con ponencia def Dr, Hernando Herrera Vergara, analiza la diferencia entre el contrato de
prestacion de samiciuslju,r ol de caracter laboral, asi:

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de
serviclos independientes. En efecto, para que aquél se configure se requiere 12 existencia de |a
prestacion 'personal del servicio, la continuada subordinacidn laboral y la remuneracion como
contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la actividad
independients desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la gue no existe €l
elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir ordenes
en la ejecucion de la labor contratada.

Del analisis comparative de las dos modalidades contractuales -contrato’ de prestacion de
servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elermentos son hien diferentes, de manera que
cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles tanto para
los fines perseguidas cpmo par |3 naturaleza y objeto de los mismos.
.

En sintesis, el Eiemerq;u de subordinacién o dependencia es el que determina la diferencia del
contrato laboral frentetal de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que
quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede
tener frente a la administracion sino la calidad de contratista independiente sin deracho a
prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de gue se acredite la existencia de un trabajo
subordinadn o dependiente consistente en la actitud por parte de la administracion contratante de
impartir drdenes a quien presta el servicio con respecto 2 la ejecucion de la labor contratada, asi
como la fijacion de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de
trabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, a5l se le haya dado la denominacion de un
contrato de prestacion de servicios independiente,” {Negrillas fuera del texta).

Lo anterior significa gque el contrato de prestacion de servicios puede ser desvirtuado cuando se
demuestrar fos fres elementos gue caracterizan una relacion laboral, pero de manera fundamental
cuando se comprueba la subordinacion o dependencia respecto del empleador, evento en el cual
surge el gerecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista en aplicacion del principio
de prevalencia de ia realidad sobre las formas en las relaciones laborales consagrado en el articuto
53 de la Carta Politica, independientemente de la denominacion juridica que se le haya dado 4 tal
relacion,



Por su parte, esta Corporacion ha reiterado |a necesidad de que se acrediten fehacientemente los
tres elementos propios de una relacion de trabajo, pero en especial que se demuestre que la labor
se prestd en forma subordinada Y dependiente respecto del empleadar, Al respecto se considero:

"De acuerdo con lo anterior, en un plano tedrico ¥ general, cuando existe un contrato de prestacion
de servicigs entre una persona y una entidad publica y se demuestra la existencia de los tres
elementos propios de toda relacion de trabajo, esto es, subordinacidn, prestacion personal ¥
remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida una relacion de trabajp que, en
consecuencia, confierel al trabajador las prerrogativas de orden prestacional (...}

De acuerdo con las pruebas que obran en el proceso, el demandante estuvo vinculado mediante
contratos de prestacidn de servicios u drdenes de servicios durante los periodos que se encuentran
sefialados en el acapite de hechos probados.

La Sala reconocerd la existencia de una relacion laboral por la existencia de una relacion de
subordinacidn entre la entidad contratante ¥ la contratista, segln se desprende de las cldusulas que
d continuacion se transcriben, ademds del ejercicio por parte de ésta de labores propias de un
funcionario piblico:

(.. )Las estipulaciones  antericres permiten concluir gue cuando el demandante desarrolld sy
actividad bajo la figura de contratos u drdenes de prestacion de servicios lo hizo para cumplir una
relacion de tipo laboral, pues el cumplimiento de labores encomendadas se llevé a efecto en
desarrollo de instrucciones impartidas por sus superiores y debia reportar a estos ol desarrollo de la
actividad, (|| ). (Negrillas fuera del texta)

Tal tesis, se contrapone a la Jurisprudencia anterior en la Que se sostuvo gue entre contratante y
contratista podia existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera gue concurra
un somebirmiento a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual Incluye el cumplimiento de horario, el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus sUperiores o de tener que reportar informes sobre sus resultados, sin que allo
signifique necesariamente la configuracion del elemento de subordinacidn,  Asi se estipulo en
sentencia de la Sala Plena de esta Corporacion, en la que se conciuya:

"(...) si bien es cierto que la actividad del contratista pusde ser igual a la de empleados de planta,
no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la
aspiracion del servicio plblico; situacion que hace imperiosa la contratacion de personas ajenas a la
entidad. ¥ si ello &s asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de asta v a la forma como
en ella 'se encuentran  toordinadas as distintas actividades. Seriz absurde que contratistas
encargados del aseo, que debe requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de
los empleadaos, laboren como rupdas sueltas v a horas en que no se les necesita. ¥ lo propio puede’
afirmarse ‘rdspecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse sino cuando se

encuentra presente ¢l personal de planta. En vez de una subordinacidn lo Que Surge es una
actividad dinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractugles. ™
PRUEBAS

1. Constancia de cumplimientode contratos de prestacion de servicios.

ANEXOS.

Poder para actuar
- Gopia de la cedula de mijrepresentada




MOTIFICACIOMNES

AL SUSCRITO: En la carrera 72 Mo, 19-28 oficing 1304 Edificio Torre Bolivar de la
ciudad de Pereira (Rda.) Cel. 321 747 7615 — 311 322 4942 - 325
1740,




Sefores

ALCALDIA DE PEREIRA - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA
Pereira - Risaralda

E: g, [,

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER

GLORIA PATRICIA GIRALDO VALENCIA, persana mayor e identificada con la cedula
de ciudadania No., 42.141,740 expedida en el municipio de Pereira [Rda.), a usted muy
comed:damenrte me “permitn maniféstarle que confiero poder especial, amplic y suficiente
al abogado CESAR AUGUSTO RIOS VALENCIA, mayor y vecno de la ciudad de-Pereira
(Rda.), identificadg con la cedula de cudadania Mo. 1,088.288.741 expedida en Pereira
(Rda.), y Tarjeta profesional N° 241,047 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre y representacion promueva RECLAMACION ADMINISTRATIVA
haciendo uso del derecho de peticidn consagrado en el articulo 23 Constitucional, en aras
de obtener el reconocimiento y pago de las acreencias laborales tales como Vacaciones,
primas, cesantias, intereses a las cesantias, intereses de maora generados por la tardanza
en el pago de fas anteriores acreencias laborales, como consecuencia del reconocimento
de la existencia de un contrato netamente laboral o también lamado realidad, asi coma la
devolucion de los wvalores aportados por mi representada por concepto de SALUD,
PENSION y ARL, v que debian ser sufragados en el porcentaje que le correspondia
como empleadora @ la ALCALDIA MUNICIPAL - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.

Mi apoderado queda facultado para desistir, transigir, sustituir el poder, reasumir ol poder,

recibir el pago, notificarse de resoluciones, presentar recursos ¥ en general para todo ==

aguelle inherente a fa buena representacion de mis intereses,

Atentamente,
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Radicacion entrada 42157
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacion: |07 de septiembre de 2016 |Numero de radicado: 42157

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

CESAR AUGUSTO RIOS VALENCIA

Descripcion o
@sunto:

RECLAMACION DE
IACREENCIAS LABORALES

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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