Pereira, 17 de Agosto de 2017

Dra.

CAROLINA BUSTAMANTE ZULUAGA
Secretaria de Gestion Administrativa
NOHELIA MONTOYA ARBELAEZ

Directora Administrativa de Talento Humano
Ciudad

ASUNTO: Inconformidad lista de Vacantes para proveer encargo como Técnico Administrativo
grado 08 en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad segln circular 552

Cordial saludo,

En solicitud al asunto expuesto, me permito expresar mi inconformidad y solicitar mi vinculacion a
la vacante TECMICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 08 de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad por los siguientes motivos:

EL ENCARGO COMO DERECHO PREFERENCIAL.

CONCEPTO: Conforme a lo dispueste en el articulo 34 del Decrete 1950 de 1973, hay encargo
cuando se designa temporalmente a un servidor para asumir, total o parcialmente, |as
funciones de otro emplec vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las funciones propias de su cargo.

ALCANCE. Derecho preferencial que olorga la carrera a sus Ilitulares, al tenor de |0 sefalado en
los articulos 24 y 25 de la Ley 509 de 2004 y & del Decreto 1227 de 2005 El encargo como medio
de provisign transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal, constituye
un derecho preferencial de los servidores de carrera

De la antenor premisa se deriva que;

a) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de servidores titulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningdn caso se extiende a servidores
nombrados en provisionalidad o en empleos de oira naturaleza



by El encargo en empleos de carrera administrativa vacanles de manera definitiva sera
procedenta, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto
1227 de 2008, no sea pasible proveerlos por dichos meadios.

c] En materia de provisidn fransitoria serad preferente el agotamiento de |a figura del encargo

d) El encargo constituye un derecho preferencial pera aquellos servidores de carrera que
cumplan a cabalidad con los requisitos contemplados en el articulo 24 de la Ley 509 de
2004 y, una posibilidad discrecional que, a falta de aguellos, se podra agotar respecio de
los servidores de carrera que, sin tener evaluacién del desempefio scbresaliente, cumplan
con los demas requisitos exigidos en la norma.

&) Sdlo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un emgpleo
a traves de la figura de encargo, sera pasible acudir al nembramiento en provisionalidad

fi El encargo de servidores de carrera an empleos de libre nombramignto y remocion no es un
derecho preferencial, sino una facullad potestativa del nominador

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS.

Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos. Evidenciada la imposibilidad de
provision del emplec de carrera vacante de manera definitiva, a través de los medios
previstas en el Articulo 7° del Decreio 1227 de 2005, |a Unidad de Personal o quien haga
sus veces en la respectiva entidad, deberd adelantar los estudios necesarios para
determinar si es wviable proveer el emplec de carrera mediante encargo y, en caso lal
determinar sobre qué servidores de carrera administrativa recae el derecho preferencial

Dicho estudio también deberd adelantarse cuandc se trale de proveer transitoriamente
empleos de carrera en vacancia temporal, salvo que se trate de vacancias temporales breves
(cuya duracidén sea hasta por 6 meses) o imprevistas. Lo anterior, en razon a que las
actuaciones administrativas benen por finalidad garantizar la prestacion del servicio en la
oportunidad requerida

La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llevar un archivo en que
se conserven los estudios de verificacion realizados

a) El empleado de carrera “que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior®
al que se pretende proveer transitoriamente; b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas
para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia; ¢ Que posea
aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar, d] Que no tenga sancidn
disciplinaria en el Gltime afo y, e) Que su dltima evaluacion del desempefo laboral sea

sabresaliente.

Es preciso sefialar, que la CNSC a través de la facultad instructiva que detenta como maxima
autoridad en materia de carrera administrativa, ha examinado y precisado el alcance de dichos
requisitos, en virtud de lo cual, resulta importante retomar frente a dichos aspectos, lo esgrimido
en la Circular 05 del 23 de julio de 2012, complementindolo con la doctrina especifica
desarrollada sobre dicha temdtica, asi:



a) Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para verificar este criterio, es recomendable que la Unidad de Personal de |a entidad o quien haga
sus veces, analice la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por
dependencia y/o ubicacién geogrifica, atendiendo en orden descendente |a pasicidn jerdrquica de
guienes son titulares de derechos de carrera.

Es esencial que al realizar la verificacidn para el otorgamiento del derecho de encargo se examine
en orden descendente la escala jerarguica de titulares de carrera, verificando inicialmente en el
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe siquiera un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior que acredite
las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho al encargo, se continuard con
la verificacion respecto de los titulares del carge inmediatamente inferior y asi sucesivamente,
hasta encontrar el candidato que pueda ocupar el cargo o, agotar la totalidad de la planta sin
encontrar quien tenga el derecho, caso en el cual, se podra agotar la verificacion respecto de los
servidores de carrera que acaban de superar el periodo de prueba, en el nivel sobresaliente. Asi
mismo, a falta de estos se podra tener en cuenta a aquellos servidores que sin tener evaluacian
del desempenio sobresaliente, cumplan con los demas requisitos exigidos en la norma.

Los servidores que gozan de encargo seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello, la posicidn
jerdrguica que ocupan comao titulares de derechos de carrera y no el empleo que ejercen en
encargo.

Ante lo cual anexo resolucidn 2050 del 18 de Junio de 2010 de la CNSC ante lo cual expresa en su
articulo 1 mi designacian en la lista de elegibles y el cargo es auxiliar Administrativo 407-06 del
Municipic de Pereira vy en su articulo 4 a Francy Milena Rojas Hernandez como auxiliar
administrativo 407-5 del Municipio de Pereira sin discriminar su fuente de recursos.

Anexo inscripcion de ambos servidores donde demuestra que siempre he estado en un grado por
encima de mi companiera expuesta.

Ley 715 de 2001 Articulo 1°. Naturaleza del Sistema General de Participaciones. El Sistema
General de Participaciones estd constituido por los recursos que la Nacidn transfiere por mandato
de los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica a las entidades territoriales, para la
financiacion de los servicios cuya competencia se les asigna en la presente ley.

Articulo 34. Incorporacién a las plantas. Durante el Gitimo afo de que trata el articulo 37 de esta
ley, se establecerdn las plantas de cargos docentes, directivos y administrativos de los planteles
educativos, de los departamentos, distritos y municipios.



Articulo 38. Incorporacion de docentes, directivos docentes y administrativos a los cargos de las
plantas, La provision de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones, se realizarda por parte de |a respectiva entidad territorial, dando prioridad al
personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para el ejercicio del cargo.

Los docentes, directivos docentes y administrativos de los planteles educativos vinculados a la
carrera docente a la expedicion de la presente ley, no reguieren nueva vinculacién o nuevo
concurso para continuar en el ejercicio del cargo, sin perjuicio del derecho de |a administracion al
traslado del mismao.

Segin el CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA ¥ SERVICIO CIVIL Consejero Ponente Flavio
Augusto Rodriguez Arce Bogota D.C., nueve (9) de diciembre de dos mil cuatro (2004) Radicacidn
1607 Resalta la Sala gue, sin detrimento de la autonomia de las entidades territoriales, para
determinar la estructura de sus administraciones, para fijar las escalas salariales y los
emolumentos de sus empleados publicos (C.P. arts, 287, 300.7, 305.7, 313.6 y 315.7), «l
Constituyente atribuyd al Congresc en relacion con el régimen salarial v prestacional de los
empleados plblicos de este orden (arts. 150-5, 150-19.e y 287 ibidem), entre otras facultades, la
de determinarles un limite maximo salarial, dentro del cual las entidades pueden ejercer sus
competencias segun sea su realidad fiscal. Asi, lo que persiguen la Carta v la ley marco es, de una
parte, racionalizar el régimen salarial de las entidades territoriales, siempre en bisqueda de la
eficiencia, de modo que sin llegar a la unificacidn del mismo, no exista deshordamiento en el
desarrollo de las funciones a ellas atribuidas, las que como se percibe no son discrecionales y, de
otra, contribuir al equilibric de los salarios entre los servidores nacionales y los territoriales, tal
como lo dispone el paragrafo del articulo 12 de |a ley 4a de 1992: "El Gobierno sefalard el limite
maximo salarial de estos servidores guardando equivalencia con careos similares en el orden
nacional”.

Asi pues considero que por causa de nivelaciones salariales por reestructuracian de la planta del
Municipio me he visto afectado en mis intereses personales, laborales y familiares al no poder
tener acceso al encargo y veo omitido el derecho correspondido ante la convocatoria (01 de 2005
de encargo como derecho preferencial por no poder acceder a la vacante en caso.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia.

Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Manual de Funciones y Competencias Basicas,
vigente al momento de la provision. Cabe sefialar que como acto administrative de cardcter
general, el Manual de Funciones y Competencias Laborales deberd ser publicada en la pdgina web
de cada entidad. (Al respecto, ver la Circular Conjunta CNSC - DAFP No. 04 del 27 de abril de 2011).

1. Segin el manual de funciones requiere en estudios Titulo de técnico profesional o dos
afios de educacion superior en dreas relacionadas con el cargo. Para lo cual acredité en mi




hoja de vida que reposa en el archivo de talento humano 7 Semestres de estudios en
Administracion de Empresas.

2. Elsegundo requisito es de 16 meses de experiencia relacionada. Aungue segin el Decreto
1083 habla de Aprobacidn de dos (2) afios de educacidn superior de pregrado y tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral.

Segin ARTICULO 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 Experiencia. Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adguiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Para los efectos del presente decreto,
la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral v docente.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia Laboral. Es |a adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacian, arte u
oficio.

Para lo cual Adjunte copia de Resolucion No 6729 por el medio de la cual se realiza mi
encargo como técnico Administrativo y consta gue temgo un afio de experiencias
relacionadas, de acuerdo a mis funciones desempefadas en mis puestos anteriores como
tesorero de instituciones educativas que se pueden evidenciar en las evaluaciones de
desempefio.

Ademads de esto adjunto comunicado en el cual la Dra. Claudia Patricia Cardenas me asigna
funciones correspondientes al Técnico Administrativo Grado 08 para que fueran realizadas
por mi y que a la fecha se han venido cumpliendo a cabalidad ademas de las propias del
Grado 03.

Ante la cual agradezco su atencidn prestada y en espera de una pronta solucidn y faverable
respuesta
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REPUBLICA DE COLOMBIA JGUALDAD. MERITO ¥ QRORTUNIDAD
RESCLUCION No.2050
(18 de Juplo de 2019)

“For fa cual se confarman listas de efegibles para proveer empleos de camera del Municipio de Pereira,
comvocados 8 fraves de (s Aplicacidn |V de la Comvecatora N*® 007 de 2005"

I LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL -CNSC

| En gjercicio de las facullades olorgadas por el numeral 4 del articule 31 de la Ley 909 de 2004 v con
fundamento en las siguientes

COMSIDERACIONES:

administracién, #s responsabilidad de la Comision Naclonal del Servicio Civil elaborar las convesalorias 2
concurso para € desampefio de empleos publices de carrera. A su vez, el arficuls ransltorio da la Lay 503
de 2004 determind que durante el afio siguiente a la conformacion de la Comision Macional de! Servicio
Civil debera procederse & la Convocatora de concursaos abierios para cubrir los empleos de camrera
administrativa que se encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

i . )
I Oe conformidad con ef literal ¢} dal ariculo 1 de la Ley 209 de 2004, dentro de kas funciones de

En cumplimiento de las normas precitadas, la Comisidn Naclenal del Servicio Civil publics 1a Convecatorna
Mo, 001 de 2005, mediante la cusl 52 convocan a concurso ablerfo de méritos [os emplecs an vacancgia
definitiva provistos o no mediante nombramisnta provisional o encargo.

En gbsarvancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad v economia gravistos en &f artfcule
209 de !z Carta Magnsa ¥ en &l articule 3* del C.CA ¥ de acuerdo con lo estipulado en &! Articula 1° del
Acuerdo 143 de 9 de marzo de 2010, se conforman las listas de elegibles sin aplicar 1a prueba de analizis
e antecedentes, a los empleos que despuds de los resultados en firme de la prusba basica general ce
preseleccidn y de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales, cusnten con un numero
de vacantes que supere al de los aspirantes gue concursaron para el misme, siempre y cuando tengan la
misma ubicacisn geografica, en e entendicdo que la prueba de Analisis de Antecedentes es de cardcter
clasificatario y su apficacicn en este caso no surtiria efecte alguno.

=

Cumplidas todas las elapas del proceso de seleccidn de los empleos ctados en |z parle resolutive de la
presente Resolucion, v con basa en jos resuliados iolales del concurso, la Comision Macional del Senvcin
Civil procede a conformar 18s listas de elegibles respectivas, segin lo dispuesto en el Acusrdo Mo. 25 del

18 de Julio de 2008,
En mériio de lo anteriormente expussta, en sesion del 17 de junio de 2010, la Comision Macional dal
Servicio Civil

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformar |2 lista de elegibles para proveer siele (7) vacantes del empleo sefialade con el
Mo. 45024, ofertadas en la Etapa 1 del Grupo 1 de [a Convocatoria No. 001 de 2005.

AUXILIAR ADMIMISTRATIVO - 407 - 06
& 001

Fecha 7. $/12/2005 12:00:00 AM
Convacataria

MUNICIPIO DE PEREIRA ‘
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ARTICULD 2. Conformar la lista de elegibles para proveer veinticuatro (24) vacantes del empleo sefizlado
con &l Ne, 46029, ofertadas en la Etapa 1 del Grupe 1 de la Convocatoria No. 001 de 2005

MUNICIPIO DE PEREIRA _{
§ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - 470-04
0ot

o - Tips B:' ._ e Tdentidid '1 : G s ' nbre
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ARTICULD 3. Conformar la lista de elegibles para provesr cinco (5) vacantes del empleo sefialado con al
Mo, 45041, ofertadas en la Etapa 1 del Grupo 1 de la Convocatoria Ne, 001 de 2005.

§ MUNICIPIO DE PEREIRA
§ ALUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 - 06
D

512/2005 12:00:00 AM
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ARTICULO 4. Conformar Iz lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes del empleo sefialado con
el Mo. 46042, ofertadas en la Etapa 1 del Grupo 1 de la Convecatoria Ma, 001 de 2005,

MUNICIPIO DE PEREIRA
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 -05
0ol

5/12/200% 12:00:00 AM |
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ARTICULO 5. Los servidores que s2an nombrades con base en las listas de elegibles de que tratan la
presente Resolucion, deberdn cumpiir con los requisitos exigidos para ¢| cargo de conformidad con lo
establecido en la convocatoria No. 001 de 2005, los cuales dabsrdn ser demostrados al momenta de tomar
posesidn del cargo. De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 48 y 50 del decreto 1850 de 1873, en
concordancia con la Ley 190 de 1895, comesponde a la entidad nominadora, antes de dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas pars el desampefic de

los empll_ms_
L T




ARTICULO 6. La presente Resolucidn deberd ser divulgada a través de las paginas Web de la entided @ l2
cual pertenece cada uno de los empleos ¥ de la Comisidn Nacions! ozl Servicio Civil, de confarmidad can lo
dispussio en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTIiCULO 7. De conformidad con el articule 14 del Decrelo Ley 760 ¢e 2005, denlro de los cinco (3) dias
siguisntes @ la publicacion de la lista de elegibles, ia Comision de Personal de las entidades o erganismos
interesados en el presente proceso de seleccion o concursn podrd solicilar a la Comizsién Macional del
Sarvicio Civil la exclugidn de la fista de slegibles de la persona ¢ personas que figuren 2n elfa, cuando haya

comprobado cualguisra de los siguientes heches:

« Fue admitids al concurso sin raunir los requisitos exigidos en la comvocaloria.
= Apord documentos falsos o adulterados para su inscripeién,

= Mo superd las pruebas del conourso.
Fue suplantada por ofra persona para la presertacion de |as pruabas previstas en el cONCUrso.

« Conocld con anticipacitn las prusbas apiicadas.
s Realizd acciones para cometer frauda en el concurso i

ARTICULO & En vifud del articula 15 del Decreto Lay 760 de 2005, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, de oficio o & peticion de parte, excluird de las listas de slegibles al paricipante en el concurso o
proceso de selecsiin cuando compruebe que su inclusion obedecio a emar arimético en la sumaloria de
los puniajes obtenides en [as distintas prusbas. La lista de slegibles tambien podra ser medificada par la
mismea aulofidad, adiclondndols con una o mds personas, o reublcdndola cusndo compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda

ARTICULO 8. La presents resolucién rige a partir de |z facha de su publicacian.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, el 18 de junio de 2010
e /
R
wo fl welfes

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidents

Elabom: Conwacalaria 007 die 2005,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA — Administracidn Central, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Decreto 378 del 2004,

CONSIDERANDO:

Que en Ia planta de personal del Municipio de Pereira, existe vacancia temporal en el
cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO cODIGO 367 GRADO 01.

Que el fitular del cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO
01, es |a sefiora LINA MARIA GONZALEZ VINA, quien se encuentra actualmente
encargada como TECNICO ADMINISTRATIVOD CGDIGG 367 GRADO 05.

Analizadas las historias laborales del personal de planta del Municipio de Pereira, se
encontrd que existen funcionarios escalafonados en carrera Administrativa, que
desempefian el cargo inmediatamente inferior, que cumplen con las condiciones vy
requisitos previstos en el Manual de Funciones, Requisites y Competencias laborales
{Decreto Municipal MNo. 583 de 2006) tal como consta en el acta de reunidn del 24 de
Noviembre de 2016.

(Que el fundonario.escalafonado en camerd que se encuentra en el cargo inferior es el
Sefior WALDIR JOHAN OSPINA VALENCIA, identificado con la cédula de
cludadania nimero 9.873.860,

Que los requisitos para el desempefio del cargp TECNICO ADMINISTRATIVO
CcODIGO 367 GRADO 01 son: Titulo de Bachiller en cualqmer modalidad y en

experiencia Un (1) afo de experiencia relacionada, los cuales redne el sefior WALDIR
JOHAN OSPINA VALENCIA.

Que por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Desarrolio Administrativo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encarguese al seffior WALDIR JOHAN OSPINA
VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 9.873.860, Actual Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grade 06 (SGP), en el cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO  CODIGO 367
GRADO 01, dependlentz de la planta global del
Municipio de  Pereira, Administracion Central, mientras
dura el encargo de la Sefiora LINA MARIA
GONZALEZ VINA.

Palacic Municipal de Perelra Cacrers 7 1553 Plagd Tel: (903740051 waw_pereira, gov.co
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2.2, Secretaria de Desarrollo

ALCALDIA DE Econdmico y Competitividad
T ETE
02 de mayo de 2017 MNo. 9648

WALDIR JOHAN OSPINA
TECNICO ADMINISTRATIVO

Asunto; solicitud

Cordial saludo,

Con |la presente guiero solicitarle se haga cargo de los procesos y demas temas relacionados
que actualmente y hasta el dia de manana estan a cargo de la Profesional Sandra Liliana
Herrera Giraldo, como se lo habia expresado verbalmente en dias anteriores.

Por su colaboracién muchas gracias

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA CARDENAS ORTIZ
Secretario (a) de Desarrollo Econdmico y
Competitividad

Proyectd y Elabord: Martha Janeth Giraldo Garcia



Radicacion entrada 37873

ALCALDIA DE PEREIRA

Clasificacion Correspondencia General
Fecha de radicacién: |17 de agosto de 2017 NUmero de radicado:[37873
Tipo de documento: [Externas Fecha de oficio
entrante:
Numero de oficio
entrante:
Persona natural o  |waldir johan ospina valencia
juridica:
Descripcion o INCONFORMIDAD LISTA [Tiempo de respuesta
asunto: DE VACANTES PARA (dias):
PROVEER ENCARGO
IAnexos fisicos: Descripcion de 7

@anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino: DEISY BIBIANA RAMIREZ (Copia a: -
SANTAMARIA - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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