JUNTA ADMINISTRADOPRA LOCAL COMUNA DEL CAFE
RESOLUCION 00D3-2017
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SENORES:

SECRETARIA DE EDUCACION MUNIPAL ALCALDIA DE PEREIRA
BEETHRRENTATT

ASUNTO: RESOLUCION 0003 DE 2017

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL COMUNA DEL CAFE

Referencia: art 318 de la cp. /91, LEY 136 DE 1994, LEY 15-51 DE 2012, LEY 1447 de 3011, entre
ptros acuerdos municipales. Respetuosamente, con gl propdsito de hacer llegar para su
eonocimiente, copia de la resclucion 0003 (27 de 07 20 17] sesidn realizada en el cede (centro de
emprendimiento y desarrollo empresarial} de la comuna del cafe,

Con el poder que nos confiere la ley DE CONTROL POLITICO EN NUESTRO SECTOR, presentamos
quejas que nos perturban referente al colegio de ciudad Boguia, las quejas son contra la
funcionaria pablica LUZ ELCIRA ESPINOSA BEDOYA. Las cuales al parecer son puntuales de
cardcter administrativo y disciplinario.

Ejemplo: se solicita investigacion sobre contrataciones de familiares en primer y segundo grado de
consanguinidad, en las pruebas icfes. También se solicita gue se investigue el trato brindado a
empleados del plantel educativo, se solicita de caricter ejecutivo el cumplimiento de las labores
de las seeretarias del plantel con horarios.

Por tal razdn, se solicita por resolucidn [a respuesta a la investigacitn en curso contra la
funcionaria y la remocion del cargo prestado en la comuna sea traslade o la gue refiera la entidad

de control que lleve el casao,
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Hace constar de igual manera la PRESIDENTA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL, MARIA
ELEMA MONTOYA queja respectiva contra la funcionaria, LUZ ELCIRA ESPINGSA BEDOYA.

LA PRESENTE QUUEIA CONTRA LA FUNCIONARIA DEL COLEGIO DE CIUDAD BOQUIA, REFIERE AL
COMPORTAMIENTO DE LA FUNCIONARIA CON MENORES DE EDAD EN EL PLANTEL Y LOS MANEIDS
INADECUADOS DE LOS PROCESDS.

ME SIENTO EN PROFUNDO DESACUERDO COM EL PROCEDER DE LA FUNCIONARIA... EN VISTA QUE
M1 HIJO ENTRO EN EL ARO 2016 AL COLEGIO CIUDAD BOQUIA, EL MENCR QUE REPRESENTO ES
ALGO COMPLICADO YA QUE ES UN JOVEN VULNERABLE EX CONSUMIDOR DE ESTUPEFACIENTES Y
COMN GRAN TRABAJD SE TENIA EN LA INSTITUCION TRATANDO DE TERMINAR 5U
BACHILLERATO, RECONOZCO QUE EN EL 2016 LA FUNCIONARIA LUZ ELCIRA SE COMUNICO ¥
AYUDO A QUE ELJOVEN SE MOTIVARA EN PRESENTAR REFUERZOS ¥ CUMPLIERA LAS METAS,
PERD ESTE ARO NO FUE AS| A SABIENDAS QUE LOS JOVENES DE LA NOCTURNA ESTAN AHI POR
MUCHOS MOTIVOS ESPECIALES O POR EXTRA EDAD; ESTA VEZ LA SOCENTE MINIMISO AL JOVEN
EN CLASE SIN DEJARLO EXPRESAR EL POR QUE LLEGO TARDE ¥ MAS AUN POR QUE TENIA DIAS 5IN
ASISTIR, NO LO DEJO HABLAR Y USO PALABRAS COMO (LA PUERTA ESTA MUY GRANDE SE PUEDE
IR ) ENTONCES ME PREGUNTO ESTA BIEN QLUE UN DOCENTE USE TERMINGS DESPECTIVOS PARA
JOVENES QUE MO TIENEN PROTECCION EXTERNA MAS QUE LA QUE AUN ME CONFIERE A MI
COMO MADRE SEGUN LA LEY DE INFANCIA Y ADOLECENCIA, NUNCA FUY LLAMADA O
NOTIFICADA POR EL COMPORTAMIENTO DEL MENOR RECONOCIENDO QUUE ELEN ALGUN
MOMENTO HUBIESE FALTADO AL RESPETO DE ALGUN DOCENTE... ME QUEDO CON LO GUE
RELATA EL MENOR QUE REPRESENTO LO CUAL ES ALGO ABSURDO PARA MI PARECER YA QUE LOS
DOCENTES EN NINGUN MOMENTO ESTAN PARA MINIMISAR A LOS ALUMNOS Y MAS QUE
VERLOS COMOD ALGO DESECHABLE POR LO QUE SE LES PAGA YO COMO MADRE SOLICITO QUE SE
ME DE RESPUESTA 51 LA LEY ES CLARA Y ME DICE QUE EN NINGUN MOENTO LOS ALUMNOS
DEBEN DE S5ER ALUDIDOS POR NADIE DEL ENTORNO DEL ESTABLESIMIENTO ENTONCES LAS
PALABRAS DE LA COORDINADORA EN QUE GRADD DE LA LEY CABEN?,

HAGO COFIA VERAS DE LA LEY 16-20 DEL 2013

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metadica y
Sistematica de agresidn, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difa macion
Coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la viclencia o
Cualguier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
Electranicos contra un nifio, nifia o adelescente, por parte de un estudiante a
Varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de pader asimétrica,
Que se presenta de forma reiterada o a lo large de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte




JUNTA ADMINISTRADOPRA LOCAL COMUNA DEL CAFE
RESOLUCION DDD3-2017

De estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su
Entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre 1a salud, el bienestar
Emacional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente

De aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educative.

Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de
Convivencia escolar y formacién para las derechos humanos, la educacién para
La sexualidad v la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar:

1. PARTICIPACION. EN VIRTUD DE ESTE PRINCIPIO LAS ENTIDADES ¥ ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEBEN GARANTIZAR SU PARTICIPACION ACTIVA PARA LA COORDINACION Y
ARMOMNIZACION DE ACCIONES, EN EL EJERCICIO DE SUS RESPECTIVAS FUNCIONES, QUE
PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL SISTEMA. AL TENOR DE LA LEY 115 DE
1994 ¥ DE LOS ARTICULOS 31, 32, 43 Y 44 DE LA LEY 1098 DE 2006,

LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEBEN GARANTIZAR EL DERECHO A LA PARTICI PACION DE
NINDS, NINAS ¥ ADDLESCENTES EN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES QUE

SE ADELANTEN DENTRO DE LOS MISMOS EN EL MARCO DEL SISTEMA. EN ARMONIA CON

LOS ARTICULOS 113 ¥ 788 DE LA CONSTITUCION POLITICA, LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
ESTATALES DEBEN ACTUAR EN EL MARCO DE LA COORDINACION, CONCURRENCIA,
COMPLEMENTARIEDAD ¥ SUBSIDIARIEDAD; RESPONDIENDO A 5US FUNCIO NES

TENIENDO EN CUENTA LO CALRO DE LA LEY ME LIMITO A DAR MI OPINION, COMOMADRE EL
CAMIND DE LOS JOVENES HOY EN DIA ES DURD Y NUESTRA PARTICIPACION COMO PADRES ES
FUNDAMENTAL, PERD 51 EL JOIVEM ESTA EM LA NOCTURNA LO MAS PROBABLE ES QUE EL PADRE
ESPERA A SER LLAMADD POR ALGUN MOTIVO CORRESPONDIENTE DEL COLEGIO... EL MENOR
ADCLECENTE MUNCA DIRA QUE ESTA EN COMPLICACIONES EDUCATIVAS, POR ENDE ME PARECE
MUY MAL PROCEDER QUUE SE LE ENCARE AL MENOR, MAS NO SE LE HAGA LLAMADO DE
ATENCION AL PADRE DE EAMILIA, POR TAL MI QUEJA ES PUNTUAL AL ESCUCHAR PADR ESDE
FAMILIA ¥ DOCENTES CON QUEJAS DE DIFERENTES INDOLES. SE SOLICITA QUE LA JUNTA
ADMINISTRADORA CENTRAL LE BRINDE LA IMPORTANCIA NECESARIA AL CASO YA QUE WO SE VEN
GARANTIAS & LOS MENDRES AL VOLVER AL COLEGIO Y ESTAR LA FUNCIONARIA PRESE MNTE.

GRACIAS POR LA ATENCION PRESTADA, SIEMPRE ATENTA

MARIA ELENA MONTOYA

EDIL: EMAIL mariamaleja2dbd @gmail.com TEL 3127035200 Mz 16 casa 17 Malaga




JUNTA ADMINISTRADOPRA LOCAL COMUNA DEL CAFE
RESOLUCION D003-2017

RESOLUCION CONM COPIAS DE DOCUMENTACION ENTREGADOS POR LA FUNCIOMARIA
BELDRAMINA SEGURA CARABALl RELATO DE LA EDIL MARIA ELENA MONTOYA

RESOLUCION EN SESION 27 /07 J 2017
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COMIS/ MARIA EUGENIA ZAMBRAND

EDIL COMUNA DEL CAFE EDIL COMUMA DEL CAFE
CC 39151841 CC 520615831
TEL 3015879071 TEL 3116643438

COMIS/LUIS ALFONSO GIRALDO RIOS
EDIL COMUNA DEL CAFE
CC 10247312

TEL 2106152463
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