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Respetada Doctora

Actualmente me desempefio como docente de economia ¥ emprendimiento en la Institucidn
EDUCATIVA CARLOTA Sﬁ.NEH[E, 50y una apasionada y convencida que la educacion estd en un
estado critico de calidad, debido a situaciones que  preocupan como lo expreso en esta
comunicacian:

Desde hace dos afios que llegue a la carlots Sdnchez, he wvista con Preccupacion cimo se
presentan dificultades con las docentes afrodescendientes, sobre todo cuando su
comportamiento deja ver su acervo cultural {coma hablar un poco mas fuerte, o EXOresar con
gestos folcléricos algunas frases) a estudiantes ¥ padres de familia, todo esto les cap mal si viene
de parte estas docentes.

Es asi como se han presentado situaciones como la pufalada que le pegaron a |a docente Lucy
Doralia, el montaje que le hicleron a Yaneth Lerma, donde participaron los estudiantes, parece
que con algunas apoyos; v con migo se han presentado varias situaciones.

Primeramente sufri discriminacian en el grado 9-3, un estudiante me dica que los negros no se
panen ceniza si no que se deben echar corrector, los compafieros se rieron toda la clase, y esa
sirvio para que se creara un ambiente tenso, quede en desventaja ya que el estudiante AT
compafierss no recibieron ningin llamado de atencidn, a mi se me Pas0 una comunicacidn que se
harian unos correctivos PETO 850 NUNCa pasa.

En la actualidad también me encuentro en desventaja en el desarrollo de mis funclones debido a
que los estudiantes presentan muy bajo nivel académico, son retadores, graseros, hacen bulling a
otros que son buenos estudiantes ¥ cuando los profesores quieren desarrollar en ellos la eficiencia
académica y de responsabilidad se ponen de acuerdo para hacer cartas ¥ sacarlos o simplemente
ellos y sus padres quienes sugieren que se hagan tallercitos o el desarrallo de un tema escrito que
5 Una copia de otros para superar las asignaturas. Por ningun lado se evidencia un Compromisa,
por parte de los estudiantes, situacidn Que patrocinan los padres de familia, que cuestionan
fuertemente a los docentes ¥ los amenazan con denunciarlos porgue lo gue necesitan que sus
hijos ganan les asignaturas sin el mds mimico de responsabilidad.




He vivido esta situacion desde que me pasaron a dictarles economia, me encontré con estudiantes
que no saben escribir, no leen lo que escriben y menos interpretan [ pasa en la educacién actual
). Pero esto trae dificultades con los estudiantes de grado 11, porgque las clases, van orientadas a
ensefiar a leer y pensar para comprender, pero a ellos no les gusta; de lgual manera se dejan
consultas para gue utilicen de la mejor manera la web, y tampoco responden a eso. El nivel de
responsabilidad del 90% de estos estudiantes estd en 3 de 10, pues si ustedes evallan la situacidn
se dan cuentz que en esta institucidn se trabaja con miedo porgue tampoco ha habido un
acompafiamiento de parte de los padres de familia, ya que ellos son los princlpales amenazadores
cuando no se les pone la nota que ellos necesitan para que sus hijos no plerda,

Desde que inicie a dictar las clases a grados 11, mi salud se ha visto desmejorada, yva que
constantemente recibo amenazas por parte de los estudiantes y los padres de familia, los
estudiantes se pusieron a acuerdo para no estudiar, no hacer trabajos, no responder a los
procesos y ya han convencido a los otros grados para generar el malestar, Como al interiar de la
institucion se evidencia que son los estudiantes los que tienen la razén; yo creo que lo pertinente
en que ustedes (si no piensan los mismo) intervengan en esta situacion, que no solo se presenta
con migo si no con otras docentes. Situacién que pongo en evidencia debido a que |a institucicn
ne goza de buena fama por que padres de familla y estudiantes amedrantan a los docentes con
sus comportamientos agresivos v los hechos sola trascienden cuando se trata de sancionar al
maestro.

En la actualidad todo lo que hago le fastidia a los estudiantes; si hablo, si los mirg, si les pregunto,
si los evaldo, todo esto me genera tension en la prestacidn de mi trabajo porque siento que mi
vida corre peligro, ya gue s& que en Instituciones como esta ese es el modo operandi.

Pido su colaboracidn para que esta situacién se lleve a un feliz términa, dajo a consideracidn de
ustedes esta situacién que no se manejar, porgue siempre me he caracterizado por poner en
evidencia aquellos procesos que no permiten el mejoramiento de |2 calidad de la educacian,

Les agradezco su atencidn, estaré atenta a recibir su respuesta en la manzana 33 casa 4 jardin
primera etapa de Pereira

Cordial saludo
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