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Desting: Seceararls da Equcac e

Referencia: Solicitud de verificacién, correccién y cargue de informacién
sistema Humano sobre evaluacién de desempefio 2013, 2014 y

2015 de los docentes y directivos regidos por el Decreto-Ley 1278
de 2002

Respetado (a) secretario (a):

Teniendo en cuenta que la evaluacion anual de desempefio de los docentes y directivos
docentes se constituye en una herramienta fundamental del proceso educativo, por
cuanto permite la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejoramiento, Nos
permitimos informar que el Ministerio de Educacién Macional validé la infarmacion
reportada en el Sistema Humano y en el SINEB, en relacion con las calificaciones de los

afios 2013, 2014 y 2015 de los educadores vinculades en propiedad que pertenacen al
Decreto-Ley 1278 de 2002.

De acuerdo a lo anterior, se evidencié que \os resultados de dicha verificacién indican
los siguientes resultados:

I. para el afo 2013 su entidad territorial reporta 1125 docentes y directivos
docentes nombrados en propiedad y reportd evaluacion anual de desempefic para
1127 Educadores.
1. Para el afio 2014 su entidad territorial reporta 1125 docentes y directivos
docentes nombrados en propiedad y reportd evaluacién anual de desempefio para
1111 Educadores. . -
III. para el afio 2015 su entidad territorial reporta 1106 docentes y directivos

docentes nombrados en propiedad y reportd evaluacion anual de desempeno para
795 Educadores,

A continuacion se presentan los sigulentes resultados generales de los educadores gue
registran evaluacion de desempefio y el total de educadores faltantes por evaluacion:

FSubresaHentE Satisfactorio | . atls:m i Valor en cero l Total Faltantes
2013 2013 acto 2013 | 2013181
2013
| 932 190 2 ':. 3 [ 13

181 Total de docentes relacionados en el Anexo3A del segundo semestre de 2013 que

no presentan evaluacion
de desempedio.
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Sobresaliente Satisfactorio ! satisfl:uztnrin Valor en cero ! Total Faltantes |
2014 2014 2014 2014182
! 2014 |
L 907 | 199 | 3 | i | 20 ]
| Sobresaliente | Satisfactorio satisfr;itoﬂ - Valor en cero Total Faltantes_|
2015 2015 2015 2015 2015183
i: 605 | 168 10 | 12 320

La informacién anteriormente expuesta la puede consultar en el reporte de
Evaluaciones de desempefio (EvalDocAnu) en la siguiente
anexo a esta comu
Que muestra los parametros correctos para

Archivo=>EvalDocAnu,

Igualmente, para examinar los casos

HUMANO de

ruta: Reportes=>Consuita
nicacion encuentra una captura de pantalla
generar el reporte.

particulares de educadores sin evaluacién de

desempefio, es necesaria descargar desde SINEB el Anexeo3s - Docentes con corte a

segundo semestre de 2013 o 201

Asi las cosas, se requiere continuar con la revision,
los afios 2013, 2015y 201

evaluaciones de desempeiio de
que su entidad territarial

realizada por este Ministerio, v en co
de la informacién sea continuo, lo in

Finalmente, reiteramos nuevamente que las evaluaciones anuales
para proximos procesos de evaluacian
consecuencia, es relevante que las mismas se encuentren d
el modulo correspondiente en el sistemna HUMANO, con el fi

tenidas en cuenta

realizd la depuracidn

5, o diciembre de 2015, y verificar
estén contenidos en el reporte de HUMANO anteriormente mencion

los docentes que no
ado.

depuracion y cargue de las
5. Sin embargo, identificamos
de 836 registros de Ja primera evaluacién
nsecuencia, para que el mejoramiento de la calidad
vitamos a continuar con este proceso.

de desempefio, serdn
diagnostica formativa, en
ebidamente registradas en
n de consolidar la informacidn

de los educadores ¥y evitar cualguier reclamacién de los mismos, respecto a sus

resultados en la evaluacidn,

Subdirector de Recu

Aprobo: Ivdn Enriguaz Nary
Proyecto: Juan Sebastidn Garcia Rodriguez

Anexo 1

"2 Total de docentes relacionados en cl Anexo3 A del

de desempefio,
" Total de docentes relacionados en
desempefio.
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