Sefores:
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA. LS

cén o 32 RAE-2017

Referencia: Reclamacion Administrativa
Interesado: BLANGA LUZ JIMENEZ VILLA.
Cédula: 34,056,403 de Pereira.

JAVIER CASTANEDA TABORDA, abogado en ejercicio, domiciliado y residente
en Pereira, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 10.135.708 de Pereira,
y portador de la Tarjeta Profesional No. 197.733 del C.5.J., obrando en calidad
de apoderado de la sefiora BLANCA LUZ JIMENEZ VILLA, mayor de edad,
ideniificada como aparece en la referencia, vecina de esta localidad, a usledes
respetuosamente me dirijo para presentar RECLAMACION ADMINISTRATIVA,
buscando obtener reconocimiento del reajuste, reliquidacién, computo y pago de
la pensidn de jubilacidn concedida a mi poderdante, en aplicacion de la Ley 71
de 1988 basado en los siguientes

HECHOS

1. La sefiora BLANGA LUZ JIMENEZ VILLA nacit el dia 6 de febrero de 1956
en Pereira (Risaralda).

2. Luego de cumplir con los requisitos de edad y semanas cotizadas, mi
poderdante, solicitd a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
PEREIRA gue le reconociera pensidn de jubilacion.

3. Mediante Resaclucién No. 533 de 26 de mayo de 2011 la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA reconocié pensitn de jubilacion a la
sefiora BLANCA LUZ JIMENEZ VILLA, al cumplir con los requisitos de ley
aplicable al caso para acceder a la pensitn de jubilacidn solicitada, por un
valor de Un millén ochocientos treinta y cinco mil trecientos cuarenta v dos
pesos (51,835 342), a partir del dia 7 de febrero de 2011.

4. La SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA. reconocid a la
sefiora BLANCA LUZ JIMENEZ VILLA pension de jubilacién segln las
disposiciones aplicables, entre otras la Ley 91 de 1988, Ley 6 de 1945, Ley
33 de 1985, Ley 71 de 1988 Ley 812 de 2003, Decreto 1122 de 2007,
aplicando ef T5% sobre el promedio de los factores salariales devengados en
el dltima afio de servicio anterior al status como lo ordena las disposiciones
aplicables en su caso, como ingreso base de liguidacion de la pension de
jubilacién,

5. La pension de jubilacion de |a sefiora BLANCA LUZ JIMENEZ VILLA la paga
el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

6. Para el afio 2012 y sucesivamente en los afios siguientes, e FONDO
MNACIOMNAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO tomd como
punto de referencia para el reajuste de la pensidn de jubilacidn de mi
poderdante, o establecido en el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, es decir,
el porcentaje de incremento del indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) del



afio inmediatamente anterior, sin tener en cuenta que el reajuste para dichos
afios habia de hacerse teniendo en cuenta el porcentaje de incremento del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, de conformidad con la Ley 71 de 1988
por remigion expresa del articulo 279 de la Ley 100 de 1993

El FONDO MACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
&l hacer el reajuste en la pension de jubilacitn de mi poderdante para los afios
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 tuvo como base el porcentaje de incremento
de ley del articulo 14 de la Ley 100 de 1983, es decir, el indice de Precios al
Consumidor (I.F.C.) teniendo en cuenta la Ley 238 de 1985 que adiciond el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993 con el paragrafo 4, pero desconociendo el
principio de favorabilidad del articulo 53 de la Constitucion Macional, ya que
era mas favorable para mi poderdante que el reajuste se hiclera con base an
el porcentaje de incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

. Asl las cosas, el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL

MAGISTERIO, al no haber tomado el porcentaje de incremento del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente para los afios 2012, 2013, 2014, 2015y 2016
para reajustar la pension de jubilacion de mi representada, ha violado el
articulo 53 de la Constifucion Nacional.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

El articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

“La segunidad social es un senvicio pablico de cardcter obligatorio
que se presta bajo la direccidn, coordinacidn y control del Estado en
suecian a los prncipios de eficiencia, universalidad y solidandad en
Ios términos de Ley. Se garantiza a todos los habitantes e derecho
imenunciable de la segundad social.”

El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales;

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracian
minima vital y mdwil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y concifiar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacidn mds favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacidn e interpretacién de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaclones laborales; garantia a la seguridad social,
la capacitacion, el adiestramiento y el descansc necesario;
proteccidn especial @ la mufer, a la maternidad y al trabajador
menor de adad,

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacién interna.



La ley, los contratos, los acverdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, fa dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores. “La segunidad social 8s un servicio
piblico de cardcter obligatono que se presta bajo la direccidon,
coordinacidn y conirol del Estado en swecion a los principios de
eficlencia, universalidad y solidandad en fos términos de Ley. Se
garantiza a fodos los habitantes ef derecho irenunciable de la
seguridad social "

Siendo la seguridad social un servicio pablico de estirpe constitucional, revestido
de la condiciébn de irrenunciable fundado en prncipios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, se sujeta a la prevalencia de los derechos adguiridos
¥ por esa razon le merece especial proteccién del Estado. De tal suerte que
conforme a las voces del articulo 53 idem se le impone al legisiador la obligacidn
de expedir el estatuto de trabajo regido bajo los principios minimos
fundamentales como: remuneracién vital mévil, proporcional a la cantidad de
trabajo, wrmunuahﬂdad a los derenhm minimos establecidos en normaa
|Bbﬂl‘ﬂas situa 3 = able 3 A0aIE - 15

os de achg, pnmacra de In reahdad
sobm lns fnnnairdadea aslablmdas por Ins sujetos en laa. relaciones laborales y
garantia de la seguridad social.

¥ es al momento de realizar el reajuste anual de la pensidn de jubilacidn de mi
poderdante donde encontramos duda en la aplicacion de las fuentes formales de
derecho, veamos:

Hasta la expedicion de la Ley 100 de 1993, para el reajuste anual de las
pensiones reconocidas por el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO se aplicaba la Ley 71 de 1988 gue en su articulo
1 reza:

“Articulo 19, Las pensiones a que se refiere &l articulo 1o. de la Ley 4a. de
1976, las de incapacidad permanenfe parcial y las compartidas, serdn
reajusfadas de oficio cads ver y con & mismo porcentaje en que sea
incrementado por e Gobiemo el salario minimo legal mensual.
Parégrafo. Este reajuste tendrd vigencia simulténea a la que se fija para
o : i

Posteniormente en vigencia de la Ley 100 de 1993, el FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO confinud realizando los
reajustes anuales aplicando el articulo 1 de la Ley 71 de 1988, amparado en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1593 que reza;

*Articulo 279. Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Social
confenido en la presente Lay no se aplica a los miembros de las Fuerzas
Militaras v de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decrefo ley
1214 de 1990, con excepcidn de aguel gue se vincule a partir de la
vigancia de la presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las

Corporaciones Phblicas

Asi mismo, se exceptua a los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, creado por la Lay 91 da 1989, cuyas prestaciones
8 cargo serdn compatibles con pensiones o cualquier clase de
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