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ASUNTO: Solicitud licencia de funcienamiento para programas de educacion no formal

Cordial saludo,

Por medio de la presente e solicitamos muy amablemente la licencia de funcionamientg
para la empresa ASESORAMOS SST, cuyo objeto es:

“...Ofrecer todas las actividades de Educacién no formal a todos los sectores de la
8conomia conforme a lo planteada en el decreto 114 de 19095 ¥ enlaley 115 de 1994, con
&l objeto de complementar, actualizar, formar y suplir conocimientos para el
perfeccionamiento de |a Persona humana, reafirmacion de valores, desempefio deportivo,

laboral. Asi como la Formacian en alturas, Disefio e implementacion del plan estratégico
de seguridad vial, Capacitacidn v cursos obligatorios (curse basico obligaterio de
capacitacidn para los conductores de vehlculos de carga que transportan mercancias
peligrosas),..”

Segln el Dec, 28B/2007, |la Ley115/1994 94 ¥ el Dec. 114/2008, |a educacién no formal
puede ofrecer programas de formacién, complementacian ¥ actualizacion en el campo
laboral, teniendo en cuenta lo anterior reguerimes auterizacion para los siguientes
programas:

INTENSIDAD | NUMERO DE
P S
| PHORANA. | RAR PARTICIPANTES | COMPETENCIA
=T ol | Agplicar principios y valores del
|  Gurso basico factor humano en el transporte de
cbligatorio de ____mercancias peligrosas,
clapa.nacucm itk | | | Conocer generalidades asociadas
08 conductores Grupos entre 15 y al ransporte de mercancias |
| de vehiculos de B0 horas an Sliarosis
tf:r:gsuitlj; Entender el mansjo de mercancias
peligrosas
| mercancias | | [ Apiicar cnnugilrln.f:t?:us basicos en |
peligrosas

|____.___J____-__5‘E.*:£lﬂ*.:‘ﬂ:1___




| INTENSIDAD | NUMERD DE
SRR HORARIA | PARTICIPANTES CRMPEIT A
Aplicar principios, procedimientos y |
técnicas de auditoria.
Planificar y organizar el trabajo
L eficazmente
Establecer prioridades y centrarse
en |os asuntos de importancia.
Recopllar informacion a través de
entrevistas eficaces, escuchando,
abservando y revisando
documentos, registros y datos.
Werificar la exactitud de Ia
informacion recopilada. |
Confirmar que la evidencia de la
auditoria es suficiente y apropiada
para apoyar los hallazgos y
conclusiones de la auditoria.
Utilizar log documentos da trabajo
para registrar las actividades de |a
auditoria.
|___Preparar informes de auditoria,
Mantener la confidencialidad v |a
seguridad de la informacion |

Auditores Internos 40 horas Grupos entre 15 y 30

Aclaramos que ninguno de nuestros programas exceden las 160 horas ¥ no tienen
caracter de educacion formal ni académico por lo que considerames el cumplimiento a la
normativa de educacién no formal,

En espera de su pronta respuesta ¥ agradeciendo su atencion,

Atentamente,
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ALICIAB éléKRg Aﬁﬂ%

Gerente
ASESORAMOS 55T

Cra 12 N*5-21 Barrio Los Andes
Fereitn TRda.
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