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Asunto: RECURSO DE REPOSICION contra la respuesta a la reclamacidn
administrativa laboral de solicitud reconocimiento 1% incremento salarial faltante
vigencia fiscal 2017 radicada an la alcaldia de Pereira bajo el radicado 29423-2017.

Atento saludo

Se dirigen a usted, CALIXTO MENDOZA QUINTERO, en calidad de Presidente y
MARGHOT DIAZ CASTANO, en calidad de Secretaria del SINDICATO DE
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA - SEMPEREIRA -
amparados en el articulo 76 del Cédigo de procedimiento Administrative y de los
Contencioso Administrativo, dentro del términe legal con el fin de presentar
RECURSO DE REPOSICION contra el oficio SIN RADICADO, de fecha 18 de julio
de 2017, emanado de su digno despacho en respuesta a nuestra solicitud de
reconocimiento 1% incremento salarial faltante vigencia fiscal 2017 radicada en la
alcaldia de Pereira bajo el radicado 29423-2017, negando la misma y por lo tanto
inconformes, solicitamos muy respetucsamente se REVOQUE dicha decisién y se
acceda a nuestras sdplicas bajo los siguientes argumentos:

En su respuesta informa a este sindicato que existen dos factores de estudio para
la viabilidad de nuestra peticién, en cuanto al aspecto financiero y juridico.

En primera instancia queremos referimos al aspecto financiero.

Es de publico conocimiento, que el estado en todos sus ordenes, se encuentra
dentro de un procesc de ajuste fiscal gue conlleva a la austeridad en el gasto
publico, pero no menos cierto es y también de pdblico conocimiento, puesto a que
la propia administracidn lo ha pregonado. que en el caso particular del municipio de
Pereira, las finanzas de ingresos y de recaudos se han incrementado
ostensiblemente superando inclusive las proyecciones y metas propuestas por su
administracion en este sentido y prueba de ello las puede encontrar en los propios
indicadores manejados por alta direccién de su administracion

Par o tanto a pesar del ajuste fiscal y del tema de austeridad, y gracias a los
manejos administrativos en cabeza suya, este ente territorial se encuentra en un
estado de buena salud financiera, que no tiene argumento para acceder a una
peticién de derecho y en extrema sintonia con los derechos fundamentales de
dignidad, trabajo e igualdad.

De ofro lado y seremos constantemente reiterativos, los empleados plblicos y en
particular los del municipio de Pereira, no deben ser entendidos como 850, COMo un
gasto o como una carga, si no comao una verdadera inversion del municipio para el
cumplimiento de los fines prestacionales del servicio a la comunidad. Este estigma
de “gaste” o de "carga” de los empleados piblicos, de manera constructiva sefior
Alcalde, debe desaparecer y verlo como una verdadera inversion como componente
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integrante de cumplimiento de las politicas plblicas.

Continuando con el aspecto financiero, sefior Alcalde, si usted revisa el aumento
historico de los salarios de los empleados pdblicos del Municipio de Pereira,
encontrard, que no so0lo en su administracidén, sino varios afios, atras, a pesar de
aumentarlos SOLO bajo el indice de inflacion, han estado por debajo del aumento
nacional, tanto para los empleados del orden nacional como de los empleados del
orden territorial, que aungue estos Gltimos, razdn tiene usted, son competencia del
nominador, y revisando los entes territoriales mas proximos al nuestro, como
Dosquebradas, Armenia, Manizales, La Virginia, y otros como Bogota Distrito
capital, han estado por encima de la inflacién en uno (1) y mas puntos y que por
fanto en cuanto al presupuesto del municipio de Pereira,, dentro de todos estos
afios, en donde no se nos ha hecho el aumento nacional, se ha logrado un ahorro
sustancial.

Sefior Alcalde, aumentar solo la inflacion s solo una manera de indexar el salario,
mas no es una forma de aumentar de manera real &l mismo, ya gue inclusive
estando siempre por debajo del aumento nacional, diariamente el empleado pdblico
del Municipio de Pereira pierde capacidad adquisitiva, frente a otros salarios y frente
a la economia nacional que si aumenta desmesuradamente.

Por tanto en lo financiero, con la situacidn real en la que se encuentra el municipio
de Pereira, consideramos que existe una viabilidad juridica para que se acceda a
nuestras justas pretensiones.

Pasando al segundo aspecto de lo juridico, de acuerdo a su respuesta, quaramos
sefior Alcalde manifestarle que estamos de acuerdo cuando Usted dice que la Ley
4* de 1992 consagrd en el Parigrafo del articulo 12 que el Gobierno Macional
deberd establecer topes méximos salariales a los que deben acogerse las
autoridades territoriales competenta para fijar los salarios.

En lo que no estamos de acuerdo es en la interpretacion porque una cosa es
acogerse a los topes maximos salariales y otra muy distinta a los aumentos anuales
del salario. El tope de salario es una escala y el aumento salarial, es una situacion
de reconocimiento de la pérdida del poder adquisitive y del mejoramiento de las
condiciones laborales y salariales del empleado.

Observemos, para el afio 2017, el Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica expidio el Decreto No. 995 de 2017 (junio 8
de 2017) “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y
se dictan otras disposiciones en materia prestacional” y por tanto analizando
la norma este decreto es al que se refiere en su respuesta de lopes maximos y que
si lo miramos en cuanto a los topes o limites maximos, ningdn nivel (Asistencial,
Técnico, Profesional) del municipio de Pereira, ni siguiera aumentando el 1%
adicional que solictamos, ni aumentando los otros aumentos de afios anteriores
superaria los limites maximos establecidos en este decreto. Caso distinto en &l
aumento salarial, porque asi como el sefior Alcalde los ha aumentado de acuerdo a
la inflacién, en nada se opone a que los aumente al mismos nivel del aumento
nacional, e inclusive si fuese su voluntad y de acuerdo a la situacion fiscal,
aumantarlos por encima de estos dos porcentajes, per tanto queda claro, que &l
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“tope maximos salariales” para nuestra solicited @s un argumento que no se puede
acoger para la negativa. (anexo copia del Decreto 995 de 2017 aludido) .

Ahora bien frente a las facultades y competencia de los Alcaldes, a la luz del articulo
315 de nuestra Carta Politica numeral 7, en cuanto a fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias con arreglo a los acuerdos correspondientes, debe
tenarse en cusnta que durante muchos afios, los sefiores Alcaldes del municipio,
han presentado este proyecto en el segundo semestre para la vigencia del afio
siguiente, y no han tomado en cuenta las peticiones respetucsas y permanente tanto
de manera individual como de manera colectiva de sus empleados y de los
sindicatos. ¥ por tanto al primero de enero de cada afio cuando llega el aumento ya
nada es posible resclver.

Ez mas el decreto 160 de 2014, creo el escenario mas importante para que
empleados, a través de sus sindicatos y nominadores de las entidades plblicas
pudieran conciliar, estas diferencias y en estas NEGOCIACIONES COLECTIVAS,
se pudiera negociar el incremento salarial de los empleados de la entidad, ejercicios
eslos supremamente exitosos, tanto a nivel nacional con el sefior Presidente Juan
Manuel Santc Calderdn y las centrales obreras, Bogota Distrite Capital y sus
sindicatos, el Gobierno Macional y FECODE y otras entidades territoriales entre ellas
nuestra vecino municipio de Dosquebradas que gracias a este instrumento juridico
de negociacion de mejoramiento laboral, el alcalde de dicha localidad y el sindicato
acordaron para la vigencia de 2017, un aumento salarial del 7%. (Todos los
Decretos de aumento pueden ser consultados en intemet, tanto los nacionales como
distritales, pero a guisa de ejemplo anexo el Decreto No. 117 de Junio de 2017, la
Municipio de Dosguebradas)

Lastimosamente ese ejercicio de concertacion a través de la NEGOCIACION
COLECTIVA con los sindicatos del Municipic de Pereira, ha sido infructuoso y
nugatorio, porque no obstante ser una magnifica oportunidad de acercamiento entre
la entidad y sus empleados, por los pobres resultado de negociacion economica en
tados sus aspectos, ni siguiera en estas vigencias se ha podido concertar
incrementos salariales para las vigencias posteriores, siendo viables, legales y
conducentes.

Por tanto sefior Alcalde al portas de cerar definitivamente la NEGOCIACION
COLECTIVA con les sindicates para el afio 2017, todavia queda una esperanza de
CONCERTACION, para que se negociara, si no es posible para este afios, UM
INCREMENTO DE SALARIOS PARA LA VIGENCIA DE 2017TEN U PORCENTAJE
IGUAL AL DE LA INFLACION MAS CINCO (5) PUNTOS para de esta forma
recuperar el poder adquisitivo que durante afios, los empleados del municipio de
Pereira han perdido. Esta oportunidad de conciliacién es supremamente cportuna
aportas sefior Alcalde de presentar Usted el proyecto de presupuesto y de
emolumentos ante el Honorable Concejo Municipal para la vigencia 2018

Por ltimo, no se ha demostrado sefior Alcalde, por parte de la administracion
municipal, que aumentando el 1% adicional solicitado con retroactividad, se exceda
el manto global fijado para gastos en el presupuesto inicialmente aprobado.

Para terminar traemos a colacién el mandato constitucional superior del articulo 53
gue a su tenor dice:
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“ARTICULDO 53, El Congresc expedira el estatuio del trabajo. La ley correspondiente tendrd en
cuenta por lo menes los sigulentes principios minimos fundamentales:

T ional d v calided do rabaio: estabiidad sn ol amplm
benelicios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transsgir y concikar scbre
derechas incierios y discutibles; situacién mas favorable al:

BFpFE n de las fu

ﬂml Ilﬂﬂ ﬂﬁuﬂ por los sujetos de las mhl{:i:mﬁ |!El'!!‘l! garanlla a Il sﬁaundad
social, la capacitacidn, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccitn especial a la mujer, a
la maternidad y al trabajador menor de edad

La ley, los contralos, los scuerdos y convenios de trabajo, no pueden menascabar |a libertad, a
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.” (subrayados y negrillas nuestros)

Lo anterior para sustraer que el derecho actual y en especial el derecho
constitugional modemo se basa en el desarrcllo de los principios minimos
fundamentales y que dicho desamollo para el case del derecho al trabajo el
progresivo y que por tanto los principios por nosotros resaltados y subrayades en el
articulo 53 transcrito deben ser tenidos como u n argumento suficiente para que el
sefior Alcalde de Pereira acceda a nuestras peticiones,

Hechas todas estas consideraciones respetuosamente solicitamos las siguientes
pretensiones.

1) Que se revoque la decision adoptada en el oficic SIN RADICADO, de fecha

18 de julio de 2017, emanado de su digno despacho en respuesta a nuestra

solicitud de reconocimiento 1% incremento salarial faltante vigencia fiscal

2017 radicada en la alcaldia de Pereira bajo el radicado 29423-2017,

negando la misma.

Que se acceda a reconocer el 1% adicional de incremento salarial con

vigencia 2017 y retroactivo al 1° de enero de 2017 para todos los empleados

piblicos del municipio de Pereira y ademas, se incluya en el proyecto de
presupuesto que ha de presentarse en proximas semanas al Honorable
concejo municipal, el aumento salarial para la vigencia 2018 para los

empleados publicos del municipio de Pereira igual a la inflacién mas un (1)

punto.

3) En caso de no accederse a lo anterior, se acceda a reabrir la NEGOCIACION
COLECTIVA con los sindicatos y ACORDAR para la vigencia del afio 2018,
un incremento salarial para todos los empleados del municipio de Pereira
igual al porcentaje de la inflacion del afio 2017 mas cinco (5) puntos y de esta
manera recuperar el poder adquisitivo perdido por los empleades pdblicos
territoriales de Pereira.

2

ns y pronta respuesta,
Miﬁé:h@ ngﬁzz CASTANO
Secretaria General
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