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' Asunto: Informacion CONVENIO DE ASOCIACION No 3000 Tercer Informe

Cordial Saludo

La Maestria en  Pedagogia y Desarrollo Humano se viene desarrollando
ininterrumpidamente los dias sabados en el horario de 8:00am a 5:00pm llevando a cabo la
programacidn establecida, como se puede observar en la programacion académica:

Fecha Seminario bty
| Horas
{ Residencia en linea | v presimposio 12

Pedagogia para el Desarrollo Humano: Relaciones 12
| v Realidades 11

Encuentro con asesores de investigacion
presentacion de avances

| Seminario de Teorizacion: Politicas Educativas en
Colombia 24

| Seminario de Profundizacion en Pedagogia y 5
* | Desarrollo Humano: Paulo Freire (4)

| Seminario de Teorizacion en desarrollo Humano: 12
| Las Perspectivas Alternativas (12)

| Residencia en linea | 3 .
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bq:rmnarm u:h: Teonmunn en Desarrﬁlln Humango: 12
Las Perspectivas u:In: la Libertad y la Politica
Residencia en linea = TR

Seminario de profundizacion en Dezarrollo

¢ | Humano: Andlisis contextual a un informe del 24
- | PNUD
Mayo 28, junio 04 !-ﬁ':l'ﬂé Seminario de profundizacion en pedagogia: 24
2006 | Curriculo Integrado ¥ problémica | ]

Los estudiantes han dado continuidad a sus proyectos de investigacion, desde las lineas
elegidas con los siguientes avances:

LiNEA DE INVESTIGACION
NARRATIVAS PEDAGOGICAS

Dra. OLGA PATRICIA BONILLA MARQUINEZ

[ NOMBRE DEL BECARIO [ NOMBRE DE LA INSTITUCION |
| | DONDE DESARROLLA EL
B pROVECTO |
_1 Uina Maria Zuleta Salazar " Institucion Educativa El Retiro
2. Alba Lucia Tl‘l.ljl“ll} Gonzalez Hnﬁﬁétﬁﬁanza Galicia |
= “Leonardo Trejos Herndndez +msliluciﬁn Educativa San Nicolas.
4. Gonzalo Ruiz Murillo | Institucion Educativa Carlos Castro
| Saavedra
T 5. Alida Martinez Sotelo [ Institucion Educativa San Vicente Hogar
| . Hernando Caslellanns Marm_ =2 inqmucmn ion Educativa Hans Dr&ws Ara}ngT |
l: 7. Olfi Nelly “Mosquera Mosquera | Institucion Educativa Hans Drews Arangn
8. Diana Patricia Moreno Visquez |I Institucion Educativa Gimnasio Risaralda
9, Luz Alevda Ramirez Franco Colegio Sur Oriental
10, Martin Samy Arias Villa Instituto Técnico Superior _‘

I] Maria Emperatriz Galvez. lnstitucién Educativa Byron Gaviria J




Durante la revision de los proyectos se evidencia que |1 becarios participan del desarrollo

del

macroprovecto v linea de investigacion: “Narrativas pedagogicas incluyentes en

contextos educativos vulnerables”, el cual esta siendo desarrollado en las respectivas
instituciones, A continuacién presentamos los becarios con los respectivos avances en sus
instituciones:

LINA MARIA ZULETA SALAZAR labora en la INSTITUCION
EDUCATIVA EL RETIRO, v como aplicacidn del macroproyecto ha propuesto
llevar a cabo proyectos de aula durante el aflo, transversalizando las diferentes
asignaturas por medic del arte v la expresion grifica como herramienta para
potenciar el aprendizaje; de esta manera, ha logrado generar transformacion
curricular en los planes de area. La incidencia del provecto ha sido especialmente en
grado transicion, utilizando la fotografia como evidencia de la aplicacion del
mismo. La docente plantea como propuesta un cambio estructural en el PEI de su
institucion, pretendiendo involucrar el arle como una estrategia que fortalece el
aprendizaje. Dicho aspecto requiere de verificacion al final del proyecto.

A traveés de los proyectos de aula planteados, ha aportado a una educacion inclusiva,
puesto que ha permitido que nifios que se encuentran en estado de abandono,
situacion de desplazamiento y otras situaciones de vulnerabilidad, puedan expresar
sus sentimientos ¥ emociones, liberando asi aspectos gue han sido reprimidos
permitiendo el fortalecimiento de su dimensidn emocional,

ALBA LUCIA TRUJILLO GONZALEZ labora en EL CENTRO
EDUCATIVO ESPERANZA GALICIA. Basindose en los intereses de los nifios
y dandole importancia a la lectura y eseritura  la docente ha ensefiado a sus
estudiantes de primero ¥ segundo grado a elaborar cuentos para tener una mejor
comprensidn. La iniciativa que promueve la maestra fue reconocida como una de
las mejores practicas educativas del pais, v la universidad Javeriana destacd en un
libro la sistematizacion de su prictica. con un video sobre su labor. en una
investigacion de Colciencias.

En el afio 2015 la docente participa como ponente en el IX taller Latinoamericano
de la red de Lenguaje en Bogota y en el | Simposio Internacional en Pedagogia v
Desarrolle Humano  de  la Universidad  Catdlica de  Pereira.
A principios del 2016 participa en la V1L feria de proyectos en el Centro Educativo
Esperanza Galicia.



tad

Actualmente la docente integra el equipo formader de la institucion
Esperanza Galicia v lidera el desarrollo de procesos y proyectos para la
transformacion de las pricticas pedagdgicas de los docentes del centro Educativo.
La docente Alba Lucia ha socializado con el equipo de docentes y el directivo los
avances que ha tenido en su proceso de formacion como becaria de la Maestria en
Pedagogia y Desarrollo Humano. Dichos avances se ven reflejados tanto en los
proyecios que lidera a nivel institucional, como en el desarrollo de su propia

practica en el aula de clase.

LEONARDO TREJOS HERNANDEZ, labora en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN NICOLAS, alli se ha podido adaptar al curricule su proyecto
“Artes Complementarias™ y desarrollar en diferentes grados como una estrategia de
intervencion que permite la expresion, la interculturalidad, la diversidad ¥ la
inclusion. Dicho provecto ha sido difundido en redes a partir de lo compartido en
las diferentes clases a través del use de las tic vy aplicaciones de su interés como
tabletas, computadores v smartphones, creando videos, presentaciones animadas,
galeria fotografica v piginas webs. Este proyecto participd por medio de un video
en ¢l I Congreso v IV jornadas internacionales de Educacion Artistica en la

-

LIniversidad Autonoma de Madrid.

GONZALO RUIZ MURILLO, docente que labora en la INSTITUCION
EDUCATIVA CARLOS CASTRO SAAVEDRA lugar donde desarrolla su
proyecto con los estudiantes de grado 7. Durante este semestre, ha aplicado los 3
talleres propuestos como instrumento de investigacion, (Autobiografia linea del
tiempo, recoleccion de sentimientos en mascaras v autobiografias, taller de
elaboracion de mascaras, taller de decoracion de mascaras) de los cuales existen
los registros fotograficos como  evidencias. Se requiere complementar evidencias
del quinto taller. A partir de la aplicacion de dichos talleres, los estudiantes
expresaron diferentes emociones y vivencias, fortaleciendo la interaceidn con el
otre v la reflexién alrededor del respeto por la inclusion y la diversidad.

ALIDA MARTINEZ SOTELO, docente de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN VICENTE HOGAR, desarrolla el provecto “el manejo de la autoestima
autoaceptacion, autcconocimiento y valoracion en los adolescentes del grado 97, Se
encuentran evidencias de taller autoaceptacion aplicado a los estudiantes de grado
noveno (fotografias, siluetas, dibujos). Hasta el momento, su trabajo de
investigacion ha transversalizado los planes de drea. puesto que ha logrado integrar
dichos talleres en otros grados en las asignaturas que desarrolla v en el proyecto de
sexualidad de la institucion,



Asi mismo, se identifica transformacion en los procesos evaluativos, puesto que ya
noe  solo aplica instrumentos evaluativos escritos, sino que involucra otras
estrategias teniendo en cuenta las caracteristicas de aprendizaje y que le permiten
determinar las competencias adquiridas por las estudiantes.

La docente ha podido hacer modificaciones desde ¢l SER, reconocimiento de falencias y
habilidades. De igual manera ha modificado sus practicas pedagdgicas, romper paradigmas
v actualizar sus herramientas diddcticas. Asi mismo, manifiesta que ha podido humanizar
su labor al interior del aula de clase.

6. HERNANDO CASTELLANOS MARIN ¥ OLFI NELLY MOSQUERA
MOSQUERA becarios que laboran en la INSTITUCION EDUCATIVA HANS
DREWS ARANGO han lograde aplicar el provecto de investigacion con los
estudiantes de grado 5; dentro de su trabajo de campo plantean la aplicacion de los
siguientes talleres:

a. Realizacion linea del tiempo y autobiografias en ¢l cual las autobiografias
fueron presentadas por los autores a través de fotografias, videos,
b. Recoleccion de sentimientos en mascaras y autobiografias: Evidencias
fotogrificas y acta
c. Taller de elaboracion de mascaras: Evidencias fotograficas
d. Taller de decoracion de méisearas: evidencias fotograficas
Mediante el desarrollo del proyecto de investigacion han logrado avances significativos en
la transformacion del escenario educativo en procesos que lideran v favorecen la inclusion
v la diversidad, al igual que han logrado que los estudiantes impactados se beneficien
rescatando valores étnicos, humanos v culturales, al igual que fortaleciendo sus procesos de
reconocimiento de habilidades, aptitudes y autoestima, construyendo escenarios educativos
tendientes a la aceptacion y respeto de si mismo v del otro, especialmente a través del
lenguaje.

7. La docente DIANA PATRICIA MORENO VASQUEZ, docente de la
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO RISARALDA. Su proyecto de grado
se denomina; “ser joven hoy, desde el significado de género en el grado noveno™. A
través de la implementacion de su trabajo de investigacion ha permitido impactar en
el ser de los estudiantes, permitiendo la verbalizacion y expresion de sentimientos
mediante las autobiografias, las cuales facilitaron la  identificacion de la




9,

preocupacion que tienen los estudiantes con relacidn a su necesidad de ser
reconocidos, aceptados y valorados.

LUZ ALEYDA RAMIREZ FRANCO labora en el COLEGIO SUR
ORIENTAL, Su proyecto de grado se denomina; “ser joven hoy, desde el
significado de género en el grado décimo” Genera impacto en el proyecto de
educacion sexual. Manifiesta que a partir de la maesiria ha podido hacer
modificaciones a sus pricticas pedagdgicas, haciendo uso de diddcticas diferentes
atendiendo a los cambios de actualidad, las nuevas tecnologias y a la formacion de
los estudiantes como seres integrales. Impacta considerablemente en el curriculo
especialmente en el proyecto transversal de educacidn sexual, pudiendo generarse
propuestas de intervencion que benefician desde o individual ¥ lo colectivo.  asi
mismo, este provecto genera incidencia directa en educacion inclusiva v diversa.

Cuenta con una encuesta como instrumento de medicidn, a través de la cual
pretende entender algunos aspectos de la realidad de los estudiantes con relacion a
sy identidad de género, sin embargo. no se cuenta con evidencias de encuestas
aplicadas v resultados, La docente ha puesto en prictica talleres tendientes a la
expresion de sentimientos, emociones v opiniones respecto a lo que significa ser
joven hoy, impactando sus planes de area de manera significativa. Se constata el uso
de las tic mediante fotogratias ¥ computadores.

MARTIN SAMY ARIAS VILLA se encuentra implementando su proyecto de
investigacion en el INSTITUTO TECNICO SUPERIOR. Ha logrado generar
impacto en sus estudiantes a través de capacitaciones llevadas a cabo con los
mismos, v talleres que permiten la construccion de sentido respecto al tema ser
joven hoy: subjetividades de la ciudadania,

. MARIA EMPERATRIZ GALVEZ. Labora en la Institucion Educativa

BAYRON GAVIRIA. v como aplicacion del macroproyecto ha propuesto llevar a
cabo provectos de aula, con estudiantes de grado 47 de bdsica primaria; uno de
ellos: “La expresion grafics, una experiencia personal que potencia el aprendizaje”,
La docente utiliza la expresion grafica como un recurso fundamental para estimular
a los educandos en el aprendizaje, se crean espacios para despertar la creatividad,
mediante ambientes de diversion, mientras trabajan; ademas se promueve la
experimentacion con distintos sistemas de comunicacion. Los estudiantes socializan
de forma oral o escrita su obra realizada, dando a entender lo que quieren expresar
con su composicion artistica. lo que entendieron, piensan ¥ lo que les llamd la
atencion.



LINEA DE INVESTIGACION
CONSTRUCCION DE CONVIVENCIA Y PAZ EN ESCENARIOS EDUCATIVOS

Dr. CARLOS VALERIO ECHAVARRIA

NOMBRE DEL BECARIO NOMBRE DE LA INSTITUCION
DONDE DESARROLLA EL PROYECTO
1. Héctor Fabio Garzan Cardona San Francisco De Asis En Arabia
2, Juan David Quintera Pablo Emilio Cardona
3. Fabio Alexander Cafiaveral La Carbonera
4. Lina Johanna Guevara Bernal El Dorado
l 5, Juan Guillermo Rivera Gonzilez Augusto Zuluaga Patifio
fi. Johanna Katherin Calderdn Rojas Gonzalo Mejia Echeverry

Respecto a la linea de investigacion convivencia y paz en escenarios educativos, 6 becarios
se han vinculado a la misma, logrando aportes significativos.

| HECTOR FABIO GARZON CARDONA labora como docente en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS EN ARABIA.
Es de vital importancia que adjunte evidencias de su proceso investigativo.

2. JUAN DAVID QUINTERO docente que desarrolla su proyecto de
investigacion en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO
CARDONA donde labora. Ha utilizado la cartografia social como instrumento
pertinente para la recoleccion de informacion, sensibilizacion sobre la
importancia de las relaciones de paz y convivencia, retroalimentacion de las
cartografias e imaginacion narrativa; lo anterior, ha permitido reconocer de
manera especifica el contexto donde se realiza la investigacion, ademas de
facilitar la expresion libre por parte de los estudiantes. Se han llevado a cabo
entrevistas a personas claves que estin vinculadas directamente  con la
convivencia de la institueion v se han generado grupos de discusion sobre temas
de convivencia y paz que han contribuido a fortalecer la convivencia en las




aulas de clase. Lo anterior ha incidido en el curriculo de la institucion, los
planes de estudio y el ambiente escolar,

Se han establecido vinculaciones significativas, especialmentz en el proyvecto
delinquir no paga, con el fin de sensibilizar a los estudiantes respecto al
reconocimiento de la importancia del respeto. las leves v las normas.

Asi mismo, el provecto de investigacion, ha suscitado por parte del docente una
pedagogia humanista, la cvwal hasta el momento ha generado modificaciones
significativas en su quehacer pedagégico v el SER, ha avanzado en actualizacion de
conocimientos, reflexiones que han modificado su  prictica pedagdgica vy
fortalecimiento de la actitud investigadora.

3. FABIO ALEXANDER CARNAVERAL MARIN Becario que lleva a cabo su
provecto de investigacion en el CENTRO EDUCATIVO LA CARBONERA.
Su proyecto ha incidido directamente en el curriculo de la institucion a través de
los proyectos transversales, especilicamente con la implementacion del provecto
tiempo libre con una escuela de formacion deportiva y cultural “Escuela
deportiva, cultura v paz la carbonera”. Se determinan resultados significativos
en el ambiente escolar e incurrencia en el desarrollo integral de los participantes.

4, LINA JOHANNA GUEVARA. Labora en la Institucion Educativa EL
DORADO. Por medio de la  cartografia se identifican representaciones
relacionadas con la convivencia v paz escolar dentro del plantel, reconociendo
los territorios de convivencia y conflicto, las posibles relaciones e interacciones
entre los actores que pueden ser favorables y desfavorables a la construccion de
paz ¥ convivencia y los posibles escenarios, circunstancias, acciones que
requieren andlisis, propuestas e intervencion pedagogica para realizar un
impacto sobre las mismas, donde las relaciones de la comunidad educativa estén
mediadas por el respeto, concertacion, didlogo, el cuidado, reconocimiento y
toma de decisiones democriticas.

Reconociendo los espacios de relaciones democriticas ha permitido que el
posicionamiento de la ensefianza y el aprendizaje no solo sean vistos como
transmision de conocimientos, sino que es necesaria la formacion en valores y
hibitos de relaciones plurales fomentando el respeto a la diferencia.




Se crean propuestas de intervencién con la comunidad educativa:
‘Actividades culturales que fomenten la interaccion, el didlogo y el respeto a la
diferencia.

- Actividades de socializacion con las familias por medio de escuela de padres,
utilizando los hallazgos de cartografias, analizando sus representaciones
simbolicas e imaginarios sociales,

Conversatorios con docentes sobre convivencia v construccion de paz.
Se disefié “el museo de las ideas por la paz” a través del cual los participantes
lograron experimentar y verbalizar sus perspectivas ¥ puntos de vista con
relacidn a como se vive la paz v la convivencia en la institucion.

JUAN GUILLERMO RIVERA GONZALEZ. Labora en la institucion
Educativa AUGUSTO ZULUAGA PATINO. El docente resalta la planeacion
institucional transversalizada con actividades del proyecto de investigacion,
dentro de la programacion de actividades escolares para los afios 2015 y 2016.
Con el fin de trabajar la construccion de convivencia y paz, utiliza la cartografia
social, diagnosticando las caracteristicas sociales de los estudiantes de grado 10°
en sl hogar, aula  de clase e  institucion educativa.
También recurre a una Bitdcora de clase, permitiendo observarse v evaluarse a
si mismo, segln su desempefio para el fortalecimiento de sus pricticas
pedagogicas.

JOHANNA KATHERIN CALDERON ROJAS, Labora en la Institucion
Educativa Gonzalo Mejia Echeverry. Utiliza la cartografia como instrumento
facilitador para la identificacion de esirategias dinamicas en pro del
fortalecimiento de la relacidn entre docentes y estudiantes en el marco del
respeto, consideracion de necesidades mutuas ¥ el didlogo. Se anexan evidencias
fotograficas de las intervenciones.



LINEA DE INVESTIGACION

LENGUAJE DEL PODER. LAS HOMOGENEIZACIONES DIVERSIDADES Y LAS
EXCLUSIONES INCLUSIONES EN LOS SISTEMAS EDUCATIVOS

Dr. MIGUEL ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ

NOMBRE DEL BECARIO NOMBRE DE LA INSTITUCION
[ DONDE DESARROLLA EL PROYECTO)
1. Claudia Maria Grisales Vera Alfonso Jaramillo
2. Etilma Maria Cabrera Londofio Centro Educativo 30 de Agosto
3, Miguel Angel Garcia Calle Institucion Educativa Leningrado

INEM Felipe Pérez
4. Alejandra Orozeo Soto

5. Martha Lucia Guevara Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe

6. Fernando Ariel Molano Institugion Educativa Rodrigo Arenas
Betancur

7. Adriana Yazmin Martinez Torres Institucion Educativa Héctor Angel Arcila

7 becarios se han vinculado a la linea de investigacion lenguaje de poder a partir de la cual
han logrado incidir en sus instituciones

. CLAUDIA MARIA GRISALES VERA lleva a cabo su proyecto de investigacion
“Amores y desamores pedagbgicos v sus implicaciones en los procesos formativos”
en la INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA Y LUEGO
INSTITUCION ALFONSO JARAMILLO. Cuenta con evidencias pero sc
necesitan dar claridad respecto a qué pertenecen.

2, ETILMA MARIA CABRERA LONDONO: Labora en EL CENTRO
EDUCATIVO TREINTA DE AGOSTO. El titulo del proyecto es el humor en
los procesos formativos en la basica primaria. Se encuentran evidencias respecto a

M



los aportes hechos desde la realizacion de la maestria al curriculo, especificamente
en planes de estudio, planes de drea, manual de convivencia y plan de mejoramiento
de la institucion. De igual manera ha realizado aportes en la transformacion
pedagdgica en cuanto a la reflexién del quehacer docente dentro de la planeacidn a
través de las narrativas. Adicionalmente se involucra la herramienta del humor para
mejorar el clima en al aula de clase, haciendo que el contexto escolar sea mucho
mis agradable,

MIGUEL ANGEL GARCIA CALLE. Labora en la INSTITUCION
EDUCATIVA LENINGRADO, como evidencia de su transformacion pedagdpica
el docente implementd una encuesta que se aplico a 18 personas entre docentes,
coordinador v estudiantes de grados 10° v 117, en la que se indaga por los cambios
en la metodologia usada en clase, pedagogia, diddctica, evaluacion, interaccion con
los estudiantes, participacion en la toma de decisiones dentro de la institucidn y
propuestas para el mejoramiento de la misma. En las encuestas se resalta un cambio
en sus relaciones sociales vy en la didictica que se trabaja en sus clases.
Es necesario anexar otras evidencias donde se pueda demostrar la aplicacion del
proyecto de investigacion en la Institucion Educativa.

ALEJANDRA OROZCO SOTO. Labora en la INSTITUCION EDUCATIVA
INEM FELIPE PEREZ. Como evidencia de su transformacion Pedagogica la
docente implementd una encuesta en la que se indaga por los cambios en la
metodologia usada en clase, pedagogia, diddctica, evaluacion, interaccion con los
estudiantes, participacion en la toma de decisiones dentro de la institucidn v
propuestas para el mejoramiento de la misma.
Es necesario anexar otras evidencias donde se pueda demostrar la aplicacion del
proyecto de investigacion en la Institucién Educativa.

MARTHA LUCIA GUEVARA: Labora en la INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE. Desde la coordinacion se destaca su formacion en
valores e iniciativa para aplicar herramientas pedagégicas en el aula, teniendo en
cuenta las inteligencias individuales de los estudiantes.
Es necesario anexar evidencias donde se pueda demostrar la aplicacidn del proyvecto
de investigacion en la Institucidn Educativa.

FERNANDO ARIEL MOLANO: Labora en LA INSTITUCION EDUCATIVA
RODRIGO ARENAS BETANCURT. El docente ha incorporado los contenidos,
estrategias y herramientas trabajadas en la Maestria, tanto en su labor pedagdgica,
como en las reuniones de padres, consejo académico institucional v ha orientado



temidticas en las reuniones del personal docente, beneficiando asi a toda la
comunidad educativa con sus conocimientos y labor pedagdgica v en todos los
programas de desarrollo humano que dicho docente coordina.

Convivencias escolares

Escuclas de formacion

Provecto de vida

Pastoral juvenil

Animadores (fomentar lideres que dinamicen procesos de desarrollo

humano en la institucion)

Servicio social en desarrollo humano

Educacion para el trabajo v desarrollo humano

7. ADRIANA  YAZMIN MARTINEZ TORRES. Labora en LA
INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ANGEL ARCILA. La docente desde
que inicio su proceso académico en la maestria ha implementado los diferentes
conceptos aprendidos en sus practicas pedagogicas, lo que se puede evidenciar en
los resultados obtenidos por los estudiantes, mayor interés v deseos de participar
activamente en las clases. Ademds desde la coordinacion se destaca el gran cambio
actitudinal de la docente frente a todos los procesos de la Institucion Educativa. Se
ha observado més sensible ante las diferentes siluaciones que se presentan.

La maestria en Pedagogia v Desarrello Humano realmente impacta positivamente
en los docentes ¥ en sus pricticas pedagogicas, contribuyendo en  las
transformaciones no solo de las personas que se forman en esta disciplina, sino
también en las que estan a su alrededor.

Nota: en el informe final (cuario) se enfrégard a lo Secretaria de Educacion
Municipal, las carpetas de seguimiento (portafolios) de cada extudiante — becario,
en cada wna de ellas se enconivaran evidencias del proceso de formacion
académica v su impacio en fa prdctica pedagagica.



TRANSFORMACION PEDAGOGICA

En la siguiente tabla se establecen categorias para identificar el impacto de la
transformacion pedagdgica en cada una de las instituciones donde se desarrollan los
trabajos de investigacion.

* Educacion en contexto de Desarrollo Humano

Reflexion critica sobre los procesos Pedagdgicos

Educaciin en contexto de desarrollo Humano: Hablar de educacion para el desarrollo

humano significa que se debe trabajar por el afianzamiento de la identidad, la
autonomia y la creatividad de las personas como condiciones esenciales para que
éstas actiien de manera proactiva; una educacion que promueva la igualdad entre las
personas por su condicion de género, raza o cultura, haciendo explicitos los
derechos humanos; erradicar la exclusion v desigualdades en términos de calidad
educativa.

Reflexidn eritica sobre los procesos pedagdgicos: Reflexionar sobre las practicas,
relaciones vy saberes implica por tanto influir sobre las estrategias de ensefianza,
metodologias v cultura de los estudiantes, propiciando aprendizajes significativos,

Después de conocer las investigaciones realizadas en los macro provectos de
investigacion (Construecion de convivencia v paz en escenarios educativos: Disefio,
implementacion vy wvalidacidn de un programa de formacion politica, ética y
ciudadana para la convivencia vy la paz en escenarios educativos, Lenguajes del
poder. Las homogeneizaciones/diversidades y las exclusiones/inclusiones en los
sistemas Educativos y Narrativas pedagogicas incluyentes en contextos educativos
vulnerables: estudios de case) por los estudiantes de la maestria en Pedagogia v
Desarrollo Humano v la aplicacion de estos a las diferentes Instituciones educativas
de la ciudad de Pereira (LA CARBONERA, SAN FRANCISCO DE ASIS, EL
DORADCO, LESTOMNNAC, PABLO E. CARDOMNA, AUGUSTO ZULUAGA
PATINO, GONZALO MEJIA ECHEVERRY, AQUILINO BEDOYA . LA
INMACULADA, TREINTA DE AGOSTO, JOSE ANTONIO GALAN, HECTOR
ANGEL ARCILA, RAFAEL URIBE URIBE, LENINGRADO, INEM FELIPE
PEREZ, SANTA JUANA LESTONNAC KENNEDY, RODRIGO AREMAS, SAN



ANTONIO DE PADUA, HANS DREWS ARANGO, CARLOS CASTRO
SAAVEDRA, ESPERANZA GALICIA, SAN NICOLAS, SAN VICENTE
HOGAR, GIMNASIO RISARALDA, EL RETIRO, SURORIENTAL, BYRON
GAVIRIA, TECNICO SUPERIOR)se evidencian cambios significativos en sus
practicas pedagdgicas, no sélo en la transmision de conocimientos haciendo énfasis
en el saber: sino en la formacion del ser. Donde se aplican las estrategias y aportes
trabajados en la maestria sobre la importancia del desarrollo humano en la
formacidn de individuos que puedan contribuir con la transformacion social.

En la transformacién pedagogica desde el proyecto de investigacion, se evidencia impacto
en la dimensién emocional, demostrando con esto que la sociedad actual, no solo necesita
aprender a razonar, sino a expresar emociones y sentimientos que determinan el éxito de
las relaciones humanas contribuyendo con la aproximacion a la felicidad y tranquilidad del
SER.

Nota: en el informe final {cuario) se entregard a la Secretaria de Educaciin Municipal, las
carpetas de segunimiento (portafolios) de cada estudiante — becario, en cada una de ellas se
encontraran evidenciay del proceso de formacion académica y su impacto en la praciica
pedagogica.

IMPACTO DE LA TRANSFORMACION PEDAGOGICA, CON
INDICADORES PRECIS0OS COMO EL INDICE SINTETICO DE CALIDAD
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

La transformacion pedagogica desde el indice sintético de calidad, demuestra impacto en ¢l
amhbiente escolar de las instituciones educativas, en las cuales se evidencia la importancia
de evaluar las condiciones propicias para el aprendizaje en las aulas de clase. El
mejoramiento en la calidad de la educacion es algo que se puede mejorar cada dia
involucrando al ser humano, mediante acciones pedagogicas en las que los estudiantes
estén en condiciones de reflexionar sobre su actuar v el de los demis en relacion con el
ambiente.

Un ambiente escolar favorable también es fundamental para que los docentes se sientan
seguros en la escuela, se disminuyan las probabilidades de que desarrollen enfermedades
generadas por el estrés y la angustia, y mas importante adn, los niveles de compromiso con
¢l aprendizaje de los estudiantes tienden a elevarse (UniAndes 2015).Es asi que en las
investigaciones implementan estrategias (cartografias, humor en los procesos formativos,
integracion con acudientes, estudiantes y docentes, compartir, jornada de paz, convivencias



escolares, muestras artisticas, relatos a partir de fotografias, proyectos de aula etc) que
involucran la participacion de maestros y estudiantes con el fin de consolidar metas
comunes que sean definidas institucionalmente para el beneficio de la comunidad
educativa.

IMPACTO DE LA TRANSFORMACION CURRICULAR

T, S

PEI { Proyecto educativo

Estrategias para generar aprendizaje significativo institucional )
Reflexién desde el SER : Evaluacion
Resignificacion del quehacer Pedagdgico Plan de estudios

Educacion inclusiva

Teniendo en cuenta las categorias anteriormente planteadas y después de analizar los
proyectos e incidencias en las diferentes instituciones es importante resaltar que se estan
haciendo aportes significativos tanto desde la realizacion de la maestria como el proyecto
de investigacion. Asi mismo, desde la transformacion curricular, se encuentran
contribuciones significativas en algunos curriculos, en los planes de drea y planes de
estudio de las instituciones, transversalizando las dreas y proyectos exigidos por la ley 115
de 1994, permitiendo ajustes significativos desde la contextualizacidn y las necesidades
reales, lo cual, favorece la implementacion de estrategias diversas vy ajustadas de manera
pertinente. Esto, ha permeado las estrategias diddcticas y las metodologias de los
becarios, a través de los trabajos de campo v diversas intervenciones en el aula generando
experiencias y aprendizaje significativo y de liberacion emocional en los estudiantes.

Se revelan representativos aportes en las estrategias de evaluacion, permitiendo que los
estudiantes puedan fortalecer su rendimiento académico y demostrar sus competencias y
aprendizajes a partir de sus propias habilidades v maneras de aprender. Lo anterior, ha



surgido como respuesta al rompimiento de paradigmas e inflexibilidad evaluativa que
caracterizaba algunos docentes. Asi mismo, se ha resignificado su quehacer pedagdgico,
pudiendo participar desde otras instancias y dreas con aportes preponderantes para la
comunidad educativa.

Desde la educacidn inclusiva se han realizado valiosos aportes que han redundado en la
aceptacion, el trabajo colaborativo, la verbalizacion de situaciones de desplazamiento,
maltrato, abandono que han propiciado la aceptacion y valoracidn personal de todos los
miembros de la comunidad educativa disminuyendo la marginalidad social,

Nota: en el informe final fcuarto) se entregard a la Secretaria de Educaciin Municipal, las
carpetas de seguimiento {portafolios) de cada estudiante — becario. en cada una de ellas se
encontraran evidencias del proceso de formacion académica y su impacto en la prdactica
pedagogica.

Atentamente

': OG i} Ty
Pbro. DIEGO AUGUSTO ARCILA VELE

Representante Legal
Universidad Catilica de Pereira




Radicacion entrada 46271
Clasificacion Correspondencia General
Fecha de radicacion: |30 de septiembre de 2016 [Numero de radicado: 46271
Tipo de documento: [Carta Fecha de oficio

entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

DIEGO AUGUSTO ARCILA VELEZ

Descripcion o
@sunto:

Informacion de convenio de
lasociacion ng 3000 tercer
semestre

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
@anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:



http://www.tcpdf.org

