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Pereira, Junio 27 de 2017.
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Asunto: Solicitud reconocimiento 1% incremento salarial faltante vigencia fiscal
2017.

Cordial Saludo,

Fue noticia nacional el acuerdo logrado entre el Gobiemo Macional y las centrales
obreras, quienes acordaron un incremento salarial de 6.75% para la vigencia 2017
can retroactivo al 1* de enero.

Este aumento esta por encima de lo decretado de acuerdo a su competencia, por
su administracién, para los servidores publicos del Municipic de Pereira, el cual fue
de un exiguo 5.75%.

Respstuosamente, y con base en el citado decreto nacional, que reconoce el
incremento salarial de los empleados estatales, SEMPEREIRA, solicita, se revise |a
situacion de incremento salarial de los empleados del Municipio de Pereira y se
decrete el reconocimiento de este 1% faltante y se haga retroactivo al primero de
enero de 2017.

Lo anterior habida cuenta que Colombia &s un pais unitario, con una sola
constitucién; y en materia de derechos laborales la legislacion y los fallos de la
justicia son prolijos en términos de igualdad y de condiciones dignas para los
servidores sin importar su naturaleza, se trata de dignificar las condiciones de
trabajo de un alto porcentaje de servidores, la mayoria auxiliares y técnicos con
asignaciones muy bajas en detrimento de su calidad de vida. La verdad, en los
Gltimos afios hay pérdida de capacidad adquisitiva ya que los aumentos salariales
han sido del Indice de Precios del consumidor ~IPC- que han estado por debajo del
aumento del Salario Minimo Legal con el que aumentan los salarios estatales de
Orden Macional y con un costo de vida en ascenso que ubican a Colombia como
uno de los paises con una inflacion acelerada.

Un solo ejemplo de los muchos que pueden ilustrar Sr Alcalde y ubicarlo en un
contexto dramético, de la pérdida de poder adquisitivo, es el profesional universitario
vinculado a la administracién, guien hoy puede por norma legal reclamar el subsidio
familiar, puesto que devenga menos de 4 SMMLV, situacion que no ocurria en afios
atras ya que el Profesional Universitario devengaba por encima de los 4 smimv,
pérdida que se ha dado en razén a que el salario minimo y el de los estatales
nacionales, ha aumentado porcentualmente mas que el incremento gue las
Administraciones Municipales han realizado a los empleados del Municipio de
Pereira,

Apoyamos nuestra peticion igualmente, en el comportamiento de las finanzas
municipales, las cuales presentan solidez y con tendencia al fortalecimiento
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productc del buen recaudc y las politicas de austeridad impuestas por su
administracién. Un solo indicador, nos da la razén de esta afirmacion, cual es que
en la vigencia 2016 el recaudo de impuesto predial unificado fue de un 109%
superando las metas y expectativas y para la vigencia 2017, el recaudo tiena una
linea creciente en las principales rentas (predial + industria y comercio), v con corte
al 30 de mayo va en un 76%; es decir existe argumento financiero para la peticién
en favor de los servidores, que son los que permiten instrumentalizar las politicas
de su administracion.

Esta peticion respetuosa es reiterativa en razon a gue recientemente ha terminado
un proceso de Negociacion Colectiva entre los sindicatos del Municipio y la entidad,
y esta peticidn esta inmersa en la discusion, no fue atendida de manera favorable
para los sindicatos. Por lo anterior apelamos a Usted sefior Alcalde como nominadaor
y direccionador del recurse para que se acojan nuestras suplicas y argumentos y se
pueda despachar de manera favorable esta petician.

Mo desconocemos los compromisos adguiridos por Usted con la comunidad
Pereirana, pero los empleados, hacemos parte de esa comunidad y necesitamos
urgentemente de la reivindicacion de nuestro derecho de readquirir la capacidad
adquisitiva.

Es de su entera competencia y voluntad, revisar el aumento salarial y solicitar las
modificaciones presupuestales necesarias para los fines de las mismas con
retroactividad al 1* de enero de 2017.

Hasta nuestros honorables padres de la patia  SEMADORES vy
REPRESENTANTES A LA CAMARA. en la semana pasada a pesar de sus altos
salarios y a pesar del dicho del Gobierno nacional de no existir recursos para
aumentos salariales de los profesores, les fue reajustada su mesada salarial, con
retroactividad a enero de 2017......la pregunta que nos hacemos..es qué
diferencia tiene la de ser funcionario plblico de la Alcaldia de Pereira, que no se
nos reconoce igual aumento salarial que a todos los empleados estatales?

A la espera de s‘us altos oficies
atentos, |
“ "

Feolaboracién favorable a esta peticién, quedamos

Bl

; MARGOTH DIAZ CASTARO
sidente Secretaria General
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