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Referencia: Radicacién programa de Técnico Laboral par competencias Administrador de Propiadad
Hovizontal

comespondiente programa ¥ garantizard a los estudiantes da las cohortes ya iniciadas, el desamailo del
Programa hasta la teminacién del misma,

El programa presentada mantiene las siguientes caracteristicas:

1- WDRHACWGEUERALDELAHSTMJCBN:

K| Nombre de Ia Insitucion educativa: INSTITUTO TECNICO LABORAL MILENIUM

12 Licencia de funcionamients: Resolucitn nimero 247 de abrl 7 def afo 2000 axpedida

por la Secretaria de Educacian def Departamento de Risaralda

121  Reconocimienio I[ETDH Resolucién  nimero 3623 de agosio 20 de 2008

Secrataria de Educacitn Municipal da Pereirg

13 Teléfong: PBX 096 3171127. 3344683

14 Naturaleza: Privada.

15 Propistario: CORPORACION EDUCATIVA MILENIUM

16 MNIT 200875266-1

16 Representants legal: ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI
Ced2107.188
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17  Director ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERR)
Cc42.107.188

18  Coordinador JAIR DUQUE ALZATE Ce. 10.082.714

18 Direccidn: Carrera 7. Nomero 16-63 pisos 2 - 3

110  Pagina web www. milenium edu co

111 Comeo electrénico Mienium persira@gmail.com

2 PROGRAMA A REGISTRAR:

1- TECNICO LABORAL POR COMPETENGIAS COMO ADMINISTRADOR DE PROPIEDAD
HORIZONTAL

1.1 Duracidn: fres (3) semestres o ciclos de formacion.
12 Numer de horas: Tedricas: B850  Practcas 660  Total
1.320
13 Ama de Desempefio: Finanzas y administracion
14 Ama ocupacional: Ocupaciones de asistencia administrativa y financiera
15 Campo ocupacional: Inspeciores de normas tecnicas
16 Nival de cualificacion: B-2 Técnicos y Tecnblogos.
1.7 Certificado a expadit Técnico laboral por competencias Como Administrador de
Propiedad Horizontal*
18 Jomadas: lunes a viemes (mafiana, tarde, nocha), fines de semana
1.9 Ocupaciones relacionadas: 6232 Agentes de Bienes Raices
1341 Auxiliares Administrafvos
1.101.11 Créditos 275
1.11Normas de competencia asociadas al programa de formacien;
112
| CODIGO DE LA| DENOMINACION DE |’ ~ UNIDADES OELEMENTOSDE | MESA | VIGENGIA I
NCRMADE | LA COMPETENCIA APRENDIZAJE SECTORIAL DE LA
COMPETENCIA MORMA
P n 01.- Recolectar mnformacid datos |
210101013 mcmh Mng taniﬂndnecin cunnl*: los pmﬂ;miinmt? Loglsmica | 281112017
¥ procedimiantos idos| requerimiantos de la organizacitn
por la empresa | 02- Elaborar informes y repores segin
Tequenmientos de la  organizacion
| - o matodalogias . = :
ingir equipas de venta del 01.- Acompafiar a los equipos de venta en :
260101020 E'.f.,";m:’“ e planteamianty el uasarﬁ: de q;pun':etencias y | MERCADEO | 30/12/2016
estralégico onganizacional, T habilidades segin sus  expeciativas
personales y objetivos de la arganizacitn.
M.-Mlagasﬁmdemaquimda

venta a parir de los objefivos comerciales
_| ¥ resuliados oblanidos. [
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210301022

Dirigir equipes de venta

0. Administrar las finanzas de acuerdo

SERVICIOS | ?3«'11-‘2&2‘:J_|

acuerdo con & planteamients con la normativa nacional e inlemacional -
esiralégico organizacional. | organizar soportes. FINANCIERD
02- Estructurar informacion  financiera 5
segin la normativa — regisirar hechos
! econdmicos .
Elabarar informes | 01.- Administrar las finenzas de acuerdo
210301023 | fnancieros de acuerdo con | con la normativa nacional & infemacional -| SERVICIOS | 28/11/2020
metodologias y normativa organizar elemantos. FINANCERD |
02- Estructurar informacidn  financiera -]
|segin la nommativa -  consofidar
= 2 operaciones. ; i
| Realzar pantos | 01.- A i | regist oveado
Bomiie | o Lo | O e e & el cuvitie. | soAarinia
condiciones aludables de | normas vigentes, ADMINISTRA
acuerdo con [as polificas | 02.- Definir al plan de contratacitn teniendo TivA
nacionales, en cuenta las necesidades y normatvidad
vigente.
| 03.- Ejecutar &l plan de contratacién para
productos y senvicios de acuerdo con
normas y kegislacidn vigentes. o ]
Implementar o  senvicio | 01.- GesSionar recurscs administrabives de
20801019 | jnmobifiario de acuerdo con | acuerdo con nomas técnicas y legales ~| GESTIONDE | (11272020 |
NORMas técnicas y | preparar oferta inmobifiaria. ADMINISTRA
procedimientos 02.- Coordinar procesos administraives de TV
acuerdo con procediméentos técnicos y
e normativa - convenir adquisicitn
Faciltar el servicio a los | 01.- Ofrecer atencién personalizada a log|
0601010 | cjantes intomos y extemos | chentes do acuerdo con ias politicas de la) MERCADED | 291102018
de acuerdo con las polificas | organizacion |
de la organizacidn 02- Atender a los clientes ulilizando las
tecnologias de acuerdo con el protocolo de
A la organizacion. 3
210601012 | Aplicar tecnologias de la | 01.- Operar recursas tecnologicos tenienda :
informacitn y la | en cuenta los procesos y procedimientos| GESTION | 11102017
comunicacion feniendo en | establecidos por fa orgenizacion y los| ADMINISTRA |
cuenta las necesidades de la | estAndares de calidad. ThVA
unidad administrativa 02- Controlar recursos y hemamientas
tecnolbgicas para el procesamiento de la
informacién de |a unidad administrativa de
gcuerdo con las poliicas da g
organizaciin.
03.- Utilizar sistemas de informacion de
acuerdo con los requerimienios de e
o unidad administrativa, |
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tomespondients e inscripcidn en el Sistema Macional de Informacion de la Educacién para el Trabajo y el
Desarmollo humano (SIET), del Ministerio de Educacién Nacional,

El Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desamolio Humano Milenium, mecibit por parte del ICONTEC:
certificade de Gestion de calidad 1SO 80012008, certificado de calidad como Institucitn de Educacion para &
Trabajo y el Desamolly Humano, NTC 5555, y Normas Técnicas NTC 5581 para programas de formacidn
¥cnica laboral y NTC 5666 para programas de teleinformatica, dichas certificacionss se obduvieron durante el
mes de junio de 2016 por parts del ICONTEC,

Para cualquier inquietud yio requerimiento, el Instiuto Milenium, se éncuentra ubicado, tanto su sede
académica como Administrativa, en la camers 7 Nimero 16-63 pisos 2-3, tekfonos 3171132 - 3344683 de
la ciudad de Pareira.

Cordialmenta,

Once JoVad e | O\
ANGELA VALENCIA ECHEVERRI
DIRECTORA INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANO
MILEMILIM
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Radicacion entrada 39392
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: 23 de agosto de 2016 NUmero de radicado:[39392
Tipo de documento: |Carta Fecha de oficio 2016-08-23 10:55

entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI

Descripcion o
@sunto:

RADICACION DE
PROGRAMA

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

SIN ANEXOS

IAnexos digitales:

Destino:

IAdministrativo

OPERADOR SAC - Auxiliar

Copia a:
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