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ALCALDNA DF PEREIRA
Pereira, 29 agosto 2017 E——

Foeha: 05/ 208 F 0 08 37
seora e e
LORENA VALENZUELA SALAZAR. PR i
Secretaria de Educacidn Municipal
Cuidad.
ASUNTO: INFORME THOMAS BEJARANG RIVERA
Fecha de Nacimiento: 22 de diciembre de 2003 Edad: 13 afios, Grado:7°B

Documento de identidad: 1.089.930.258

Nombre madre: Luz Enilda Rivera Bohdrquez. (acudiente) Tel.: 312 7248328
Nombre padre: Juan Carlos Bejarano Naranjo. Tel.: 322 5014812
Direccidn: Alta Vista Blogue 6 apto B03, Pereira.

Cordial y respetuoso saludo,

En cumplimiento a la ruta de atencion integral segun ley 1620 de 2013, nos permitimos remitir el caso del
estudiante en relacion, para su conocimiento y demdas fines pertinentes,

El estudiante fue recibide con compromiso de convivencia desde el afio anterior, fue sancionado por presentar
Agresion fisica e Intimidacidn escolar a estudiantes de la institucion, irespeto a los docentes, registra varias
llegadas tarde,

Es importante aclarar que también ha presentado reiteradas situadones de orden comportamental y escolar,
enmarcadas en: Impulsividad, agresividad, indisciplina, con falla para asumir las normas Institucionales,
incumple reiterativamente los acuerdos adquiridos, lo que afecta la dindmica de su grupo, asi como su
desemperio escolar,

También hay presencia de indicadores de orden emocional como: baja tolerancia a la frustracion, llanto, <n
ocasiones se torna irascible, ansiedad, recientermente fue remitido a tratamiento por especialista pues presento
conducta de autoagresion laceraciones en brazos (cuting), de lo cual, a la fecha no se cuenta con reporte de
valoracion por especialistas, pues la madre decidio no acatar la recomendacion hecha desde la institucion.

Situacion Agosto 28 de 2017

El estudiante en mencidn, al finalizar el acto de comunidad, mientras iban al saldn, saca dos preservativos, de
los cuales infla uno y comienza a hacer indisciplina, s reventado sin culpa per un compafiero al cual agrede
fisicamente dentro del salén de clases, propinandole varios golpes en los hombros y en la mandibula.
Posteriormente infla otro preservativo al que be pinta cara de persona, le coloca su buso del colegio y empieza
a arrullar como un bebe, pasedndose por todo el salon. Luego sienta el conddn en una silla, Dos profesores le
llaman la atencién y hace caso omiso a las observaciones.

Mateo (el nifio agredido) llegé a |a oficina de coordinacion dos horas mas tarde solicitando permiso para llamar
a la casa pues sentia un intenso dolor en la cara y se veia colorado e inflamade, sin embargo, no quiso conlar
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vt Fios: ... —
59 ieliscrosongalespereipeduca.onvey




INSTITUCTON EDUCATIVA LUIS CARLOS GOMZALEZMETEA
Resokicidn de aprobacidn 3706 de 29 de ochubre de 2009
MIT B16006339-9 ; DAME 166000003505
PEREIRA Cra, 17 B2-103 SAMMA IT-IIT

Pag T ded

qué le habia sucedido, Al llegar su padre a la institucion el nifio le cuenta que un compafiero le pegd, pero le
dijo que si contaba lo iba a golpear mds fuerte, es ahi cuando el acudiente del nifio agredido acude a
coordinacidn de convivenda y se inicia el proceso.

Aprovechando que Policia de infancia se encontraba en el colegio ya que estdbamos consultdndole sobre oir.
situacidn, se le solicita a la intendente que intervenga al estudiante, efla tiene una peguefia charla con €l
donde le expresa las implicaciones de golpear a otra persona v le llama la atencién por la forma como ke

responde,

El padre de Mateo expresa que le preccupa mucho la situacicn por las amenazas y que procedera a colocar
una caucidn en la gue se estipule que, si al nifio le llegara a pasar algo, hard responsable a Thomas.

Cuando se presenta el padre de Thomas, el mismo nifio le cuenta ko que le dijo la policia de infancia,
especialmente que podrian llevario a un hogar. (situacion que solo refirié la intendente coma ejemplo).

Al ingresar a coordinacion el sefior expresa su preocupacién por los antecedentes del nifio, exclamando "si ve
Thomas ahora lo van a echar del colegio, usted que estaba cambiando, pero con el historial que tiene...” y
pregunta, “¢seguro lo van a tener alla tres meses? Yo mejor me lo llevo a un colegio personalizado”, Se le
explica que Thomas ha cumplido el debido praceso en la institucién v & caso va a ser remitido a Bienesta:
Familiar a lo cual exclama "Nooo alla también hay antecedentes” se le pregunta si realmente desea llevarse al
nifio del colegio y dice que si, se le pide que lo escriba en el acta de compromiso y el mismo lo hace, se va 3
secretaria y retira los papeles,

Hay antecedentes de este tipo de comportamientos agresivos, incluso con amenazas anteriormente,

La profesora directora de grupo informa que los estudiantes le refieren que han visto en dos ocasiones a
Thomas con un polvo blanco y que les dijo “gue si contaban les iba a mandar la moto”

Se llama al padre de familia de Thomas, quien al poco tiempo se presenta en la institucién

Antecedentes familiares y personales

Proviene de un hogar de padres separados con jefatura femenina. Actualmente vive con su padre, la situacion
de dindmica familiar es critica sus padres estan separados desde tiempo atrs, con fallas en la comunicacion,
la madre responde en forma agresiva, presentado este tipo de comportamiento también en la Inctitucion.

Agradeciendo su atencion, confiando en su positiva gestion, por considerar que el menor y su familia requieren
de ayuda,

Atte.

ROSARIO BERRIO GALEANO. CARLOS URIEL S ROJAS.
inadora Convivencia Orientador

Copia: Personeria Municipal
ICBF
Comisaria de Familia Cuba
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INFORME CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN CONTROLES DISCIPLINARIOS

PERIODO 1

CRITERIO NUMERD DE REPORTES
| Genera ambiente inadecuado 12

Mo trabaja en clase 6 &=
Se retira de clase sin autorizacion 1

PERICDO 2

CRITERIO NUMERD DE REPORTES
Genera ambiente inadecuado
Mo trabaja en clase

Mo realiza momento de lectura

Irrespeta a un docente
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Em i institucion Fducatina Luis Carlos Gonzaler Mepa en o Aula 4 el e R aen.d
21 29 de Agosto del aic 2007 i Jas 6 30 an e da e a la | hireecion de Chrupes proimpss s |
por of Comite de Convivencia

El orden del dia de la reanson fue of Sigents

1. Llamado a hsta v verificacion de asistentes

2. Reflexion sobre la resolucion pacifica de conflictos Video de casn presentado e el
de estudiantes, Videos 1) puente v Li Perro v 2 Monje

3 Leeturn “Vivar por vivir o vivir en Paz"

b Secslizackon coneurs el ETUpo mias asean”

¥ Revision Conducto Repuilar,

b Funciones de los hideres de grupo v Acuerdes Interne, del Auly

! Aportes v Uhservacinnes

% Conclnsionas

Uina ver llamada hsta + venficande Ta asistencia de Jos merrantes a la remmnon, o oy i
von fa reflexion sobre 1a resofucion pacifica de contlicio, pars lo cual se ey ol v,
de kb pelea de tas nmas en un colegn: de otr ciudad, del cual se obnenen 1o Sttt
fapartes por parte de los estudiantes del curso

¢ o debemos participar grabando ni dando coba, mejor buscamos avuda antes de g -
se poma grave las cosas

®  Fsesncil reflexionar antes e ach

* Lada scte hene sos CONSECHEONCIas 0o sabemos e que puede suceder on
mecmentio

Posteriormente se provectan los videos "El puente” v " £ permu y el monje”. de los eyl
s pueden extraer las siguienes enseflansas:

b= necesani <er lolerante. amable, colaborader, bondadoso, humilde + nacenie
Aprecrar a s personas. respetarias ¥ defender ¢i devecin a In vida

®  Ls necesari Heaw a acuerdos, pensande v analizando bien ey e b
SHHEBLIITIES (e <2 Dresenien

*  Podemos avidar a los demas sm necesidad de despreciar a los demis. crear pele .
v comtlictos innecesanios

= Ls fundamental pensar antes de Actuar

*=  Cuando actuamos flenos de i licgo viene el avepentimiento v el desen de guer
cambiar las malas actuaciones que wyimos

= No podemos maltratar ny despreciar 4 los demas. por et simple hecho de aue 1 0.
agraden o sean diferentes a nosnirns



en ¢l anonimato ) en donde mforman <ituaciones anteriores presentadas con | homas dentr
del aula, una de ellas donde el esmidiante en cuestion Heva o] salén de clises "t hodsiia
con um polvitn blance” el cual sp le derramo en el pso. el compaters se dis cuenta de g
situacton v Thomas le dice “por su bien quedese cailado o e mando los de fa mot o 1
cual el compafiero responde - "no paso nada” De iwual manera sucedio en oea<ims
anteriores domde ¢! cstudante en cuestion amedranta a varos COMPaRcros parm Jin
quecden callados ante anormahidades que se presentaron al mterior del sula,

Se les informa al wupe las consecuencias de parheipar en un conflicte come fue 1
protagomizada en dias anteriores por dos estudiantes de ofros grados, es de anotar que
nformaciom  recogda durante ta actividad apunta a aue los estudiantes menciomadi
continuacion se encontraban coma observadores de fa misma

s  Thomas Bejarane
& Frmmanuel Marin
+  lpan Camle Pmeda
*  Santiapo Villada
Coniclusiones '

¢ Con el fin de mejorar acadenncamente se propone recoper firmas o 1os docentes
cuando un trabajo sea recogndo, esto con el fin de evitar inconsenientes ARERUHI-
Ia entrega de los mismos

* Il grupo se compromete a ser veedores del buen trato entre compaeros al interio |
3l extenor del anla. asi como de aumentar « meporar la comumcacion o 1y
directora e grope con ef fin de mejorr el clims v el ambiente del mismo

Por lo anteriormente expuesto se concluve la reunion de direccion de grupo # ks 7 W0

H

s :F-p -.':r i -'l...l;:tL A
MARIA FERNANDA | OPEZ SERRANO
[hrectora de Grupo Grado 7R



VERSION CASOS DE CONVIVENCIA
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LUGAR ¥ FECHA NACIMIENTO Powym 25 S |0l EOAD: 13

WMTINTD: 5, ANGS REPETIDOS: e
NUMBRE PADRE: TELEFONG: Juae Gotlos Tegrowo
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REMISION ESPECIALISTA H-80-2015
FECHA: peresra, 17 e septiomrs de 015 s ;
ESPECIALIDAD: s General. Psicologia clinica u. Catalica caps:
ESTUDIANTE: TOMAS BEJARANG L __GRADQ: 4
LUGAR Y FECHA NACIMMENTO rereira, 25 de oiciemore 2001 __EDAD: 17 ados

REPITENTE:  ANOS REPETIDOS:
NOMBRE PADRE: uan Carios .i‘;i_:'a.' ano  Tel 127 SOI4B1F 162585

NOMBRE MADRE: (oo Envloe Rivers, Mr 10 casa 215 B ville Eliza cuba.rel. 717 7248328 - 3457711
ASUNTO: Valoracsdn v manejo, - '

" MOTIVO DE REMISION
Seflores. [PS 5.0.5,

He lo irdnert mos gfenta y ocogiéngonas o los derechos que ke otorgs al menor lo Ley ae infonco ¥ Adowescencia, |
auuerds 029 /2011 y acuerdo 31/2012, ey 1616, me permito solicitar valoracion ¥ arencion especioltoda

ASPECTO FAMILIAR

E1 estudiante actuaimente vive con madre, hermanc menor {(F ados) y abuela
materna;, Segun la madre, acata normas, es colaborador y dedicados a sus deberes |
escolares. Sus Padres se ancuentran en proceso de separacion: com fallas en la
Comue T cacian, : |
Hay antecedente por linea directa: Madre Impulsividad agresividad, depresidn. |
LInea paterna padre, consumo de Alcohol.

SITUACION:
Menor gue fue valorado por el area de urientacion escolar, en donde se observan
dificul tades ralizadas de orden emocional. Tomas cursa grado sexto, ingreso

este adg a la institucton. E&s callado, no participa en clase, su des !
escolar ha sido bueno. Es abierto y espontdnec, con buena capacidad intelectual. |

Recientemente su rendimiento dcadémico ha disminuido significativamente, E1
estudlante expresa que se slente afectacidon a nivel emocional a raiz de la,
situacion de dindwica familiar (Separacion de Jos dres), asi como Jas|
dificultades de manejo en casa en especialmente con sus abuela.

Par o antertor se remite para waloracion, Olagnostico ¥ atencion rerapéutica
continua, oe cardcter urgente prioritarifo. Este con &l fin de garantizar su
bienestar integral y mejorar su desempedc escolar v social, as7 como su
permanencia en Jos procesos educdrivos.,

dterito mente
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Radicacion entrada 40820
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacion: |05 de septiembre de 2017 |Numero de radicado: 40820

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

MARIA DEL ROSARIO BERRIO GALEANO

Descripcion o INFORME Tiempo de respuesta
asunto: (dias):
IAnexos fisicos: Descripcion de 12
anexos fisicos:
IAnexos digitales:
Destino: OPERADOR SAIA Copia a: -
EDUCACION - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
= e
- w |l " - .
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