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Con fecha marzo 18 de 2016, por medio del radicado nimero 13106-2016 y radicado namero 13105-2016, el
Instituto de formacion para el trabajo y el desamollo humano Milenium, presentd para estudio por parte de la
Secretaria de Educacion de Pereira y registro corespondiente, la propuesta de programas de formacian
Técnico Laboral por competencias, como Auxiliar de Enfermeria y Auxiliar Administrativo en Salud, teniendo
como referencia los decretos 1075 de mayo 26 de 2015, 4904 de diciembre 16 de 2009, el Decreto 2376, de
julio 1 de 2010 “Por medio del cual se regula la relacion docencia - servicio para los programas de formacion
de falento humano del rea de la salud, acuerdo 0153 de octubre 30 de 2012 expedido por la Comision
Intersectorial para Talento Humano en Salud, "Por medio del cual se definen las condiciones de la relacion
docencia servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos para la oblencion y renovacion del
registro de los programas de educacion para el trabajo y el desarrolio humano en el &rea de auxiliares de la
salud y se dictan ofras disposiciones, y sus comespondientes anexos écnicos.

En la actualidad tenemos suscritos convenios de practica docencia servicio con las siguientes instituciones de
salud:

Clinica Los Rosales, entidad de IV nivel de atencion
E.5.E. Hospital Santa Monica de Dosquebradas, enfidad de |l nivel de atencidn.
E.S..E. Hospital San Jose de Marsella Risaralda, entidad de | nivel de atencion.

Igualmente se tiene en proceso de firma y protocolizacion, convenio con la E.S.E. Salud Pereira, para las
unidades intermedias de San Joaquin (Cuba), del centro (Unilibre), Kennedy, igualmente aplicable para los
diferentes centros de salud adscritos a la E.5.E. Salud Pereira, los diferentes barmios, veredas y comegimientos
de |a ciudad, adicionalmente se adelantan procesos de convenio con la E.S.E. Hospital Universitario San
Jorge de Pereira, enfidad de Il nivel de atencién y con la E.SE. Hospital San Vicenie de Padl de Santa Rosa
de Cabal, lo mismo que con la E.5.E. Hospital San Pedro y San Pablo, entidad de | nivel de atencion, con
sede en el municipio de La Virginia.

lgualmente la Comisidn Intersectorial para el Talento Humano en Salud otorgt conceplo téenico favorable, por
medio del acuerdo nimero 036 de fecha febrero 5 de 2010 4l Instituto Milenium para el programa de Auxiliar
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en Enfermeria, igualmente para el programa de Auxifiar Administrativo en Salud por medio del Acuerdo
nimero 0150 de marzo 18 de 2010, conceplos que adn se encuentran vigentes y publicados en la pagina de
la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud; Programas de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en las areas de Salud, con Concepto favorable de la Comision Infersectorial para el
Talento Humano en Salud Fecha de actualizacion: abrdl de 2017: Risaralda Pereira INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MILENIUM Auxiliar en Enfermeria 0036 5-feb-
10, Risarakda Persira INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANOC
MILENIUM Auxiliar Administrativo en Salud 0150 18-mar-10
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Muy respetuosamente solicitamos informacion sobre el trémite surido por los proyectos presentados yio
los requerimientos que a bien tenga la Secretaria o la comision de supervisores encargados del estudio,
para la obiencion del regisiro que permita el ofrecimiento de los programas por parte del Instituto
Milenium.

Del sefior Subsecretario, con toda atencian,

CnoelsvalencQ
ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI
REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTORA GENERAL,
INSTITUCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MILENIUM
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Referencia:  Proyecto de Téenico Laboral por competencias como Auiliar Administrative en Salud.

De conformidad & las disposiciones contenidas en el Decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 y demas normatividad
vigente, de la manera mas atenta me permite presentar ef Proyecto de *TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD", bajo el esquema de competencias, a fin de que sea estudiado y
oblenga el concepto favorable y posterior registro por parte de la Secretaria, a su digno cargo.

El programa presentado mantiene las siguientes caracteristicas:

- INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION:

1.1 Nombre de la Institucion educativa:  INSTITUTO TECNICO LABORAL MILENILIM

1.2 Licencia de funcionamienio: Resolucidn nimere 247 de abil 7 del afio 2000 expedida por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Risaralda

121  Reconocimients [ETDH Resolucion nimero 3623 de agosto 20 de 2008 Secretaria de Educacion
Municipal de Pereira

13 Taléfono: PBX 096 3171122 - 3344683

14 MNaturalaza: Privada.

15 Prophetario: CORPORACION EDUCATIVA MILENIUM

1.6 NIT S008TH266-1

18 Representants legal ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERR| Ce. 42.107.188

1.7 Diractor ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI % Cec. 42107188

18 Coordinador. JAIR DUCUE ALZATE Ge. 10.082.714

19 Direccion: Carmera T, Nimero 16-63 pisos 2-3

110 Pagina web i melenieim. edy.

1.1 Comen alectrinico Milenium. pensira@igmail.com

2. PROGRAMA A REGISTRAR:
1- TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA

11 Duracion: tres (3) semestres

12 Nomero de horas: Tedricas; 644  Practicas 995  Total 1650

13 Area de Desempefio: Finanzas y administracian.

1.4 Ameaocupacional: Oficinistas y auxiliares

1.5 Campo ocupacional: Auxilizres de apoyo administrativo

16 Nivel de cualificacion: G = 34 Tacnicos Laborales

17 Cartificado a axpadir: “Téenico laboral por competencias como Auxiliar Administrativo en Salud
14 Jomadas: |lunes a viemes (mafiana, tarde), fines de semana.

CARAERA 7. NUMERD 16-53 PISOS 2-3
Pl (RGN TFILET - Fieasad
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[ INSTITUTO TECNICO LABORAL MILENIUM

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Pégina 2 de 2

Quedamos a la espera de las recomendacitn y/6 requenmientos que sean solicitados por la Comisibn de Supervisones
evaluadores y encargados del estudio en el mencionado programa, y el comespondiente concepto técnico favorable
oiongado por el Comité Intersectonial para Talento Humano en Salud (CITHS), v el logro del registro comespondiante &
inscripeion en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién para el Trabajo (SIET), del Ministerio de Educacibn
Nacional.

Para cualquier inquietud yio requerimiento, &l Instituto Milenium, se encuentra ubicado, tanto su sede académica como
Administrativa, en la carrera 7*, Nomero 16-63 pisos 2-3, tekéfonos 3171122 - 3344683 de la ciudad de Pereira.

Cordialments,

W b e R u) _;l(:«-‘- & ST
ANGELA mﬂh VALENCIA ECHEVERRI
DIRECTORA INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANO
MILENILM

CARRERA 7%, NURAFR(T 1553 FI505 2.
PEKDS6ITFI1EZ- AMAEES

.

Peyeiro Risoralda




INSTITUTO TECNICO LABORAL MILENIUM
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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Referencia:  Proyecto de Técnico Laboral por compatencias como Adliar en enfarmeria.

De conformidad & las disposiciones contenidas en el Decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 y deméas nomatividad
vigente, de la manera mas atenta me permito presentar el Proyecto de “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA", baio el esquema de competencias, a fin de que sea estudiado y obtenga el
cancepto favorable y postenior registro por parte de la Secretaria, a su digno cargo.

El programa presentado mantiene las siguientes caracteristicas:

1~ INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION:

14 Membre de la Insttucion educative:  INSTITUTO TECNICO LABORAL MILENIUM

12 Licencia da funcionamisnto; Resolucion nimero 247 de abril 7 del afio 2000 axpedida por la Secretaria
de Educacion del Departamento de Risaralda

121  Reconocimiento IETDH Resolucion nomero 3623 de agosto 20 de 2008 Secrelaria de Educacion
Municipal de Pereira

13 Tabsfone: PEX 096 3171122 - 3344683

14 Naturalaza: Privada.

15 Propiataria: CORPORACION EDUCATIVA MILENIUM

18 NIT 900875266-1

16 Reprasantants legal: ANGELA MARLA VALENCIA ECHEVERRI Cc. 42.107.188

1.7 Director; ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI . Ce. 42.107.188

18 Coordinador JAIR DUQUE ALZATE Ce. 10.082.714

19 Direccion: Carrera 7*. Ndmera 16-63 pisos 2-3

1.10 Pégina weab WA, milenium.edu

111 Comeo slectrénico i ira@gmail com

2. PROGRAMA A REGISTRAR:
1- TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA

14 Duracion: tres (3) semestres

1.2 Namer de horas: Tetncas: 740  Practicas 1110 Total 1.850
13 Area de Desempefio; Ventas y servicios.

14 Area ocupacional. Ceupaciones intermadias de ventas y servicios

15 Campo ocupacional: Joupaciones de servicios personales

16 Nivel de cualificacion: C - 34 Técnicos Laborales

1.7 Certificado a expedir: “Técnico laboral por competencias como Auxiliar en Enfermeria”
1.9 Jomadas: lunes a viames {mafiana, tarda), fines de semana,

CARRERA 7. NUMERC 16-6.3 #5085 2.5
FIK DSEATFIIZZ - 3344683

3



INSTITUTO TECNICO LABORAL MILENIUM
| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
J Pégina2 de 2
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Quedamos a la espera de las recomendacion y/o requerimientos que sean solicitados por la Comisién de Supervisores
evaluadores y encargados del estudio en el mencionado programa, y el comespondients concepto técnico favorable
otorgado por el Comith Intersectorial para Talento Humano en Salud (CITHS), y el logro del registro comespondiente &
inscripeion en el Sistema Nacional de Informacitn de la Educacién para el Trabajo [SIET), del Ministerio de Educacidn
Nacional,

Para cualquier inquietud yio requerimianto, el Instituto Milenium, se encuenira ubicado, tanto su seds académica como
Administrativa, en la carmera 7*. Nimero 16-63 pisos 2-3, teléfonas 3171122 - 3344683 de la ciudad de Persira,

Cordiaiments,

I:\‘__:T‘]Ia. [: A (;; jCA I\\\"\--:'C X _E_C;-_', -'-.-['_:\:’.L C\‘
ANGELA A VALENCIA ECHEVERRI
DIRECTCRA INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANO
MILENIUM

CARRERA 7. RUMIRG 1663 PISOS 2.3
PHEOSSIIFIIIF - 14583

Besmirn Biearsldn



— Radicacion entrada 18891
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: 21 de abril de 2017 NUmero de radicado:[18891
Tipo de documento: DERECHOS DE PETICION [Fecha de oficio
entrante:
Numero de oficio
entrante:
Persona naturalo |ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI-
juridica:
Descripcion o ISOLICITUD Tiempo de respuesta
asunto: (dias):
IAnexos fisicos: Descripcion de 6
anexos fisicos:
IAnexos digitales:
Destino: OPERADOR SAIA Copia a: -
EDUCACION - Auxiliar
Administrativo
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