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ALCALDE MUNICIPAL O QUIEN HAGA SUS VECES

MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES
La ciudad.

ASLINTO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA

CESAR LEONCIO MEZA CABEZAS mayor y vecino de Pereira - Risaralda,
identificado con cédula de ciudadania No. 12.911.717 expedida en Tumaco
Marifio, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional Mo. 213.327
otorgada por el Consejo Supernior de la Judicatura, actuando en representacién de
la sefiora YACIRA DELGADO ORTIZ, mayor y vecina de esta ciudad, identificada
con |a cédula de ciudadania No. 1.076.381,539 expedida Tado - Choco, conforme
al poder que se adjunta, concurro ante su respetado despacho, para praseniar
reclamacion administrativa,

solicitando el reconocimiento y pago de las acreencias laborales que &sa entidad
|le debe a mi representada, como consacuencia del contrato de trabajo que existio
desde el dia 16 de mayo del afio 2008, fecha en gue inicid la relacion laboral,
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2015, fecha en que fue despedida sin justa
causa, confratacion que se dio, a través de contratos de prestacian de servicios, e
intermediacion laboral, como son: cesantias, intereses a las cesantias, pnma de
sarvicios, vacaciones, auxilio de transportes, dotaciones, es decr, vestido de
labor, festivos, dominicales, horas extras diumas y nocturnas, sancion moratoria
por la falta de pago de las cesantias a la fecha de la terminacion del contrato
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, indemnizacion por despido injusto
articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabsjo, reembolso de lo pagado a la
seguridad social integral, es decir, salud, pension y riesgos laborales, en la
proporcidn que commesponde al empleador, tiempo suplementario, sancidn por la
no consignacion de las cesantias afio por afio como lo ordena la ley, que a mas
tardar debe hacerse hasta el 14 de febrero de cada afo, subsidio familiar, lo
pagado en pdlizas de cumplimiento, y lo descontado por concepto de estampilla,
entre ofros derechos, reclamacion que sustentamos de la siguiente manera:

CAPITULOD 1.
HECHOS Y OMISIONES:

PRIMERQO: Mi procurada sefiora YACIRA DELGADO ORTIZ, labord para el
MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES, de
manera continua & ininterrumpida desde el dia 16 de mayo del afo 2008, fecha en
que inicié la relacion laboral, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2015, fecha en
que fue despedida de forma unilateral por parte del empleador y sin justa causa.

SEGUNDOQ La contratacion de mi procurada por parte del MUNICIPIO DE
PEREIRA, se dio a través de los siguientes contralos de prestacion de servicios:



No. 825 de 2008, por un término de siete (7) meses, | desde el dia de mayo
14 de 2008, hasta el dia 15 de diciembre del afio 2008, con un sueldo
mengual de novecientos mil pesos $900.000, para prestar los servicios en
la Secretaria de Recreacidn y Deportes del Municipio de Pereira, realizando
actividades operativas y de tramite necesanas de las escuelas de iniciacion
y formacion deportiva en ejecucion del programa de deporte en el marco del
proyecto de implementacion de programas de actividad fizica deporte y
recreacion, en el Municipio de Pereira.

MNo. 892 de 2011, por seis (8) meses desde el 23 de febrero del afo 2011,
hasta el dia 22 de agosto de 2011, con una promoga de tres (3) meses,
desde el dia 23 de agosto del afio 2011, hasta el dia 22 de noviembre del
afie 2011, con un sueldo mensual de un millon cuatrocientos mil pesos
$1.400.000, para prestar los servicios de apoyo para actualizar
permanentemente la base de datos de los clubes, ligas y demés
organizaciones deportivas, que hacen parte del deporte asociado de
Pereira, en el marco del proyecto implementacion de programas de
actividad fisica, deporte y recreacion en el Municipio de Pareira

No. 2482 de 2011, por un (1) me, desde el 29 de noviembre del afio 2011,
hasta el dia 28 de diclembre del afo 2011, con un sueldo mensual de un
millén cuatrocientos mil pesos $1.400.000, para prestar los servicios de
apoyo para continuar actualizacion de la base de datos de los clubes, ligas
y demas organizaciones deportivas, que hacen parte del deporte asociado
de Pereira, en el marco del proyecto implementacion de programas de
actividad fisica, deporte y recreacion en el Municipio de Pereira,

No. 1102 de 2012, por seis (6) meses, desde el dia 9 de abril del afio 2012,
hasta el dia 8 de octubre del afo 2012, con un sueldo mensual de un millon
cualrocientos cincuenta y cinco mil pesos $1.455.000, para desarroflar
actividades administrativas requeridas en el drea de deportes, en el marco
del proyecto implementacion de programas de actividad fisica, deporte y
recreacion en el Municipio de Pereira.

No. 2646 de 2012, por dos (2) meses y quince (15) dias, desde el dia 5 de
octubre del afo 2012, hasta el dia 24 de diciembre del afo 20112, con un
sueldo mensual de un milldn cuatrocientos cincuenta y cinco mil pesos
$1.455000, para prestar los servicios de apoyo para desarrollar
actividades administrativas requeridas en el drea de deportes en el marco
del proyecto implementacion de actividades para el fomento del deporte,
recreacion, actividad fisica y educacdn fisica en los habitantes del
Municipio de Pereira.

No. 1212 de 2013, por cuatro (4) meses, desde el 01 de abril del afa 2013,
hasta el dia 30 de julio del afio 2013, con un sueldo mensual de un millén
cuatrocientos noventa y ocho mil seiscientos cincuenta pesos $1.458 650,
para prestar los servicios de apoyo para desarmollar  actividades
administrativas requendas en el drea de deportes en el marzo del proyecto
implementacidn de actividades para el fomento del deporte, recreacidn,
actividad fisica y educacion fisica en los habitanies del Municipio de
Pareira,

No. 1852 de 2013, por cinco (5) meses, desde el 1 de agosto del afo 2013,
hasta el dia 30 de diciembre del afo 2013, con un sueldo mensual de un
millén cuatrocientos noventa y ocho mil seiscientos cincuenta pesos
$1.498 650, para prestar los servicios de apoyo para desarrollar actividades



administrativas requeridas en el drea de deportes en el marco del proyecto
implementacion de actividades para el fomento del deporte, recreacion,
actividad fisica y educacidn fisica en los habilantes del Municipio de
Peraira.

MNo. 676 de 2014, por seis (6) meses, desde el 20 de enero del afo 2014,
hasta el dia 19 de julio del afio 2014, con un sueldo mensual de un milldn
quinientos cuarenta y tres mil seiscientos diez pesos $1 543610, para
prastar los servicios de apoyo para desarrollar actividades administrativas
requeridas en el drea de deportes en el marco del proyecto implementacian
de actividades para el fomento del deporte, recreacidn, actividad fisica v
educacion fisica en los habitantes del Municipio de Pereira,

- No. 1774 de 2014, inicial por cuatro (4) meses, desde el 22 de julio del afo
2014, hasta el dia 21 de noviembre del afic 2014, con una promoga de un
{1) mes y nuave (9) dias, desde el dia 21 de noviembre del afo 2014, hasta
el dia 30 de diciembre del afio 2014, con un sueldo mensual de un milldn
quinientos cuarenta y tres mil seiscientos diez pesos $1.543 610, para
prestar los servicios de apoyo para desammollar actividades administrativas
requenidas en el drea de deportes en el marco del proyecto implementacion
de actividades para el fomento del deporte, recreacian, actividad fisica y
educacion fisica en los habitantes del Municipio de Peraira.

- No. B08 de 2015, por siete (7) meses, desde &l 5 de febrero del afio 2015,
hasta el dia 4 de septiembre del afio 2015, con un sueldo mensual de un
millén quinientos ochenta y nueve mil novecentos dieciocho pesos
$1.589.918, para prestar los servicios de apoyo para desamollar actividades
adminisirativas regueridas en el area de deportes en el marco del proyecto
implementacion de actividades para e fomento del deporte, recreacion,
actividad fisica y educacidn fisica en los habitantes del Municipio de
Pereira.

- No. 4253 de 2015, por tres (3) meses y veinticuatro (24) dias, desde el 8 de
septiembre del afio 2015, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2015, con un
sueldo mensual de un millén ochocientos mil pesos $1.800.000, para
prestar los servicios de apoyo para desarrollar actividades administrativas
requeridas en el area de deportes en el marco del proyecto implementacién
de actividades para el fomento del deporte, recreacion, actividad fisica v
educacion fisica en los habitantes del Municipio de Pereira.

TERCERQ: E| Municipio de Pereira, realizd una tercerizacidén del contrato laboral
de mi representads, a través de la Empresa de Servicio Temporal, como fue la
COOPERATIVA DE SERVICIOS TEMPORALES EMPACAMOS 5. A
SERVITEMPORALES, desde el dia 20 de abril del afio 2009, hasta el dia 30 de
diciembre del afio 2009 y desde el dia 8 de abril del afio 2010, al 22 de diciembra
del afio 2010

CUARTQ: Deniro del contrato de trabajo que inicid el dia 16 de mayo del afio
2008, y la terminacitn del mismo el dia 31 de diciembre del afio 2015, existen
unes periodos trabajados en los cuales, el Municipio de Pereira, no le realizé a mi
procurada, contratos de prestacion de servicios y tampoco existen contratos



realizados a través de ninguna Empresa de Servicio Temporal, con las cuales
realizaban la tercerizacion laboral. ni ninguna ofra. pero s le toco trabajar de
corrido, con el mismo contrato inicial, es decir, el iniciado el dia 16 de mayo del
afio 2008, periodos en los cuales, no se le cancelaron sus sueldos a los que tenia
derecho, penodos que son los siguientes:

- Desde el 16 de diciembre del afic 2008, hasta el dia 19 de abril del afio
2008,

- Desda el 31 de diciembre del afio 2009, hasta el dia 7 de abril del afio
2010,

- Desde e 23 de diciembre del afio 2010, hasta el dia 22 de febrero del afic
2011.

- Desde ol 24 de noviembre del afio 2011, hasta el dia 28 de noviembre del
afo 2011,

- Desde el dia el 29 de diciembre del afio 2011, hasta el dia 8 de abril de afio
202

- Desde el dia 25 de diciembre del afio 2012, hasta el dia 30 de marzo del
afio 2013.

- Desde el dia el 31 de diciembre del afio 2013, hasta el dia 15 de enero de
afio 2014,

- Desde el dia 31 de diciembre del afo 2014, hasta e dia 4 de febrero del
afo 2015,

QUINTO: En el interregno citado, |a sefiora YACIRA DELGADO ORTIZ, labord en
calidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVA en tiempo completo, en los escenarios
deportivos, algunos cortos periodos de tiempo, y la mayor parte del contrato, lo
ejecuto, en las instalaciones del Municipio de Pereira — Secretaria de Recreacion y
Deportes, entre ofras reas y funciones asignadas.

SEXTO Mi procurada, cumplia el mismo horario de trabsjo que los demas
auxiliares Administrativos que trabajaban en el MUNICIPIO DE PEREIRA, siendo
estos de la planta de personal.

SEPTIMO: Mi representada era somelida a las ordenes que le impartia &l
Secretario de Recreacion y Deportes del Municipio de Pereira, El interventor, el
Jefe inmediato y demds personas designadas, para cumplir los horanos, y
ordenes, en iguaidad de condiciones que sus companeros de trabajo nombrados y
posesionados conforme a derecho.

OCTAVO Mi mandante, presté los servicios de manera personal en las
instalaciones de la entidad, es decir, en el MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE RECREACION ¥ DEPORTES, realizaba la actividad con los



implementos del empleador y recibia su remuneracidn de manera mensual de
forma directa y a través de la empresa de servicio temporal ya mencionada,

NOVENO: El MUNICIPIO DE PEREIRA, enviaba los dineros a la empresa de
servicio temporal de tumo, conforme al acuerdo celebrado entre ellos, y dicha
empresa, le cancelaban a mi procurada por concepto de sueldo un valor inferior al
gue ganaba una auxliar Administrativa posesionada y nombrada en el mismo
Municipio, como también inferior al que figuraba ganandose mensualmente en los
contratos de prestacion de servicios firmados y ejecutados.

DECIMO: A mi procurada durante la relacion laboral que tuvo con el Municipio de
Pereira, no se le cancelaron sus cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicios, compensacion de las vacaciones, auxilio de transportes, horas exiras
diumas y nocturnas, dominicales, festivos, diferencias salariales de los valores que
recibid mes por mes y afo por aho sobre el valor que se le cancelaba,

DECIMO PRIMERO: A mi procurada a la hora del despido, no se le reembolsaron
las retenciones en la fuente que sufrié la remuneracitn en todo el tiempo laborado,
tampoce se le reembolsd el valor pagado por salud, pension y riesgos
profesionales, en |a proporcion que le correspondia y que estaba a cargo del
empleador y cuyo pago cubnd de manera total mi representada.

DECIMO SEGUNDO: A mi representada a la hora del despido, no se le cancelo lo
correspondiente a la indemnizacién por despido injusto, y como tampoco se |e
cancelaron ni consignaron las cesantias, a que tenia y tiena derecho.

DECIMO _TERCERO: Por no habérsele consignado a mi prohijada lo
comespondiente a las cesantias, se configura la sancién moraloria por falta de
pago de las cesantias al igual que la sancidn moratoria por la no consignacion de
las cesantias a un fondo de pensiones y cesantias, de cada afo causado después
que cumplio el primer afio de trabajo, es decir, desde mes de febrero de 2009 por
cada aifio tal como lo ordena la ley, entre ellas la Ley 50 de 1.990 hasta el 31 de
diciembre del afio de 2015.

- Mi prohijada realizd en el Municipioc de Pereira, de manera
personal y bajo las ordenes e instrucciones del secretaric de Recreacidn y
Deportes y de las personas que este designara, las labores para las cuales habia
sido conlratada, en el horario de trabajo por ellos establecido, hasta 12 horas
diarias, sin gue jamas hubiera queja o llamado de atencion por parte del
empleador, hacia mi representada, y sin que se le reconocieran y pagaran las
horas extras trabajadas.

DECIMO: QUINTO: Mi representada fue enviada en varias ocasiones como ya se
manifestd, por parte del Municipio de Pereira, a la Empresa de Servicio Temporal,
enunciada, para que firmara supuesios contralos de trabajo, esto con el fin que
figurara comao vinculada a dicha empresa y se disfrazara el verdadero contrato de
trabajo que existia entre ella y el Murcipio de Pereira,

DECIMO SEXTO: Mi representada, durante la relacion laboral, cumplic horario de
07:30 horas de la mafiana, hasta las 06:30 horas de la tarde once (11) horas, es
dacir, tres (3) horas extras dianas.

DECIMO SEPTIMO: A mi representada, también se le adeudan los tiempos
suplementanios trabajados durante la relacion laboral, comespondiente al tiempo
que excedia de las ocho (B) horas dianas, ahgu.:aﬁcp.namlos dias domingos y
festivos.



DECIMO OCTAVQ: Debe responder por las acreencias laborales y perjuicios
ocasionados a mi prohij el Municipio de Pereira, por ser guien en Ultimas se
beneficid de la prestacion personal del servicio laboral de mi representada.

DECIMO NOVENO: La contratacion de mi representada, se dio directamente por
el Municipio de Pereira, toda vez que el Alcalde de la época la vinculd de forma
directa, haciéndole firmar unos contratos de prestacion de servicios, y en algunos
pericdos de liempo como ya se dijo, la enviaba para que firmara coniratos de
trabajo en la empresa de temporal refenida, para tratar de disfrazar la verdadera
redacidn laboral.

VIGESIMO: La Empresa de servicio temporal que & Municipio de Pereira, utilizd
para la inmtermediacion laboral, le realizaron pagos de salarios y algunas
prestacionas sociales a mi procurada, pero no como tenia derecho, que era el
salario que estaba devengando para la fecha, una auxiliar administrativa tal como
habia sido contratada, por el Municipio de Pereira.

VIGESIMO PRIMERQ: Por lo dicho en hechos anteriores, el actuar del Municipio
de Pereira, demuestra que lo que existid entre mi prohijada y dicho Municipio, fue
un contrato de trabajo verbal, el cual surle efectos de un contrato a término
indefinide, desde & mismo momento en punto en el gue fue contratada por el
mismo Municipio de Pereira, hasta la fecha en que fue despedida, por el Derecho
Constitucional Fundamental Articulo 53, primacia de la realidad sobre las formas
contractuales.

Por lo antes expuesto, me permito hacer las siguientes:

CAPITULO I
PETICIONES

PRIMERA: Que se acepte por parte del Municipio de Pereira — Secretaria de
Recreacion y Deportes, que por la primacia de la realidad sobre las formas
contractuales, existid un Unico contralo de trabajp entre mi procurada sefiora
YACIRA DELGADO ORTIZ, como lrabajadora y el Municipio e Pereira -
Secretaria de Recreacion y Deportes como empleador, desde el dia 16 de mayo
del afio 2008, fecha en gue inicié la relacién laboral, hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2015, fecha en que fue despedida sin jusia causa

SEGUNDA: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de Pereira —
Secretaria de Recreacion y Dapurtes del rewmn'lﬂrﬂuyr pagoda Ias dﬂemmas
salariales, comespondientes a_los e _su rela
m:wﬂmm Nﬂmieﬁlﬂs =U3|Eﬂ
se le canceld por parte de estas, un salario infenor &l que venia devengando, los
cuales se relacionan a continuaciin:

- Desde el dia 20 de abril del afio 2009, hasta el dia 30 de diciembre del afio
2009,

- Desde el dia 8 de abril del afio 2010, al 22 de diciembre del afio 2010
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relacidn laboral, v que a pesar de haber trabajado no se le cancelaron los
sn.bebdosaquel&niadﬂ'm.iusmlassarmamﬁnuadw:

- Desde el 16 de diciembre del afio 2008, hasta el dia 19 de abnl del afo
2009

- Desde el 31 de diciembre del afio 2000, hasta el dia 7 de abnl del afio
2010.

- Desde el 23 de diciembre del afio 2010, hasta el dia 22 de febrero del afio
2011.

- Desde al 24 de noviembre del afio 2011, hasta el dia 28 de noviembre del
afio 2011

- Desde el dia el 29 de diciembre del afio 2011, hasta el dia 8 de abril de afio
2012,

- Desde el dia 25 de diciembre del afo 2012, hasta el dia 30 de marzo del
afio 2013,

- Desde & dia el 31 de diciembre del afo 2013, hasta el dia 19 de enero de
afio 2014,

- Desde el dia 31 de diciembre del afio 2014, hasta el dia 4 de febrero del
afio 2015.

CUARTA: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de Pereira —
Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los valores
correspondientes al auxilio de cesantias, a que tiene derecho mi procurada,
desde el dia 16 de mayodel afio 2008, gue inicid la relacién laboral, hasta el dia 31
de diciembre del afio 2015, fecha de terminacion de la misma, por haber sido
despedida sin justa causa, loda vez, que durante la relacion laboral, no se le
pagaron, ni consignaron a ningun fondo de pensionas y cesantias.

QUINTA: Cue se le realice a mi procurada por parte del Municipio de Pereira —
Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los valores
comrespondientes a las primas de servicios, a que tiene derecho mi procurada,
desde & dia 16 de mayo del afio 2008, que inicié ta relacion laboral, hasta el dia
31 de diciembre del afio 2015, fecha de terminacion de la misma, por haber sido
despedida sin justa causa, ya que durante la relacion laboral, no se le cancelaron.

SEXTO: Cue se le realice a mi procurada por parte del Municipio de Pereira —
Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los valores
correspondienties a la compensacion de las vacaciones, a que tiene derecho mi
procurada, desde el dia 16 de mayo del afio 2008, que inicid |a relacion laboral,



hasta el dia 31 de dicembre del afo 2015, fecha de terminacion de la misma, y
quehredasmdhasmpaiamlu.vﬂﬂmdwmwmlaﬂm" laboral, no sa le
cancelaron

SEPTIMO: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de Pereira —
Secretaria de Recreacion y Dq:mtes del reconocimiento y pago de los valores
correspondientas a los intereses 3 antias, a que tiene derecho mi
procurada, desde el dia 16 de myn “del ano zuos que inicio la relacion laboral,
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2015, fecha de terminacion de la misma, y
que fue despedida sin justa causa, ya que durante la relacion laboral, no se le
cancelaron.

QOCTAVO: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de Pereira —
Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los valores
cormaspondientes al auxilio de transportes. a que tiene derecho mi procurada,
desde e dia 16 de mayo del afic 2008, que inicid la relacion laboral, hasta el dia
31 de diciembre del afio 2015, fecha de terminacion de la misma, y que fue
despedida sin justa causa, ya que durante la relacion laboral, no se le cancelaron.

Mﬂmmlumﬁilmamrmmﬂaﬂapﬂpﬂfedﬁhﬁnmﬂdﬂ%m—
Secretaria de Recreacion y Deportes, del reembolso de

l i es_decir,
parafiscales, en el porcentaje que comesponde al empleador, desde el dia 16 de
mayo del afio 2008 que inicid la relacion laboral, hasta el dia 31 de dicembre del
afio 2015, valores que le tocd asumir a ella, toda vez, que esa entidad, tenia

DECIMA: Que se le realice a mi procurada por parle del Municipio de Pereira -
Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los valores
correspondientes a las dotaciones (vestido de labor]. a que tiens derecho mi
procurada, desde el dia 16 de mayo del afic 2008, que inicid la relacién laboral,
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2015, fecha de terminacién de la misma, y
que fue despedida sin justa causa, ya que durante la relacion laboral, no se le
suministraron,

DECIMA PRIMERA Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de
Pereira — Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de os
valores correspondientes a la indemnizacion por despido injusto, a gue tiene
deracho mi procurada, consagrada en el ariculo 64 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, por haber sido despedida por parte del empleador de forma unilateral sin

justa causa.

DECIMA SEGUNDA: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de
Pereira — Secretaria de Recreacidn y Deportes, del reconocimiento y pago de los
valores corespondientes a las horas extras trabajadas, a que tiene deracho mi
procurada, toda vez, que durante la relacion laboral trabajé once (11) horas
diarias, es decir, tres (3) horas extras diarias, desde el dia 16 de mayo del afo
2008, hasta el dia 31 de diciembre del afo 2015, teniendo en cuenta que durante
la relacitn laboral no se le cancelaron.

DECIMA TERCERA: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de
Pareira — Secretara de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los
valores comespondientes a la indemnizacién por falta de pago, a que ftiene
derecho mi procurada, consagrada en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, consistente a un dia de sueldo desde el dia siguiente a la terminacion de
la relacién laboral, es decir, 1 de enero del afio 2016, hasta la fecha en gue s8




haga el pago efectivo de la obligacion, toda vez, que a la terminacion de la
retacion laboral, no se le pagaron sus cesantias y demas prestaciones sociales,

DECIMA CUARTA- (Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de
Peraira — Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los
valores comespondientes a la sancién moratoria por la no consignacion de las
cesantias a un fondo de pensiones y cesantias, de acuerdo con las Ley 50 de
1680 articulo 99, ley 244 de 1,995 y 344 de 1.996, Decreto 1582 de 1998, y
demas normas concordantes y complementarias que rigen la materia, que rigen a
los servidores plblicos. Consistente en un dia de sueldo por cada dia que pase
desde la fecha que la ley ordena la consignacion de las cesantias del afio anterior,
es decir, desde al 15 de febrero de cada afio, hasia el 31 de diciembre del afo
2015, iniciando desde las cesantias del afio 2008, gue debieron ser consignadas a
mas tardar, el 14 de febrero del afo 2009, inicia la sancidn desde el dia 15 del
mismo mes y ano, y asi sucesivamente, afio a afo, hasta la fecha del despido,
gue inicia a correr la sancion moratona por falta de pago.

DECIMA QUINTA: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio da
Perasira — Secretaria de Recreacion y Deportes, la devolucion de los valores
descontados de su sueldo por conceplo de estampilla, valores que se le restaban
de Ios sueldos que recibia.

DECIMA SEXTA: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de
Pereira — Secretaria de Recreacion y Depories, la devolucion de los valores
descontados de su sueldo por conceplo de retencién en la fuente, valores que se
|2 restaban de los sueldos que recibia.

DECIMA SEPTIMA- Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de
Pereira — Secretaria de Recreacién y Deportes, e reembolso de los valores

descontados de su sueldo por conceplo de pdlizas de cumplimiento, valores que
le tocaba pagar de su sueldo.

DECIMA OCTAVA: Que se le realice a mi procurada por parte del Municipio de
Peraira — Secretaria de Recreacion y Deportes, del reconocimiento y pago de los
valores comespondientes a los dominicales y festives, a que tiene derecho mi
procurada, desde el dia 16 de mayo del afio 2008, hasta el dia 31 de dicembre del
afo 2015, teniendo en cuenta que durante la relacion laboral no se le cancelaron.

DECIMA NOVENA: Que los valores a que tiene derecho mi representado, le sean

cancelados de forma indexada a la fecha en que se haga el pago efectivo de sus

derechos laborales, por la pérdida del valor adquisitivo de la moneda en Colombia.

VIGESIMA: Que de no realizarle el pago efectivo de los derechos reclamados a mi

rapresentada en este escrito, se informe de forma clara y precisa el motivo,
ANEXOS

Me permito anexar poder a mi conferido,



NOTIFICACIONES

Mi procurada y el suscrito apoderado, las recibiremos en la Calle 18 No. 5-27
oficina 105 Edificio Torcoroma teléfono 312-8333467 Pereira — Risaralda.

Atentaments,

é oA HeEh < .

CESAR LEONCIO M CABEZAS
C. C. No. 12.8911.717 de Tumaco MNarifio
T.P.No. 213327 del C. S. de la J.



Pereira, Mayo 10 de 2017

Sefor

JUAN PABLO GALLO MAYA

ALCALDE MUNICIPAL O QUIEN HAGA SUS VECES

MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES
La ciudad.

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

YACIRA DELGADO ORTIZ, mayor y vecina de esla ciudad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.076.381.539 expedida Tado - Chocd, manifiesto a
usted que por medio del presente escrito, confiero poder especial amplio y
suficiente al Docior CESAR LEONCIO MEZA CABEZAS, mayor y vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.911.717 expedida en
Tumaco — Narifio, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No.
213.327 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi
nombre y representacion presente ante su respetado despacho, reclamacion
administrativa, solicitando el reconocimiento y pago de todos los derechos
laborales que me asisten como consecuencia del contrato de trabajo que tuve con
esa entidad entre el dia 16 de mayo del afio 2008, hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2015, fecha en que fui despedida sin justa causa, derechos que no se me
pagaron, toda vez, que el contrato de trabajo fue disfrazado en contratos de
prestacion de servicios y tercerizado a través de la Cooperativa de Servicios
Temporales SERVITEMPORALES, como son cesantias, intereses sobre las
cesantias, prima de servicios, vacaciones, auxilic de transportes, horas extras
diumas y nocturnas, sancion moratoria por la no consignacion de las cesantias a
un fondo de pensiones y cesantias cada afio causada, a mas tardar el 14 de
febrero de cada afio, contemplada en la Ley 50 de 1,550, sancion moratona por el
no pago de las cesantias a la fecha de terminacion del contrato de trabajo,
consagrada en el arliculo 65 de la norma laboral, sancidn por despido injusto,
dotaciones, reembolso de lo pagado por seguridad social integral, es decir, salud,
pension y riesgos laborales, entre otros derechos que me asisten, quedando mi
apoderado con todas las facultades que le otorga la Ley.

Mi apoderado queda facultado para conciliar, recibir, desistir, transigir, sustituir y
reasumir poder, presentar la reclamacion administrativa, notificarse y recurrir las
decisiones, pedir y aportar pruebas y en general todas aquellas facultades
consagradas en el articulo 75 y siguientes del Codigo General del Proceso, pro de
mis intereses personales



R éior sirvanse reconocerle a mi apoderado personeria amplia y suficiente
i oS os y fines del presente poder, que bajo la gravedad del juramento,
mamfesm que no he otorgado poder alguno para estos mismos hechos

Atentamente,

o~

———

YAC DELGADO ORTIZ
C. C. No. 1,076.381.539 expedida Tado - Choct

Acepio,

e o o HETH L=
R LEONCID MEZA CABEZAS

C. C. No. 12.911.717 de Tumaco MNarifio

T.P.No 213327 delC. 5. dela .l
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