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Asunto: Solicitud de nombramiento de Asesor de Control Interno.

Por medio de la presente me permito solicitarle realizar el nombramiento del
Asesor de Control Interno para la _EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
PEREIRA — EDUP. De acuerdo al Acuerdo No. 005 de Abril 3 de 2017, relaciono
la descripcion del cargo, funciones y requisitos con el fin de wverificar su

cumplimiento;

1. Asescor de Control Interno:
5 =0 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
_Nivel: F. T
 Denominacion del empleo: _Asesor (Control Interney
_Codigo: B L
| Grado: ) - I I )
| No.decargos: 1 e
| Clasificacion del empleo | Periodo Fijp =
\Dependencia: | GerenciaGeneral =~~~ |
| Cargodel jefeinmediato: | Gerente General .

| Il. AREA FUNCIONAL / PROCESO |
’_ ~ Gerencia y Gestion Integral de Procesos — Control y Evaluacion
| Iil. PROPOSITO PRINCIPAL
| Asistir, y asesorar directamente a los funcicnarios publicos del nivel directivo,
profesional, t&cnico, asistencial y en particular al Gerente General, en lo relacionado
| con la verificacién, evaluacion y aseguramiento del Sistema de Control Interna, |
~ V.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interna |
para medir periédicamente sus niveles de eficiencia, eficacia y economia |
2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de |
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la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando con el
objeto de generar la cultura del autocontrol,
3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucidn con el fin de solicitar se |
formulen los Planes de Mejoramiente de Procesos.
4. \erificar que las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién para asegurar que las actuaciones
de los empleados publicos se ajusten a sus funciones y responsabilidades.
5 Verificar que los controles asociados con todos y cada uno de los procesos y
actividades de la EDUP, estén adecuadamente definidos y documentados y sean
apropiados en aras de lograr el mejoramiento permanentemente y continuo, de
acuerdo con la evolucion de la entidad, [
6. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, peliticas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion para recomendar los ajustes
necesarios &n cronogramas o metas.,
7. Realizar un estricto seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos en aras de
asegurar que se cumplan los compromisos en los términos establecidos. [
8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin qua sa
cbtengan los resultados esperados.
9. Verificar los procesos relacionados con el mangjo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad para garantizar su adecuado uso y destinacion.
10. Fomeantar en toda la organizacion la formacion de una cultura de Auto Control que
contribuya al mejoramiento continuo para el cumplimiento de la misién institucional.
11. Las demas que establezcan la ley v los reglamentos y pertenezcan a la naturaleza
| del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |
Constitucion Politica de Colombia. '
Estructura y Organizacion del Estado:

Fundamentos de Administracion Plblica.

Conocimientas Normas Control Interno y afines.

Conocimientos Mormas y técnicas de auditoria.

Presupuesto Publico

Mormatividad sobre Control Fiscal.

Cadigo Disciplinario Unico.

Estatuto Anticorrupcian.

1D Estatuto de Contratacion Estatal.

11. Mormatividad relacionada con el Ejercicio del Control Interno en las Entidades Y |

Organismos del Estado.
12, Manejo de aplicativos y Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
a. Competencias Comunes | b. Competencias del nivel

|

Ll e N
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Orientacién a Resultados + Liderazgo o ]
«  Orientacion al Usuario y s Planeacidn
Ciudadana [ = Toma de decisionas
Trasparencia « [Experticia Profesional
Compromiso con la « |niciativa.
__ Organizacién |
__ VILREQUISITOS DE AREA DEL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
a. AREA DEL CONOCIMIENTO | b. Experiencia

| Titulo profesional en CUALQUIER | Experiencia profesional de cuarenta y ccho (48)
AREA DEL CONOCIMIENTO ¥ | meses de experiencia profesional en Control
| titulo de postgrado en la modalidad | Intermo

de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del

Cargo.

Muchas gracigg por su colaboracion.

ABORDA

Empresd de Desarrollo Urbano de Pereira ~ EDUP
Nit: 901/065.380-1

! ha Natalia Mans

Prayactd y El o

VoBa Alvara B alggmagaﬁuz:n
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Radicacion entrada 19726
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Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: 26 de abril de 2017 NuUmero de radicado: [19726
Tipo de documento: [Externas Fecha de oficio
entrante:
NUmero de oficio
entrante:
Persona naturalo  |ANDRES SAENZ TABORDA.
juridica:
Descripcion o ISOLICITUD DE Tiempo de respuesta
asunto: NOMBRAMIENTO DE (dias):
IASESOR DE CONTROL
INTERNO
IAnexos fisicos: Descripcion de
@anexos fisicos:
IAnexos digitales:
Destino: VICTORIA EUGENIA Copia a: MARIO CASTANO
PRIETO RIVERA - MONTOYA - Secretario
CONTRATISTA Privado, ANGIE VANESSA
AGUIRRE LONDONO -
Aprendiz Sena
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