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Directora Administrativa del Talento Humano
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ALCALDIA DE PEREIRA

Calle19 Mo 13-17 Pisc B Secretaria de Educacion
Pereira —Risaralda

ASUNTO RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO APELACION
Contra acto administrative No. 12248, Marzo 30 de 2017

JORGE ENRIGUE JIMENEZ BRICENO, actuada en calidad de apoderado de los
funcionarios administrativos debidamente identificados en los derecho de peticidn Nos
13145 13145 -13147 - 13148 - 7904 con todo respeto me dirjo a usted para impetrar
recurso de reposicion y en subsidic apelacién ante su superior, en contra del acto
administrative No 12248 de fecha 30 de marzo de 2017, por medio del cual se negd la
hemologacién y nivelacion salarial de mis prohijados con el propdsito se reponga la
respuesta conforme a |3 realidad juridica y administrativa, para lo cual presento los
siguientes argumentos.

HECHOS

La Secretaria de Educacion Municipal despacha el dia 30 de marzo de 2017, mediante acto
administrative 12248 notificado por corres electrénico el dia 31 de marzo las solicitudes
13145, 13146, 13147, 13148, 7004 de homalogacion y nivelacion salarial radicadas en
nombre de los funcionarnos administrativos gue represento,

La respuesta entregada por la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira niega el
derecho laboral pero en las consideraciones presenta fundamentos de hecho ¥ derecho que
chocan con la negacidn que de fondo se produce dejando la necesidad de aclarar la
respuesta mediante Ia reposicion de la misma.

Respecta a mis representadas, Olga Patricia Giralde Betancur, Ana Ruth Maya Agudelo, Ana
Teresa Maya Salazar, Martha Lucia Ladino, Maria Claudia Grisales Aceveda, Martha Lucia
Marin Alzate, José Jaime Sanchez y Diego Cuartas, afirma la respuesta que s esta
haciendo lo necesaro para que & MEN autorice los valores a pagar a 2013, pero nuestra
peficién va encaminada a la homologacion y nivelacion de esas personas y el pago de los
salarios desde 2014 hasta la fecha. Revisada la respuesta del MEN al respecto, se puede
leer que la SEM deberd pagar con recursos propios o con recursos del excedante figcal y
podra la secretaria escudar por mucho tiempo la falta de pago de sus obligaciones laborales
en el MEM puestc que mis representados ne son funcionarics del MEM si no de la SEM de
Pareaira.
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Afirma la doctora Paula Andrea Montoya o siguiente;

‘Bl sjuste de la remuneracidn mensual establecida en e decreto 756 del 30 de
noviembre de 2013, se llevd & acabo dnicamente a las funcionanios adminisirativas de
loz establecimientos educativos oficiales y de la planta central de la secretania de
educacidn de Pereira, financiados con  recursos  oel  sisfema general  de
parficipaciones incorporados a fa planta del municipio de Pereira y que fueron
impactados dentro del proceso de ajuste a la homologacion y nivelacion adelantada
por el Departamento de Risaralda con consecuencia de la certificacion en materia
aducativa.”

Constituye una innegable realidad gue solo los funcionarios inconporadoes del departamento
de Risaralda a la planta del municipio de Pareira fueron beneficianos del ajuste de salano
establecido en el decreto 758 de noviembre 30 de 2013, y que del decreto 756 del 30 de
noviembre de 2013 se excluyeron los funcionarios gue no se incorporaren del Departamento
de Risaralda a |la planta del municipio de Pereira, Las personas gue represento an este
mamento.

Continua la respuesta de la Secretaria de Educacion Municipal indicanda lo siguiente:

“Es de anotar que hasta gue la enfidad no presente & estudio fécrico anfes
meneionado i cuente con la wabilidad administrativa, juridica y presupuestal por pare
dal Ministerio de Educacidn Nacional, no podremos entrar 8 efectuar e
reconocimiento y pago de su solicitud, por fo cual, en este momenio dicha peticion
serd despachada desfavorablements, pues a la fecha no le asiste derecha conforme
a la paramelrizacion establecida por el enfe nacional frante a esta clase de proceso”

De o anterior se desprende que no podrd darse una respuesta de fondo y menos negativa
hasta tanto no se realice un estudio fécnico. La respuesta de fondo estara supeditada de
manara lbgica v consecuente con el estudio técnico, liquidacidn y apropiacion de los
recursos financieros,

Hace bien la doctora Paula Andrea Montoya en nombre de la secretana de educacion en no
negar & derecho porque los funcionaros no tengan derecho a la homologacian y nivelacion
salarial solicitada, seria absurdo afirmarlo ya que con solo mirar el manual de funciones y la
némina de salaros se obsarva el trato discriminatonio en los salarios enfre unos y OF0S,
realidad que sumada al procesa de ajuste salarial eulminade con el decreto 756 del 30 de
noviembre de 2013 hace gue sea un acierta en no negar por la falta de derecho legal.

La respuesta s clara que no se reconcce el dereche por falta del “estudio técnico,
viabilidad administrativa, juridica y presupuestal por parte del Ministerio de Educacion
Macional” ante lo cual es necesario realizar el siguiente andlisis:

Estudic técnico

El Ministeric de Educacién en la directiva ministerial Mo. 10 y la carilla de
homelogacion y nivelacién expedida por &l mismo ministerio establecio los parametras para
el estudio técnico. La aplicacidn de la directiva en desarrollo de |a cartilla es un proceso que
se adelantd con éxito en las diferentes secretarias de educacion del pais; de Risaralda y Dos
Quebradas entre otras.

La secretaria de educacién municipal de Pereira realizé estudio técnico en el pasado, estudio
que terming con el citado por usted decreto 756 del 30 de noviembre de 2013 y el posterior
que liquidd los salarios adeudados entre los afios 2002 a 2013, pero ese estudio na cumpdia
con las necesidades de homeologar v nivelar a todos loz funcionarios persistiendo la
desigualdad salarial,
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Entendemos que este estudio técnico es un evento superable y en el cual el sefior Alcalde y
ustedes al interior de la secretaria estan colocando gran esfuerzo y no pusde desarrollarse
an 15 dias.

Viabilidad Administrativa

Existe la voluntad en cabeza del sefior Alcalde de Pereira en reestablecer los
derechos laborales vulneradas por las anteriores administraciones a los funcicnarios de la
secretarla de educacién municipal. El manual de funciones, las nominas y demds
documentos necesarios para el estudio estdn en poder de la dependencia que usted
administra, asi que existe 1a viabilidad administrativa,

Viabilidad Juridica

El Departamento de Risaralda y el Municipio cerfificado de Dos Quebradas, dos
referenies geograficos cercanos han desarrollade el proceso de homologacitn y nivelacion
acorde con la realidad juridica, la directiva ministenal, la cartilla de homelogacidn y los
procesos adelantados en todo la Repdblica De Colombia dejando a los funcignarios de |a
secretaria de educacién homologados y nivelados de una manera “justa” y “legal’

La realidad juridica en el Municipio de Persira es gue los funcionarios de la Secretaria de
Educacitn se encuentran en desigualdad salarial unos de otros

Existen centenares de sentencias de tutela y sentencias judiciales gue crdenan la
homelogacion de carges y nivelacion salarial que soportan el derecho laboral que se pide
para los funcionarios gue represento,

La respuesta suscrita por su despacho no se fundamenta en que mis representados MO
tengan derecho legal, que los salarios entre estos ¥ sus pares sean iguales; por &l contrario
la negativa se fundamente en razonas administrativas y presupuestales

Viabilidad Presupuestal

S| bien es cierto que el servicio de la educacion es cancelado con recursos
provenientes del sistema general de participaciones, también lo es que el MEN es solidario
en el pago de las obligaciones laborales derivadas del servicio de educacion, asi que el MEN
no podra baje ningln aspecto negarse al page de las obligaciones laborales del servicio de
educacién, pers la SEM tampoco podra escudar la falta de pago en un tercera, ya que mis
representados son funcionarios de la Alcaldia de Pereira, departamento de Risaralda y para
efectos legales las obligaciones laborales deberdn ser satisfechas por el Municipio de
Pereira aunque ésta deba repetir contra el ministeno de educacion,

Sin embargo y no obstante la anterior aclaracién la Secretaria de Educacion del Municipio de
Pereira cuenta con los excedentes presupuestales necesarios para el cumplimiente de la
obligagion salarial dervada de este proceso, por ko que tambign existe la viabilidad
presupuestal

PETICIONES
En virtud de lo anterior, ratifico las peticiones de la peticién inicial y solicito lo siguienta:

RECURSO DE REPOSICION

Se conceda por su despacho recurso de reposician y se reestablezca el derecho laboral que
tienen mis representados incluyéndolos en el estudio técnico que asegura su respuesta se
decarrollara colocando términes en el tiempa para dicho estudio, reconccimienta, liquidacicn
y pago de los salarios.

RECURSO DE APELACION
De ser negado el recurso solicito muy respetuosamente se conceda el recurso de apelacion
ante el superior a quien solicitaré exactamente lo misma.
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IERMINO PARA INTERPONER EL RECURSO
El acto administrativo notificade por correo electrénico el dia 31 de marzo de 2017 gue niega

el derecha sclicitade no dispuse qué recursos procedian contra éste, vuinerande el debido
proceso

En atencion a lo digphesto en el articulo 76 de la ley 1437 de 2011, los recursos de
iciéf, y apelacipn ‘deberdn interponerse por escrite en la diligencia de natificacian
dentro_de los 'diez (10) dias siguientes a ella, por lo que me encuentro dentro de
2 ara gu presentacion.
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