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MATEO CADAVID JARAMILLO, mayor y vecino de la ciudad Pereira, abogado en
ejercicio, identificade con cedula de ciudadania ndmero 1.128.264.946 de Medellin ¥
portador de la Tarjeta Profesional de Abogado No. 188.264 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado de la sefiora
ANGELICA MARIA GIRALDO OCAMPO, mayor de edad, vecina de la dudad de
Pereira, identificada con la cédula de ciudadania 1.085.272.999 de Pasto,
comedidamente formulo ante usted RECLAMACION ADMINISTRATIVA Y/O
DERECHO DE PETICION, en su calidad de representante legal del Municipio de
Pereira, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La sefiora ANGELICA MARIA GIRALDO OCAMPO, laboré para el
municipio de Pereira en la Secretarfa de Educacién durante el periodo comprendido
entre el 14 de mayo de 2012 y el 27 de noviembre de 2015, en el drea de servicios
generales en diferentes instituciones educativas del Municipio.

SEGUNDO: La vinculacién de la sefiora ANGELICA MARIA GIRALDO OCAMPO con
el municipio de Pereira en la Secretaria de Educacién Municipal, se origind y mantuvo
mediante contratos de prestacion de servicios y drdenes de trabajo que se fueron
sucediendo uno a otro.

TERCERO: El dltimo salario devengada por la sefiora ANGELICA MARIA GIRALDO
OCAMPO fue la suma de $1.129.271 mensuales.

CUARTO: En el tiempo servido por mi representada, estuvo sometido a érdenes de
sus superiores en torno a la calidad y forma de la actividad que desarrollaba,
cumpliendo érdenes y el horario de trabajo impuesto, y en las mismas condidiones
de los demés auxiliares administrativos, salvo la remuneracién salarial que siempre
fue inferior a la que percibe un trabajador en propiedad.

QUINTO: La sefiora ANGELICA MARIA GIRALDO OCAMPO en su vinculacién con
el munidipio de Pereira, a través de contratos de prestacién de servicios u érdenes de
pago, no le reconodieron ni pagaron las prestaciones soclales a las cuales por ley tenia
derecho, tales como: CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS, VACACIONES,
PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE NAVIDAD, PRIMA VACACIONAL, AUXILIO DE
TRANSPORTE, AUXILIO DE ALIMENTACION, BONIFICACION POR RECREACION,
DOTACION. Ademés mi representada laboraba en dias domingos, festivos y horarios
de trabajo en horas nocturnas y el valor de este trabajo nunca le fue reconocido, pese
a que todo ello constituye factor salarial.

SEXTO: A mi poderdante tampoco se le reconocieron ni pagaron, lo correspondiente
a seguridad social como SALUD. PENSION. A.R.P.. nor ol rantrarin mi renrscsntsds
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SEPTIMO: De conformidad con la normativa. la sefiora ANGELICA MARIA GIRALDO
OCAMPO mientras duré su relacién contractual, no disfruté de los beneficios que
otorgan las Cajas de Compensacién Familiar, como son: percibir el subsidio familiar
¥ acceder a los centros de recreacion, educacién y cultura, entre otros, presentdndose
la imposibilidad de percibirios por el transcurso del tiempo, por lo que los dineros
que el municipio de Pereira debis Pagar a este ente, deben ser pagados a titulo de
indemnizacién.

NOVENO: Los valores adeudados por las prestaciones sociales, debersn ser liquidados
discriminadamente sobre los valores de los contratos Y los periodos laborados,

DECIMO PRIMERO: La Corte Constitucional, la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Jusﬁdavﬂcomajnde&mdohunﬂdomﬂ'&ﬂmivuﬁmthmmaﬂnmqueﬂ
contrato de preﬂadﬁndemvldmdrnlmummmypurningdnmnﬁmm

Por los argumentos anteriormente descritos, solicito muy comedidamente se dé
mmﬁimmﬂhWHﬂ'?mﬂgﬂﬂepﬁmmnﬁ
podaﬂanteseleremnmbﬂguluﬂe:

1. Sededamyaupmmmlamﬁmﬂﬂﬁﬂmmﬂm
DCAMPO en calidad de empleada y el municipio de Pereira — Secretaria de
Educaddn Municipal, en condidén de empleador, se presenté una relacién
labroral por ef perdodo comprendido entre el 14 de mayo de 2012 y el 27 de
noviembre de 2015,

2. Cmmmmewmdadelnamm.seliquldeypague al sefior ANGELICA
ivinrlA GIRALDO OCAMPO los siguientes concepios salariales, prestacionales
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b. Intereses sobre las cesantias;
. Prima de servicios

Prima de navidad

Prima vacacional

Auxilio de transporte
Auxilio de alimentacian
Bonificacién POr recreacién
i. Dotacian

- Horas extras nocturnas

k. Dominicales ¥ festivos

L Y demas derivadas de |3 relacién labora)

Fmmpan

- Se liquide Y Pague a mj poderdante, [gs Porcentajes de

correspondientes 3 PENSION, SALUD y A.R.P, que se debieron trasladar a los
fondos correspondientes Y que fueron asumidos por ef onvocante, en g
periodo comprendido entre 14 de mayo de 2012 y el 27 de noviembre de

- Se liquide y Pague a mi poderdante, Jos valores que debieron aportar a la Caja
de Compensacién Familiar en el periodo comprendidg entre el 14 de mayo de
2012 y el 27 de noviembre de 2015,

- Se liquide y Pague a mi poderdante, e trabajo suplementario desde el 14 de
mayo de 2012 y el 27 de noviembre de 2015, conforme al valor pactado en
los contratos de prestacién de servicios suscritos y ejecutados o sobre el valor

consigna
aﬂim!nﬂdelaleyiﬂdel?‘?ﬁ.

.Sepaguefaindernnizadﬁnporel nupaguopatunodelmuhﬂmv
prestaciones sochiesenlosfémmmlarﬂudn SzdeIDen-ﬂozu?dﬂHﬁ,
mod‘ﬁudopwe{mimhl'delbm-emhLey?Q?dﬂm.

. Se paguen los demdés salarios y prestaciones que se le reconozean a un
mphudodeplmtadelmuﬂdpindef-‘ereira.

, Lummmmﬂmnfnvurdﬂmmntedebeﬁn actualizarse desde que
elderedwonehimeadgibleham la fecha del pago.

pagu de
. Se liqui eanﬂpoderdunteelreajuﬂesaiarhl.elpagumhmm
mp:mmmdmﬁlwymmjmm&ﬂu?ﬁ}Lym
conforme el valor que devenzan lac nercrnac rebond.
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mismas funciones, e indexadas al momento que se realice el pago a la sefior a
MARIA GIRALDO OCAMPO.

1. Se allegue copia de los contratos de la sefiora ANGELICA MARIA GIRALDO
OCAMPO identificado con cédula de ciudadania 1.085.272.999 de Pasto.

Se tendrén como fundamentos de derecho las siguientes normas: Articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo; articulos 2, 4, 6, 13, 25, 28, 53, 90, 209, 229, 300
numeral 7° de la Constitucién Politica: Decreto 2127 de 1945; Decreto 787 de 1949;
articulos 1, 5, 6 y 8 del Decreto 3135 de 1968: Decreto 1848 de 1969: Ley 21 de 1982;
Ley 50 de 1990: Ley 100 de 1993; Decreto 1295 de 1994; Decreto 1919 de 2002,

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES:

Sirve de fundamento a esta reclamacién, las siguientes sentencias:

Sentencia C-154 del 19 de marzo de 1997, con ponencia del Doctor Hernando Herrera
Vergara, establecié las diferencias entre el contrato de caricter laboral y el de
prestacién de servicios:

LJJIMEWHHWMME#m& vista técnico y
dentifico, mﬂmwﬁmmm Esto significa que ef
cwm:mmnﬁpmenbmmwabdmmmmm;
h&nﬁﬂ:ﬁ%mﬂ@ﬁﬂm%yaﬁm&m&hﬂb
labor. seguin las estipulaciones acorciacias

BMmmmmmeMmmmmdﬁm
perfenedente a kmﬂ%doﬂmfmwﬂamyﬂh excepoionalmente, en los

uvento en el cual surgird e derecho al Pago de prestaciones soclales a favor del
contratista, en aplicacidn del principic de la prevalenda de la realidad sobre las
formas en las relaciones de trabajo, articulo 53 de la Constitucian,

Vahhmmequmﬂmmdrmmndehmlﬂmdemmmw
como la mencionada no implica conferir al actor de que se trate la condicién de
embieado piblico pues, segin lo ha sefalado el Consejo de Estado, dicha calidad no
se:onﬁerepnreimlo!udmdetrabnjupmelmm
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fac‘armﬁ’m:ymfaley Mdmwmxfadeﬂﬂqﬂrmﬂ&fadam
m&m&wm*

En la misma sentencia se indica que en los casos en los cuales se desvirtia el contrato
de prestacion de servicios por cuanto se logra demostrar la existencia de un contrato
laboral, la persona que fue vinculada como contratista tiene derecho a recibir una
indemnizacién por las prestaciones soclales dejadas de pagar. El punto de vista del
Consejo de Estado es el siguiente:

“Respecto a@#mmdm@ntba@b:pmmwmdafm una de las
mmummwmhmbmmra!ese!dwm&aaqweﬂanemm
dle conformidad con dr&#maﬁhﬁ&pwﬂommﬂmm
mmM&bdwmaﬂaﬂ@bija@kfmﬂﬁmﬁnm
consagra el principio de irrenunciabilidad a los beneficios minimos
consagrados en las normas laborales”

liquidacién de la indemnizacion que se reconoce serd el valor pactado en
cada contrato u orden de prestacidn de servicios.

Demerdumnhamﬁor.mmdnmdﬂemmmdepmﬂadbndemrﬁdmm
una persona y una entidad pblica y se demuestra la existencia de los tres elementos
propios de toda relacién de trabajo, esto es, subordinacién, prestacién personal y
ramuneracion, surge el derecho a que sea reconodida una relacién de trabajo que, en
wonizcuenda, confiere al trabajador las prerrogativas de orden prestacional.

rfuda'jﬁmﬁdelaSalaPIenadeeﬂaCﬂWadén,adcptxheHBdenmlﬂmbrede
2003, Radicacion ) 0039, Consejero Ponente Dr. Nicolss Pijaro Pefiaranda, Actora:
iviaria Zulay Ramirez Orozco, se indics que el trabajo desempefiado por
determinados contratistas no se podria considerar como generador de una relacién
izboral por cuanto en el mismo se presentaban relaciones de coordinadién, no de
subordinacién:
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El presente caso es el diferente del decidido en la Sala Plena ¥a que en este no se
presentd una relacién de coordinacién sino de subordinacién, la accionante estaba

Obran en el expediente copias de los contratos de prestacién de servicios suseritos
entre la actora y el Municipio de Medellin que, en criterio de la Sala, no expresan

Las funciones desempefadas por la accionante, tal y como constan en los contratos
de prestacdén de servicios, no requieren de conodmientos  especializados,
corresponden al giro normal Y ordinario de las actividades desarrollas por el
municipio de Medellin y se hubieran podido realizar con el personal de planta de la
entidad.

Corte Suprema de Justidia - Sala de Casacién Laboral - Sentencia de casacién, dic. 11
de 1997, Radicacién 10.153 M. P. Dr. Rafael Méndez Arango,

Puﬁfaqmmrmb;kxammqwhmmm#&mpawm
descentralizada, © en los que la particioacion directs r indioss e o 2 &
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hm%f%misz@mmmmunmmm

%Wafa%ﬂ%mhﬁﬂzﬂdwﬂm
%m&mmﬁnab%mmmm&ﬁu’a@ﬂmmw

mvmddemmhmwymmmm
L ‘e
No puede mm&bmﬁhﬁqwkfm@tﬁd}%v&m
desdle 199], las normas diferenciaban fervicios personales que
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los porcentajes indicados en la misma ley, son prestados por un ser humano de
manera subordinada, se ests, sin discusidn posible, ante una relacidn de trabajo
mmmm@wymmmomﬂremmamabmm
abumﬁnmanue:ﬁfam&wﬁﬁmwﬂ%hﬁmakkymdaeﬁa
directamente no fo establece.
Cm&nbﬂqumbmﬁbﬁanwrﬁaﬂdakn@ﬂgﬁmﬁdewbmﬁaaﬁnmk
administracidn puoblica, central o descentralizada, la relacidn legal y reglamentaria,
mwmammmWMMommm, Relacidn laboral
mmmwmmmn@mhqhmkm@fmmﬂwmmﬂ&ma
generales que regirdn los servicios personales que la Nacicn, los departamentos, los
Wyhmﬁ%ﬂmﬁd%mmmmymwm
Empero, desde la expedicidn del Decreto Legislativo 2350 de 1944, se contempld la
Wémm%mhmmmﬁmm%mﬂmﬁhsm
@w;mmmmmmmmmkmmwm
aﬁﬂﬁﬁfam&xﬁhmmmbwﬁckfﬂﬁe@w}mmMM!mm
mmmﬁmmmmﬁmmcmmmﬂrm

£n la actuslidad la distincidn entre empleados publicos y trabajadores oficiales
aparece expresamente prevista en /a Constitucion Politica en los articulos 123 y 125,
en los cusles a los trabajadores del Estado, o de sus entidades descentralizacias
territorialmente y por servicios, se les clasifica como servidores pdblicos: pero se les
m*nmyémmammmxmm
mmmmmﬂa-mafm{wabbykmmﬂw
w;hmgemmmmmmm;fm
estuviera facultando a [a administracion pdblica para utilizar el contrato
administrativo de prestacidn de servicios como una modalidad de vinculacicn laboral

Tal despropdsito no resulta de /s Constitucidn, conforme lo explicd la Corte
Constitucional en la Sentencia C-154 de 19 de marzo de 1997, en la que, siguiendo la
doctrina y jurisprudencia laboral al respecto, sefiala como una caracteristica diferencial
del contrato de prestacidn de servicios la autonomia e independencia de guien lo
presta; autonomia que contrasta con la subordinacicn que es propia del contrato de
trabajo y de los servicios personales realizados por los fundionarios y empleados
piblicos en virtud de una relacidn legal y reglamentania.

No puede olvidarse que antes de la expedicidn de la Constitucidn Politica vigente
desde 1991, las normas legales diferenciaban los servidios personales subordinados que
se prestaban por los empleados o funcionarios de manera permanente y que
Integraban ef servidio avil de la repiblica, de aquellos otros servidos prestados al
Estado ocasionalmente, como los cumplidos por peritos; obligatoriamente, como los
realizados por los jurados de votacion; o temporalmente. como los ejecutados por
tdenicos y obreros "contratados por el tiempo de elecudicn de un trabajo o una obra"
piicnes, por no hacer parte de sus cuadros permanentes. fueron calificados en los
Oecretos Leyes 2400 y 3074 de 1968 como “meros auxiliares de la administracicn”
También el Decreto Ley 1042 de 1978 contempla en su articulo 83 la figura de los
SUpermumerancs, que se winculian para suplir las vacantes temporales de los empleadios
Fublicos en caso de licendias o vacadiones, y quienes, por consiguiente, no son ofra
cosa diferente a empleados que no pertenecen a los cuadros permanentes de la
administracidn,



MATEO CADAVID JARAMILLO
ABOGADO

Quiere lo anterior decir que cuando por razones del servicio sea necesario vincular a
alguien para la efecucidn de una actividad de cardcter permanente del Estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios, vale decir, una de las
fundiones que deben ser cumplidas siempre y no de manera puramente transitoria,
deberd el nominador, de acuerdo con lo que disponga Iz ley. nombrarlos previo
concurso, o de manera libre, para quienes no son de carrera administrativa, o deberd
celebrar el patrono con eflos un contrato de trabajo; mds lo que si resulta
notoriamente improcedente e flegal, er acudir al contrate administrative de
prestacidn de servicios para encubrir una relacién de trabajo.

Tratdndose de relaciones de trabajo, la prevalencia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral no es una novedad de
la actual Constitucidn Polltica. sino un principio protector del trabajo humano
subordinado, que desde antes de 1991 tenfa expresa consagracion legal y pleno
reconodimiento por parte de la furfsprudencia y doctrina nacionales”,

En una de las més recientes sentencias del Consejo de Estado, Consejero ponente
ALFONSO VARGAS RINCON, del 22 de marzo de 2012, en el caso de un vigilante,
manifestd que esté actividad lleva implicita la subordinadén y la dependencia, caso
igual a personas que como mi poderdante realiza las mismas actividades de vigilancia
en los colegios piblicos de la ciudad a través de contratos de prestacién de servicios,
es dedr, el empleo mismo deduce su falta de libertad para llevar a cabo estas
funciones, como se afirma en esta jurisprudendia, no se trata de labores de carécter
clentifico siendo necesaria ademds la prestacion personal del servicio dentro de los
horarios regulares de funcionamiento de la entidad y la remuneracién igualmente
estdn probadas. Pero ademds esta sentenda manifiesta que el salarioc que deber4 tener
en cuenta la entidad como base para liquidar las prestaciones, serd el que devengaba
otro funcionario en un cargo equivalente o, el valor de lo pactado en los contratos u
ordenes de trabajo, si aquél es inferior:

“Debe aclararse que el material probatoric obrante en &l expedliente,
permite inferir que la administracidn pretendid evitar el pago de
prestaciones soclales encubriendo la existencia de una verdadera refacicn
laboral, por cuanto come se mendond anteriormente, la subordinacidn y
la dependencla se encuentran insitas en la labor que desarrolian los
vigilantes o celadores; es dedr, son consustandiales al servidio de cada
entidad,

MNo desconoce la Sala lo que se ha expresado en ofras oportunidades, en
el sentido de que la parte interesada en que se declare la existencia de una
relacion laboral, legal y reglamentaria, debe revestir el proceso de pruebas
documentales y testimoniales que permitan Negar a la conviccidn de que
realmente no se trataba de un contrato de prestacién de servicios, y si
bien, an el presente asunto no obra prueba abundante, la que reposa es
suifciente para deduclr los elementos de la relacidn laboral, por cuanto,
el empleo mismeo se dediuce su falta de libertad para Nlevar a cabo las
fndiones de eelador e gualmente gue no se trataba de labores de cardcter
clentifico, sfendo necesaria ademds la prestacidn personal del servicio
deniro de los horarios regulares de funcionamiento de la entidad y la
remuneracidn [gualmente estdn probadas.
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Ahora bien, el salario que deberd tener en cuenta la entidad como base
para liquidar las prestaciones, serd el que devengaba otro funclonario en
un cargo equivalente o, el valor de lo pactado en los contratos u Grdenes
de trabajo, si aquél es inferior”.

PRECEDENTES EN RISARALDA

Todos contratados por el municipio de Pereira — Secretarfa de Educacién para laborar
en los colegios de esta ciudad, bajo la misma relacién contractual de mi mandante:

El Juzgado 4° Administrativo de Pereira en sentencia 037 — 2012 y 183 - 2011,
dispuso reconocer la existencia de una relacién laboral del sefior vigilante
RAMIRO CHICA JOVEN vy la sefiora LUZ DEICY GARCIA MORENO,

lgual reconocimiento en el Juzgado 4° Administrativo de descongestion frente
al vigilante EDGAR NEIRA PAREDES en sentencia del 28 de mayo de 2013.

El Juzgado 5° Administrativo de Descongestién reconodé relacién laboral a
los vigilantes JESUS ANTOMNIO VELEZ VILLADA con sentencia dictada por el
Despacho el dia 9 de agosto de 2012 y JOSE DANILO BARRAGAN SANCHEZ,
con sentencia del 23 de julio de 2012.

El Juzgado 3° Administrativo de Descongestién reconocid la relacidn laboral
con el municipio de Pereira del sefior vigilante RUBEN DARIO TABARES
ECHEVERRY, en sentencia del 31 de agosto de 2012.

En sentencia de segunda instancia del 27 de septiembre de 2012, con ponencia
de la Magistrada Olga Lucia Jaramillo Giraldo, el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de Risaralda, $ala de Dedisién, revocd sentencia y accedié a las
pretensiones de la demanda radicada con el nimero D460-2012 y en
consecuenca declard la nulidad y el restablecimiento del derecho del sefior
HECTOR FABIO DIAZ, condenando entonces el pago de las acreencias
laborales al municipio de Pereira.

En sentendia de segunda instandia del 11 de octubre de 2012, con ponencia de
la Magistrada Liliana Marcela Becerra Gamez, el Tribunal de lo Contendoso
Administrative de Risaralda, Sala de Decisidn, confirmé sentencia y accedid a
las pretensiones de la demanda radicada con el No. FO486-2012 v en
consecuencia declard la nulidad y el restablecimiento del derecho del sefior
RAMIRO CHICA JOVEN, condenando al pago de las acreendias laborales al
municipio de Pereira.

En sentencia de segunda instancia del 6 de diciembre de 2012, con ponencia
del Magistrado Carlos Arturo Jaramillo Ramirez, el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de Risaralda, 5ala de Decisién, confirmé sentencia de primera
instancia y accedio a las pretensiones de la demanda radicada con No. 66001-
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33-31-004-2009-00603-1 (C-0768-2012) en consecuencia declaré la nulidad y
el restablecimiento del derecho del sefior EDGAR ARTURO NEIRA PAREDES.

8. El Juzgado 1° Administrativo de Descongestién en sentencia del 30 de
noviembre de 2012, reconocié la reladén laboral de la sefiora LUZ STELLA
LOAIZA con el municipio de Pereira,

9. El Juzgado Tercero Administrativo del Circuito en el proceso 66001-33-33-
003-2013-00391-01, en sentencia del 25 de julio de 2014 y confirmada por el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo en sentencia del 30 de junic de
2015, condenando al municipio de Pereira al pago de acreendas laborales a
favor del sefior Dodebar Antonio Grajales Gonzélez.

ANEXOS
Poder debidamente otorgado.

NOTIFICACIONES

El suscrito y mi representado recibiremos notificaciones en el edifido Capitol, ofidna
504, ubicado en la carrera 13 No. 11-80 de la ciudad de Pereira, teléfono 3358009,

Con el presente escrito estoy agotando la reclamacién administrativa exigida por la
ley, finalidad subsidiaria es la de interrumpir la prescripcién de derechos y acciones.

Atentamente,

MATEQ CADAVID JARAMILLO
C.C. 1128.264.946 de Medellin
T.P. No. 188.264 del Consejo Superior de la Judicatura
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Sefores:
MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA
E. 8. D.

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL

ANGELICA MARIA GIRALDO OCAMPO, mayor de edad, plenamente capaz, domiciliado
en la ciudad de Pereira (Risaralda), identificado con cedula de ciudadania numero
1.085.272.999 de Pasto, comedidamente manifiesto a Usted que mediante el presente
escrito confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE al Doctor MATEQ CADAVID
JARAMILLO, igualmente mayor y vecino de la ciudad Pereira, abogado en ejercicio,
identificado con cedula de ciudadania nimero 1.128.264.946 de Medellin y portador de la
Tarjeta Profesional de Abogado No. 188.264 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, para que en mi nombre y representacion presente RECLAMACION
ADMINISTRATIVA al MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE PEREIRA, entidad de derecho publico, representada legalimente por el
Sefior Alcalde JUAN PABLO GALLO MAYA, con el fin de que sean reconocidas ¥ pagadas
los reajustes salariales y de todos los factores que constituyen salario, tales como prima de
servicios, trabajo suplementario y horas extras, trabajo en dias de descanso obligatorio
(dominicales y festivos), auxilio de transporte etc., asi mismo la respectiva indexacion por
las sumas adeudadas.

Mi apoderado queda facultado para presentar la reclamacién administrativa ante dicha
secretaria, conciliar, firmar, transigir, desistir, sustituir, renunciar, reasumir, recibir y demads
facultades legaimente otorgadas de conformidad con el articule 70 del Céodigo de
Procadimiento Civil.

Del Sefior Alcalde,
Atentamente,

Acepto el Poder

.

MATEQ GADAVID JARAMILLO
C.C. 1.128.264.946 de Medellin
T.P. No. 188,264 del Consejo Superior de la Judicatura

f
|
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Persona natural o
juridica:

MATEO CADAVID JARAMILLO

Descripcion o
@sunto:

RECLAMACION
ADMINISTRATIVA

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar
IAdministrativo

Copia a:

LILIANA GIRALDO GOMEZ
- Secretaria Juridica,
TOMAS ALFREDO
LONDONO LOPEZ -
Director(A) Operativo(A) De

Defensa Juridica
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