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Asunto: Liberacidn de plazas por insuficiencia de matricula.
Caordial saludg
Acorde con el Humeral 10.9 dal Articulo 10 de la Ley 715/01 es funcidn del Director Rural  Distribuir las asignaciones acadérmicas y
demas funcicnes de docentes, directives docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia .

Para el cumplimiento de esa funcidn debe tenar en cuenta, entre otros, las relaciones técnicas del MEN:

Relaciones Promedic Minimas por nivel educativo y zona

umno/ Docente® Alumno/Grupo*

Nivel o ciclo Fona Urbana [Zona Rural [Eona Urbana Eona Rural
Freescolar 5 1] 25 ]
Primara Bs 55 35 p5
Eecundaria v Media A B0 ) Wo L]

Media Técnica 24 HE B Ea

*Para efectos de su aplicacién, las relaciones aqui sugeridas se tomaran comao los promedios  minimos a lograr por la entidad
territanial.

30+22=138M0+138=30/28+136=20/ 40+1.7=24 /28 +1.7=18
Permanentemante se debe hacer los ajustes de planta de cargos acorde con el comportamianto de la matricula,

Cuando se detecta insuficiencia de malricula que determine la liberacidn de plazas y docentes debe aplicarse criterios de liberacidn
establecidos por el Consejo Directive, entre los cuales deberd incluirse gue ningln docente en provisionalidad puede desplazar a otro
en propiedad. Ademas deberd tenerse en cuenta en los criterios la formacion académica, pertinencia de la formacién con el nivel o
drea de desempero, grado en el escalafén, experiencia docente general, experiencia en el municipio, experiencia an ia institucién o
centro educativo, sitic de domicilio, compromisc en ofras actividades o proyectos con la comunidad, sitio de trabajo de la pareja de
gulen se va a liberar para evitar afectar la unidad familiar, y ofros criterios que el Consejo Directivo considere pertinentes pero que no
estén asociados a problemas del desempero laboral o a factores de afectacién de las relaciones con la comunidad porque es0s
sarian causales de proceso discipinario y por ello no puede tomarse como pretexto para la liberacion. Esos criterios deben ser
publicados previamente a la decision de liberacian.
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Al aplicarios se deciden las plazas y docentes a liberar y se expide un acto administrative por parie del Director Rural, garantizando el
debido proceso a todos los involucrados, con base en la Ley 1437711,

En consecuencia, frente al caso de la Sede La Palma, usted, como Director Rural, dabe proceder inmediatamente a la aplicacion da
Ios eriterios que haya establecido el Consejo Directive o a elaborarios, en esa instancia, inmediatamente y proceder a su aplicacidn, a
la decisidn y a los aclos administratives correspondientes v a su envio a esla dependencia en el menor tismpo posible, evitando
posibles causas disciplinarias por incumplimiento de funcionas.

Atentamenta,

HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA
Director
DIRECCION DEL SERVICIO EDUCATIVG

Proyacid: Maleo Andras Suaraz Anslizabal = Lt
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HECTOR DARIO GALLEGO BEDOYA

Descripcion o
@sunto:

LIBERACION DE PLAZAS
POR INSUFICIENCIA DE
MATRICULA

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
@anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar
IAdministrativo

Copia a:

[

L



http://www.tcpdf.org

