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Asunto: Radicado AR 059029

Presento pruebas de acoso laboral de acuerdo a la referencia, teniendo en cuenta
dacumento presentado por el rector German Garcia el dia 10 de Abril de 2017, del
cual me llegd copia

Taly como lo define La Ley 1010 del 2008, "se entendera por acoso laboral toda
conducta persistente v demostrable, ejercida sobre un empleado. trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato. un
campanero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo. intimidacian
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo"

Presento las siguientes pruebas que demuestran que se dio acoso laboral en las
modalidades  de maltrato  (expresiones grotescas y malintencionadas),
persecucion (induccion  a presentar solicitud de fraslade y por cambios
constanies en horarios y asignacion de trabajos extras, estres y desmotivacion
laboral) y entorpecimients (ocultamiente de informacion y negacian de la misma)_

i' En la semana comprendida entre el 16 y el 20 de enero de 2017 el rectar,
me manda a decir con terceras personas que debo entregarle las llaves de
puertas, armarios, aula mévil, claves, equipos y demas, sin dar explicacion
alguna ni verbal ni escrita. Simplemente entregarle a la sefiora Blanca
Cecilia Valencia. Insiste durante la semana en que hay que hacerle entrega
a esla sefora y que es una orden, Ante este hecho las tres profesaras que
‘estabamos encargadas de las salas de sistemas enviamos un oficio con
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Articulo 1V: Proyectas pedagogicos obligatorios.

FROVECTO

RESPONSABLES

| P.P.A |Proyecto pedagofico de aula) |

Gestian del riesga

Democracia

Janathan A Nafez [Coardinader)
Marta L. Serna.
German Flares

Liliana Olaya. o~

| Mory Rocio lsaza

Presscolar: Albertina.

Steven Euluaga E-nardinadnr;
#i? Luisa Alvarez.

Olga 5. Marin.

Reynel Loaiza

Diego A, Calderdn.

Luis B. Majia.

1% - 22 - 3% Xiomara Toro Pérez,

Sexualidad

Martha L. 5erna :Cnnrdinadt:lrk.
Sandra Vargas.
Blanca C. Valencia,

41 - 5%: lohana Olaya.

CRAC

Alba Sofia Valencia.
Matalia Estrada.

6% - 72 Carlos Benjumea,

Tiempa Libre

PILE

Dlimpiadas en
Matematicas

Mary L Santana |Coordinadoral
Steven fuluaga.

Reinel Loaiza.

PA? Luisa Alvarez.

Elisen Caicedo,

Ledia Giraldo,

Edgardo Tara,

Diego A. Calderdn,

B2 - 4% Edgardo Toro,

| Marta L. Serna |Coordinadoral).

Carlas Benjumea.
Luz Stella Peralta.
Alba Sofia.

Luis B. Meijia.

10% - 11%: Jonathan A. Nufiez.

Ihon Fredy Dugue (Coordinador]
Steven Zuluaga.

José 5, Salazar,

Blarmca €. Valencia,

German Flores,

Juan Carlos Espinosa.

Carlos Piedrahita {Coordinador).
Edgardo Toro.

Claudia Ruiz.

Yolanda Arias,

Albertina Valencia.

Kiomara Toro Pérez.

Liliana Olaya

Cultura

Paz y conciliacicn

Jasé Fernando Ormaza
[Coordinadar),

Mary Rocid isaza.

Matalia Estrada,

Johanz Olaya, ey
Claudia Basto |Coordinadora),

Luz Stella Peralta.

lohana Qlaya,

Luis Bernardo Mejia

Claudia Ruiz
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« Semana de desarrolla institucional = Del 27 de noviembre al 01 de diciembre de 2017,
«  Vacaciones docentes y directivos docentes = Del 04 de diciembre de 2017 al 10 energ de 2018

Chzervaciones; Las entregas de informes de evaluacion se realizaran el ditimo dia de cada periodo
PRAMERA reunion de padres de familia 01 de febrero de 2017 sede 1 [bachillerato) 6:30 Am. Sede 2 {basica primarial
11:30 Am.

s Reuniones del consejo directivo = Primera reunian 0% de febrero 2017, hera 11:30 Am [sede 1), Las reuniones
posteriores se realizaran el segunda jueves de cada mes.

»  Reuniones consejo académico = Primera reunidn D8 de febrero de 2017, hora 11:30-Am [sede 1]. Las
reuniones posteriores se realizaran el segundo migrcoles de cada dos meses.

»  Reunlones de equipe de gestion de calidad = Primera rewnicn 07 de febrera de 2017, hora 11;30 Am {sede 1)
Los reuniones posteriores se realizaran el segundo martes cada dos meses.

« Reuniones de eomisiones de evaluacian = Primera reunian 23 de febrero de 2017, hara 11:30 Am {sede 1.
Primera reunian 24 de febrero de 2017, hora 11:30 am (sede 2). Las reuniones poste riores se realigaran cada
mes el tercer migrcoles para la sede 1y en la sede 2 se realizara el tercer jueves de cada mes.

«  Rewnipnes de comité de convivencia = Primera reunidn 20 de febrero de 2017, hora 11:30 Am [sede 1)
primera reunion 21 de febrero de 2017, hora 11:30 am {sede 2}. Las reunianes posteriores se realizarin en la
wede 1 el tercer lunes de cada dos meses, ¥ en la sede 2 el tercer martes de cada dos mases.

s Reuniones de consejo estudiantit = Primera reunion 31 de enero de 2017, hora 11:30 Am (Ambas sedes). Las
reuniones posteriores se realizara el dltimo dia de cada mes.

s Ceremonla de clausura = 24 de noviembre de 2017,

v Preescalar.
¥ Grado quinto {59).
¥ Grado noveno [9%)
«  Ceremania de graduacion = 25 de noviernbre de 017,
¥ Grado once [119)

Articulo VI En los horarios en que los docentes de secundaria y media no tengan clase deberan atender a las familias
en lo posible con el acompafamienta de la orientadora,

Articulo IX: Es oblipacion estudiar, socializar y aplicar el pacto de convivencia y el sistema institugional de evaluacion,

aprendizaje y promecian escalar,

Articulo ¥: Los lideres de los equipos de proyectos obligatorios deberdan presentar a coordinacon, un informe escnta
el ultimo dia laboral de cada mes.

Articulo XI: Semanalmente se hardn izadas de bandera por grados y mensualmente se hard una izada de bandera por
grupos de grados,

Articulg X1I; La coordinadora debera presentar el dia doce (12) de cada mes un informe, gue contemple todos los
puntos de su manual de funciones

Articulo ®Ul: Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su Expedicidn y contra ella se podran interponer | reCursos

contempladaos en los articulos 72 al 74 de la ley 1437,
Comuniguese y camplase. Dado en Pereira, Risaralda a los 06 dias del mes de Febrero de 2017,
GERMAN GARCIA CADAVID

C.C 4,418,155 de Filadelfia.
Reclar
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fecha del 16 de enero de 2016 (anexo 1) el cual el sefior rector no quiso
firmar y lo hize su secretario de ese entonces.

La senora Cecilia recibe todo, pero ante su incapacidad para el manejo de
todo decide entregar nuevamente llaves. Se nos pide el favar de recibir
llaves y responsabilidades nuevamente, ¥ decido colaborar, lo cual se
ratifica en la resolucién nimero 03 del 6 de febrero de 2017 desde rectoria
( anexa 2) | donde ademas de responsable de lo qgue ocurra en esa sala, se
me asigna carga académica en el area de informatica ¥ 58 me encarga de
varios proyectos en la institucion y del manejo del restaurante. Demasiados
para una sola docente,

Muevamente en el mes de febrero el sefior rector insiste en sacar los
equipos de audio v visuales de la sala incluyendo el video beam que viens
con los pc y gue por recomendacion de computadores para educar debe
permanecer al servicio de los portatiles junto a los cuales se inventario, El
aduce que va a crear una sala de audiovisuales aparte y que hay gue
sacar todo de la sala de sistemas a mi cargo y gue |la sefiora Blanca Cecilia
Valencia una vez mas portara las llaves con olra copia para el sefior Luis
Bernardo Mejia y por supuesto para rectoria. Ya eran cuatro personas con
acceso a la sala y a equipos inventariados de los cuales solo yo por
resolucion debia responder. Logicamente que no estuve de acuerdo gue
ante cualquier hecho solo yo respondiera y mas ain cuando en el mes
pasado en la sede 1 se reportd el hurto de un computador de la sala por el
libre acceso de personal y lo mismao podria suceder en la sede 2 a la cual
perenece esta sala y de la cual querian responsabilizarme, Pues
nuevamente sague un oficio el 9 de febrero ( anexo 3) incluso a mana y de
prisa porgue ya no aguantaba mas la insistencia y los constantes mensajes
que el rector mandaba con la sefiora Cecilia Valencia donde necesitan todo
para ya. La respuesta grosera del rector fue "yo no le firmo ese documento,
haga lo que se le dé& la gana” y na lo firmd., Muy temerosa lo firmo su
secretaria, la sefiora Gloria Patricia Loaiza.

El rector elige a la sefiora Cecilia Valencia como su confidente en este
asunto con el calificativo de lider de la sede y aduce que todo debe pasar
por ella y que sera ella la encargada de todo, entonces continua la
persecucidn de ambos no solo contra mi sino también contra las docentes
de la jornada de la mafana quienes ya no aguantamos mas y el 13 de
febrero denunciamos esle acoso masivo. ( anexo 4} donde cabe resaltar
gue las docentes Maria Luisa Alvarez v Alba Sofia valencia expresaron
publicamente su deseo de irse en caso de fusionar grupos, pues ya no
aguantan mas la tensa situacion. Asi quedod en el acta digitada por el safor
Luis Bernardo Mejia,



5. El reclor gueda de resolver la situacién y dar una respuesta pronta pero la
respuesta final fue entregarme a la secretaria de educacion con la excusa
de que decrecit el personal estudiantil, cuando yo tenia el grado 5-1 con 33
estudiantes ( anexo 5), otros grupos funcionaban con 20 y 15 estudiantes;
ademas yo tenia carga académica establecida por la resolucion antes
mencionada y hubo dos docentes que expresamente manifestaron gque por
favor las entregara como aparece en el acta del anexc 4.

6. El sefior rector hace una llamada telefénica el dia 28 de febrero a la
docente Johanna QOlaya y le dice que me comunigue gue debo de
presentarme en secretaria de educacion en la oficina de personal, Ella le
expresa que me lo comunique &l personalmente y no lo hace y que ademas
me de una explicacion del por qué debo ir alli, pero el se niega a poner la
cara. Se esconde y se limita a mandar razones. Nuevamente esta docente
le pregunta el porqué de su conducta y el rector le dice "Liliana traiciond mi
confianza" y " si no tiene algo diferente de que hablarme profesora | le
deseo buena tarde"; la despaché y no supimos lo que quiso decir con su
respuesta porgue nunca me hablé verbal ni por escrito, nunca tuve
llamados de atencion ni memorandos ni nada por el estilo. No sé lo gue
quiso decir este sedor,

7. Pero aqui no termina, el primero de marzo me presento a la secretaria de
educacian y alli dicen que &l no ha enviado ningln documento de entrega
por escrito, vuelvo al colegio a solicitar tal oficio y el rector se niega a
recibirme, entré con insistencia y le dije que no me iba hasta no tener en
mis manos tal papel. Este sefor ante llamado desde la secretaria de
educacion envia al vigilante Don Ovidio para que haga entrega de tal oficio
apenas en ese momento, razén por la cual espere large rato para que se
me entregara una copia, y que sorpresa cuando la lec y resulta que tiena
fecha de radicado ante |la secretaria de educacion del 20 de febrero de
2017 y apenas me entero por terceras personas el 1 de marzo de 2017
Hacia 10 dias yo habia sido entregada y la informacion oculta (anexo )
ante tal panorama yo envio una carta de despedida a mis companeras via
whatssap (anexa 7)y el sefor rector al enterarse pide que yo sea eliminada
del grupo y del correo institucional, para no levantar los animos ni reclamos
de los companeros. El no queria que se supiera tal atropelio. Yo misma
eliming tal grupo, pues yo lo cree,

‘8. Las inconformidades por parte de la comunidad no se hicieron esperar. El
dia 3 de marzo varios estudiantes de 5-1 le reclaman al rector mi partida y
€l les dice que yo queria irme de acuerdo a lo que manifeste en mi carta de
despedida. Ahora tenia olra excusa diferente a la inicial, sin entender gue
mi deseo era desde hace varios anos irme para Dosquebradas y no era

esle el motivo de mi entrega.



9. El dia 6 de marzo se lleva a cabo toma del colegio por parte de la
comunidad educativa, guien ante los atropellos del sefor rector incluyendo
el ocurrida contra mi persona piden que se vaya del colegio y piden mi
regreso, tal como lo registro el sindicato de educadores alli presente, junto
can el jefe de niclen sefior Jaime Calve y junto a la publicacién hacha por
el periodico local g’hubo que también estuvo alli. Anexo la edicion del
periadico (anexo 8). Todas las peticiones y hechos ocurridos en esa reunion
donde estuve presente estan consignadas en el acta que reposa en la
institucion, Entre esas peticiones los padres de familia alli presentes y sus
hijos piden una explicacion de mi salida que nunca se les dio y denuncian
otras inconformidades con la administracion del sefor German Garcia
desde su llegada.

10. Todos estos hechos ocasionaron una situacion angustiante y desmotivanie
que causaron desubicacion y estrés laboral en mi persona.

Cordialmente,

b s B

Liliana Olaya Zapata ¢ » Az@I256%A .
C.C 42013684

Docente IE San Nicolas

Cel 3117437474
L]

Res. MSC10 La Castilla., la Pradera Dosqguebradas.
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RESOLUCION N 03 DEL 06 DE FEBRERO DE 2017 ‘_/

For la cual se modifica y se complementa la Resolucidn 01 de 2007

ANVEXD g,

INSTITUCION EDUCATIVA APRDBADA SEGUN RESOLUCION N 2723 DEL DECRETO
090 DE 1874, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIC DE PEREIRA

El kector de la institucian educativa HERNANDOD VELEZ MARULANDA en ejercicio de sis facultades legales on vspecial
las conferidas por el articulo 3 de la resolucién 13342782 y del articulo 10 de la ley 715 v del decreto 1075/ 2005 y con
Base en la resolucion 524002016 de la secretaria de educacion municipal, considerando que @35 necesanc reglamentar
el trabajo de los docentes ¥ determinar responsabilidades;

Resuelee

Articulo b Asignar la siguiente carga academica. _,./"

Il Para docentes de basica secundaria y media técnica.

JOSE SOCRATES SALAZAR

LUNES

MARTES

MIERCOLES

| JUEVES

1 j‘.a_h_-'latem&ticas

7.1 Matematicas

7.2 Matematicas

| 7.1 Matematicas

_____ 7.3 Matemdticas
10.2 Fisica

7.1 Matemiaticas

7.2 Matematicas =

7.1 Matematicas

[ 7.3 Matematicas

 Total horas; 22

8.1 Matematicas

8.1 Matemnaticas

| 7.1 Estadistica

£.1 Matemadticas

8.1 Matematicas | 7.2 Matematicas

7.2 Estadistica

7.2 Matematicas

2
3
A 10.2 Fisica
5
&

5.1 Estadistica

~ JHON FREDY DUQUE BLANDON _

LUNES

7.3 Estadistica |

ot e 22

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

T '_Er_._l_.M atematicas

6.2 Matematicas

#.1 Tecnalogia

5.2 Matematicas 81 Matemiticas

IERNES.

6.1 Matermndticas

6.2 Matematicas

7.1 Tecnologia

B.2 Matematicas

5.1 Matemdticas

3 T 7.2 Sistemnas
4

7.3 Sistemas
_:_ 7.2 Sistemas 7.3 Sisternas
6.1 Sistemas | 6.2 Sistemas 7.1 Sestermnas

8.1Sistemas

62 Sistemas

1.1 sistemas

8.1 Sistemas

CARLOS PIEDRAHITA

Tatal haras: 22

| HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| 1| 7.1Biclogia 7.3 Biologia 6.1 Biologa 6.2 Bivlogla |
2 | 7.1Biclogia 7.3 Binlogia &6.1Biologia | | 6.2 Biologia
3| 6 Biologia | 7.2 Biologla 7.3 Biologia 6.2 Biologia |
1 .1 Biologia 1.2 Biologia 7.3 Biologia 6.2 Biologia - . |
[ - ' 6.1 Tecnologia 7.2 Biologia | 7.1 Biolagia |
B I S == __EITucnalogla | 7.2 Biologia 7.1 Biclogia |
e CARLOS ANDRES BENJUMEA ) - Tu_ta__l_h_t;lrisr_lz__|
' HORA LUNES MARTES  MIERCOLES | JUEVES _ VIERNES |
1 7| 6.2 casteliano 6.1 Castellana | 6.2 Castellano | 6.1 Castellanc | e
2 [baingles | 61Castellana | 62Castellano | 6.l Castellano | |
_._ __3__ 17 3 Castellane _-E-;.'Z_-{.':a-s_rgil:a-l.-lu_-_ | B2 Castellano 7.3 Ingles 73Ingles
4. | 7.3 cCastellane 6.2 Castellano | &1 Castellano 7.3 Castellano | 7.3 Ingles |
5 7.3 Castellano o — ._.___J
6 | 7.1Etica B 7.3 Castellano | e2inges




INSTITUCION EDUCATIVA “HERNANDO VELEZ MARLLANDA™
MIT: B91.411.960-2

AVEYD D

|_i ;_.. ] Pereira — Risaralda
= INSTITUCION EDUCAT VA APROBADA SEGUN RESOLUCION N® 2723 DEL GE CFEE'_I'D
L 050 DE 1974, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIC DE PEREIRA
HORARIC DE CLASES POR GRUPOS
GRUPO [ H LUNES | MARTES | MIERCOLES |  JUEVES |  WIERNES |
213 Mary Rocid saza oo T
| 1-2 = Matalia Estrada N o -
i-3 | Ledia Giralde -
-1 Xiomara Toro Pérez e L e e e
| 2-2 = == Sandra Vargas . =
| -3 German Flares ]
-1 - Luis B. Mejia - _ £
FZE e - Elisen Caicedo _ ) = — 1
1| pratematicas (Cecilia) Castellano (5ofia) : Natu_r_alesﬁLiIianar Sociales (Luisa) Inglés {Johanal
2 | Matematicas |Cecilia) Castellano (Sofia) | € Naturales I:Lilian.al-""f Sociales (Luisa) Inglés {ohanal |
4.1 3| Castellana {Sofia) € Maturales (Lilianak-T  Sociales {Luisa) Etica (Johana) Religion {Cecilia) |
A1 Edu. Fisica (Luisa) | Artistica (Johana) hiatem. (Cecilia) Castellano (Sofia) | Informatica [Li:_iurﬁ'”_’
5| Edu, Fisica {Luisa) Artistica {Johana) Wiatem. [Cecilia) Castellana (Sofia) | informatica [Liliana)

( Maturales {Liliana) e

Sociales [Luisa)

Inglés Jahana)

Matemdticas (Cecilia) |

L. Maturales {Liliana) « L

(| Castellano (Sofia] | Sociales [Luisa) Inglés {Johana) | Matemticas (Cecilia)
4-2 ‘3- | C Watural. {I.iI'Lana}",’ Sociales (Luisa) Etica (Johana) Religion (Cecilia) | Castellano [5ofia]
|4 Aristica [Johana) | Matemdticas {Cecilia) | Castellana (Sofia) | Inform. (Lillana) " Edu. Fisica [Luisa)
|3 Artistica {Johana) Watemdticas {Cecilia] | Castellana (Sofia) Inform. (Lilianaj :"I"'fEdu. Fisica [Luisa)
o - . - —_—— - e
L] € Natwral, (Liliana}* Sociales (Luisa) Inglés {Jahana) Matem, (Cecilia) Castellano (3ofia) |
2| . Matural. :Lilianai"j__ Sociales [Luisa) Inglés {Johana) matem, (Cecilia) Castellano {Sofia)
4-3 |3 Sociales [Luisa) Etica (Johana) Religion (Cecilia) | Castellano (Sofia) | € Matural {Lkara)
14 Matem. |Cecilia] Castellano (5ofia) Inform. (Liliana] | Edu. Fisica [Luisaj ~ Artistica {lahana)
Ll 5| Matem. {Cecilia) Castellana (Sofia) | Inform, (Liliada) Edu. Fisica [Luisa) |  Artistica {lahana)
L Sociales [Luisa) mglés {Johana) mMatem. [Cecilia) Castellano (Sofial | €. MNatural {Liliana) |
21, # Sociales (Luisa) Inglés {Jahana) Matem. [Cecilia) | Castellano (Sofia} | € N_at_upl_.l_l.;lj_qgjﬁ
-1 (3 Etica [Jjohana) H;l-igién [Cecilia) Castaliano {Sofia) | C Matural. HafiEnal Sociales [Luisa)
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2 " Inglés [Johana) Matem. (Cecilia) LCastellano :‘k_ﬂ_ia} C., Matul,?t.‘TLiliana 'S-D(I_alis_iLUL_sa}_
5:2 |3| Religion {Cecilia] | Castellano(Sofia) | C naturat{Tiianaj | Sociales [Luisa)  Etica (lohana) |
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INSTITUCION EDUCATIVA “HERNANDO VELEZ MARULANDA™

ARERD 2

et B NIT: 891.411,960-2
it Vot Pereira — Risaralda
= B INSTITUCION EDUCATIVA APROBADA SEGUN RESOLUCION N 2723 DEL DECRETO

LI Se establece las siguientes direcciones de grupo

090 DE 1874, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

GRADO | DIRECTOR DE GRUPD AULA ASIGNADA  CARGA ACADEMICA
 1-1 | Mory Rocid lsaza o7 =
i C1-2 | Natalia Estrada o1 I
o S e _ ledia Giraldo 03 |
=1 | Kiomara Toro Pérez 0z c
=2 | sandra Vargas 04 1
o 2-3 | German Flores 05 1
3-1 "~ Luis bernardo Mejia o1
S Elisen Caicedo g = 0& L o ) |
S - Tec. Inform, 42- 52 = 10 hs, €. |
4-1 Liliana Dlaya a2 Maturales 49 - 59 = 15 hrs.
-'/,‘ == / = Total =25hrs, " ]
4-1 Alba Sofia Valencia 04 Castellano 42 - 59 = 25 hs,
Total = 25 hrs. o —0
Ingles 42 « 52 =10 hrs.
4-3 lohana Olaya 05 Artistica 42 - 52 = 10 hrs,
Etica 4% - 5%=5 hrs.
2 - Towl25hes.
0 Eelu, Fisica 4% - 5% = 10 hrs,
5-1 1% Luisa Alvarez €. S0ciales 4% - 52 = 15 hrs.
o . Total = 25 hrs. |
06 Matematicas 42 - 59 = 20 hrs. ]
5=2 Blanca Cecilia Valencia. Rieligiin 42 - 58 = 5 hrs.
S Totwlwibs, |
GRADO DIRECTOR DE GRUPO ASIGNACION DE AULA PERFIL PROFESIONAL
6=1 Carlos Piedrahita. 1-05 C. Maturales.
6-2 Carlos Benjumea 1-06 B Castellano
Tl Reynel Loaiza 2-04 C. Saciales _
| 7=2 losé Sterates Salazar 2-03 Matemiticas
| z=3 losé F. Ormaza 1-04 Ingles
| - 8=1 Marta Lucia Serna 1 Castellano
{acompafamiento de
Mariluz Santana) —
31 Luz 5tella Peralta Rotacion Casteliﬂi B
§=3 T Steven Zuluaga Rotacion Matematica
10-1 | = lonathan A Nufiez "~ Rotacidn Area comercial
,10-2 Juan Carlos Espinosa Hotacion Area comercial
11 ™. Dipge A Calderon fiotacian Filosatia

Ohservaciones: Quedan sin direccidn de grupo: Olga Susana Marin, Jhon Fredy Duque, y Edgarda Tora,



INSTITUCION EDUCATIVA “HERNANDO VELEZ MARULANDA® W
MIT: B91.411.960-2 AL""&_}C&'
Pereira — Risarabda
i NSTITUCION EDUCATIVA APROBADA SEGUN RESOLUCION N° 2723 DEL DECRETO
N 040 DE 1974, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIO DE PEREIRA

Articulo 11; Establézcanse los siguientes horarios de trabajo.
+  Preescolar = 7:00 Am - 12:00 M
{Se hard centro de atencitn docente y plangacion de 7:00 Am — 8:00 Am)
= Basica Primaria {Mafana) = 7:00 Am — 13:30 Pm
{5 hard centro de atencion docente y planeacion de 12:00 M —12:30 Pm]}
*  Basica Primana (Tarde] = 12:00 M = 5:30 Pm
{Optativa entre CAD y reuniones 12:00 M - 12:30 Pm)
»  Secundaria y Media = 6:30 Am —12:30 Pm
[5e hard centro de atencién docente y planeacian 1 dia a la semana de 11:30 Am = 12:30 Pmj

Funciones del CAL:

¥ Reconocer de manera colectiva [estudiantes y maestros), el horizonte y las actividades del proyecto hacienda
su seguimiento,

¥  Farmar Circulos de estudio para mejorar el procesa de aprendizaje, haciendo actas de cada reunion.

¥ Organizar horarios de trabajo para controlar y evaluar los procesaos.

¥ Reconocer a los estudiantes con dificultades académicas y de convivencia para establecer planes de
mejoramienta.

¥ Informar a rectoria sobire las necesidades de materiales y Equipos.

Articulo 111 Besponsables de espacios.

SEDE I

& laboratorio {Aula 1-07) = Edgardo Toro y Steven Zuluaga.
+  Audiovisuales [Aula 2-05) = Luz Stella Peralta,

= Sala de sistemas 1 [Aula 1-02) = Jhon Fredy Dugue.

# Sala de sistemas 2 [Aula 1-03) = Jonathan A, Nufiez.

®  fwla de tecnologia [Aula 2-02) = Jhon Fredy Dugue.

SEDE 2

«  Sala de sistemas 3 = Liliana Olaya. /

+  Sala de sistemas 4 = Luls Bernardo Maejia.

Funciones de los Lideres de Sede:

Recibir alos visitantes que lleguen a la Sede.
Revisar y dar el visto buena a las Actas que deben ser firmadas por Rectoria.
Recibir a satisfaccin los materiales y las abras que se hagan en la Sede y reportarlas 2 Rectoria.
. Reportar las inguietudes y dafios que se presenten en la Sede.
Reportar los incumplimientos de las activivades y los horarios de los funcionarios que trabajan n |a Sede.
Respander por los Equipos a su cargo
Respansabilizarse de la organizacién de las actividades que les competan.
Ser el canal de comunicacidn entre as directivas y el resto de Personal

D A ke

Ohservacion: Los lideres de apoyo en la sede 2 seran; Blanca Cecilia Valencia y Luis Bernardo fStejia.
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ARTICULD CANTIDAD
1 COMPUTADORES PORTATILES 40
2 SILLETERIA 55
3 MESAS 17
-+ CARGADORES PORTATILES 38
3 MOUSE a0
6 AURICULARES 35
7 MULTITOMAS 3
B VENTILADOR 1
k] MALETAS DE PC &
10 PARLANTE LANEY 1
11 BOMBILLOS AHORRADORES 4
12 CARROQ CARGADCR 1
13 PROTECTOR NEC 1
14 PROYECTOR PORTATIL 1
15 GRABADORA SONY DE CD Y CASETERA L
16 CORTINA ENRROLLAELE PARA PROYECTAR 1
17 EXTINTOR BLANCO 1
18 EXTENSION 8
19 CAMARA VIGILANCIA 1
20 MINI PARLANTE HF 1
21 DWID SAMSUNG i

fecha: Febrero 8 de 2017
Entrega: Liliana Olaya Zapata

Reclben: Cecilia Valencia y Bernardo Mejia.

Culenes igualmente son portadores de |laves de puertas, loockery a




ARTICULD CANTIDAD
1 COMPUTADORES PORTATILES 40
2 SILLETERIA 55
3 MESAS 17
4 CARGADORES PORTATILES 38
5 MOUSE 40
6 AURICULARES 335
d MULTITOMAS 3
8 VENTILADOR 1
9 MALETAS DE PC 4
10 PARLANTE LANEY 1
11 BOMBILLOS AHORRADORES 4
12 CARRO CARGADOR 1
13 PROTECTOR MEC 1
14 PROYECTOR PORTATIL 1
15 GRABADORA SONY DE CD Y CASETERA 1
16 CORTINA ENRROLLAELE PARA PROYECTAR 1
17 EXTINTOR BLANCO 1
128 EXTENSION 1
1% CANMARA VIGILANCIA 1
0 hlMI PARLANTE HP i
21 DWVD SAMSUNG 1

fecha: Febrera 9 de 2017
Entrega: Liliana Olaya Zapata

Reciben: Cecilia Valencla y Bernardo Mejia.

Cuienes igualmente son portadores de llaves de puertas, loocker y a

ALCEXT

9,

-



ALV EXC &

Reunion de docentes de la mafana,
Fecha |3 de Febrero del 2017

Reflexion de Cecilia sobre el hienestar v la salud, sobre el buen trabajo en las sedes debido
o Jas dindmicas v las actividades en la mafana,

La diferencia entre la igualdad
Mlitiviis:

Contlicto por unas |laves
Comunicacion asertiva

Dialoso entre rectoria v coordinacion
Cibvetiva:

Proponer estrategias para mejorar
niplementar una comunicacion asertiva
Cecilia lee las funciones de los lideres

Lrche haber una buena comunicacion entre nosoros para evitar confusiones entre fos
procesos académicos y de convivencia

Lectura de reflexion sobre ka a sumision al cambio en los seres, aceres, ¥ competencias
Palubras del rector sobre informacion inadecuada y mal intencionada sobre las actividades
de rectoria en gestiones sohre la institucion escolar .hay mal intencion en los comentiarios
v en los aparatos de las camaras del colegio debemos trabajar en paz y evilar conflictos

COLre MOsnLns

Cada ser humano tiene una percepeion para analizar las acciones de los demas. y es muy
dificil lahorar asi en las dos sedes se informé al niicleo v la secretaria de educacion

mdskcipal, se buscara informar s no se amengua esta situacion.

En el consejo directivo puede aplar por no convocar a |os padres y esto estd amparado
legalmente, se deben hacer acuerdos y adicciones presupuestales y no se ha podido desde

esle eslamento
Se husca hacer unos acuerdos
Sohre los hderes, coordinacion

La dificultad estd en los lideres y sus lunciones extralimitadas



Debe dejarse las cosas como venian funcionando para evitar traumatismo, dice Aleydi,

Bector, Las salas deben estar al servicio de lo institucion, v nadie s duciio de estos

espucios v si hay un profesor con mis capacidades se aplara para gue mejore adn mads

Ein L institucion a nadie se vigila excepto a los conserjes y ascadora y los lideres son un
canal de comunicacion para mejorar

Orriemadora: busear una solucion para mejorar y resalta olras acciones de o institucion
e es motivo de preocupacion para la pare administeativa, el colegio desde primaria tene
uni lortaleza, se nota lrustracion y desanimo docente, debemos tener muy claro histi
donde es el limite de cada docente en su parte laboral ¥ personal.

Debemos acompadiar, ayudar, v este aio hay coordinacion para avanzar en los procesos
académicos, disciplinario, v de convivencia, tmando puntos de referencia

Johana: lee una situacion de la hora de reereo con una novedad de convivencia conflictiva

Hay una interpretacion muy individual para tomar decisiones en cuanto a la situacion
ocurrida, hay relatos de los nifins en la actividad gue sucedio en descanso, la docente
commenta gue hay persecucion por 4 dias de Cecilia hacia lohana,

Kector: I problema es mas de interpretacion y le mejor es cerrar el caso M posdenos

Sastr mis tiempao.

Cecilia interviene diciendo que ella no queria mirar la camara para perscguir a ka docente
Johana sino por verificar la situacién de los nifios la cual le parecii delicada,

Fl rector solicita a Cecilia pedir disculpas a la profe Johana por la situacion y limar

asperesas v ella secede en el momento y dice que no es algo personal.

Liliana: Informa que Luisa el dia viemes pide la sala a la profesora Cecilia pero ella dice
que aiin no liene las Haves. Luego Cecilia interrumpe diciéndole a Johana que gué ibaa
pasar con los nifios de la situacion problema, que como habia sido con un estudiante de clia
(Ceciliaino habia colaborado, pero que si hubiera sido de la profe Liliana o Sofia ahi si
Bagian ayudado,

Sulit a relucir el manejo de un cuaderno de acuerdos gue manejaban las profesoras de
primaria donde se tomaban actas de reuniones y Cecilia contd gque ya don Crermin se habia
enterado v que no estaba de acuerdo porque estaban cambiando las resoluciones impucsias

2 traves de un cuaderno,

Se genera una discusion porque vuelven a decir que quien enlonces es el inlormante y gue
quien esti Hlevando a don Germin esa informacion y que ademis no le ven nada de malo al

cuuderno.,



[ RSN

Cecilia nos dice que somos unas hipderilas gue no contia en ninguna de nosotras y que

delante del rector nos by o desenmascarar.

Liliana le dice que le du pena que ella haga ese tipo de comentarios gue no esperaba eso de

ella,

Cecilia argumenta gue ella en Combia no trabajaba asi y Liliana le dice que por Fovor v
deje de comparar el colegio con este, Que ella ya sabia que habia salido mal de Combia, a
loy guie Cecilia le dice que si es que le esta averiguando su vida personal,

Claudia le pide calma, pero ella sigue incdmoda y creando malestar.

Tondas en conclusion aburridas decimos que, que pereza frabajar asi, que no guerenion
trabajur ¢noun lugar asi. Y Que no mds a la persecucion laboral.

o Gierman interrumpe que eslo no ¢s una situacion nueva, que ya deben parar la

sitacion. Que él también estl viviendo ese acoso laboral

Sofia argumenta que ella estd muy aburrida en el colegio y que solo estd esperando un
traskado para irse del colegio, debido al problema de comunicacion en el colegio. Y he alice
a Do Germin que la problematica del colegio se ve enmarcada por ka misma mala
comunicacion v directriz, Que se estin tomando decisiones donde los profesores no soimos
parte. por ejemplo en el nombramiento de los lideres y de lideres de proyectos pedapoygicos
de auli, Que la informacion llega por mzones mis no por comunicados a todos los

docentes, sino s6lo a algunos docentes.

La prodesora Luisa pide que no quicre estar mas en ¢l colegio que si la problemitica sigue
gue ella pide que la liberen,

La coordinadora Alevda pide que saquen conclusion y lleguen a un acuerdo. Que hasta el

momento no hay una solucion,
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ANEXD b

IMSTITUCION EDUCATIVA "HERNANDO VELEZ MARULANDA™
MIT: 891 .411.960-2 DANE: 166001003572
Pereira — Risaralda TEL 3315125
YERDAD, JUSTICIA ¥ SOLIDARIDAD

ALCALDIA DE PERETAA
Radcacion o) #333-2047
Fochas 20002/2017-1 4 99:03
Racinlds por: 23 6E 00 BUIThAGE
Dewting 2.5 Secratucin gy Bdutacdian

Percirs, Febrero 17 de 2,007

Sedora:
PAULA ANDREA MONTOYA

defe Hecnrsos Humanos
Seeretarvia de Educacion Pereira

Cindad

Por medio de la presente informe que por baja cobertura libero a la docente Liliana Olaya

vk que nos cayo grandemente la poblacion estudiantil,

Ciractas por la atencion prestada,

Cordialmente.

{:e-:a'zra.-f.-;ﬁ GARCIA CADAVID A X)[ f"'ﬂh
C\ {
ot !H-'..'L"iuul' E, A /k‘b
iF. Hernando ¥éler Marulanda @ ]\;Ib
) ' Sy
- \{f’ﬂa@\ o
Y
N b

Carrors 77 Moo 22103 B erando Velez Marclanda TeldDonos 23150205
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INSTITUCION EDUCATIVA “HERNANDO VELEZ MARULANDA”
MIT: 891.411,960-2 DANE: 166001003572
Perelra — Risaralda TEL 3315125
VERDAD, JUSTICIA ¥ SOLIDARIDAD

Pereira 10 de abril de 2017 oficic HVM 055

Dactor; Daniel Leanardo Gamboa
Sacretario de Educacion
Pereira, Risaralda

Asunto: Radicado AR 059029

Doy respuesta al asunto de la referencia

1 Desde el 2fio 2016 vine pidiéndole a la docente Liliana Olaya Zapata, Jhon Fredy Dugue
y Jonathan Andrel Nufies que permitiese el ingreso de todos los docentes a las salas de
sistemas; pues la transversalidad es un mandato y las salas de sistemas son de la
institucidn y para el servicio de los estudiantes. la docente en mencion fue encargada
de lasala 3 y ella estaba reasea a que la lider de la sede y |a rectoria luviese copia de las
llaves y las claves. esto es algo gue estd dentro de mis funciones, acorde a los numerales
5, 6, 9,14 del articulo 10 de la ley 715 la docente en men cien decia gue computadores
para educar le habia dado la responsabilidad de ese espacio .quien administra los
recursos de la institucién, es el rector y |a responsabilidad se puede asignar personal o
canjunta, dependiendo las necesidades institucionales, |a piedra discordia nace cuando
¢lla, na quiere recibir las decisiones de rectoria.

Con las resoluciones 1y 3 del 2017 .adjunte oficio enviade por la docente Liliana Olaya
deel 09 de febrero 2017.

anexo copia de resoluciones 1y 3 de 2017 en las gue se demuestra la voluntad de esta
rectoria, para que ella siguiera en la sala 3; solo los docentes lideres Blanca Cecilia
Valencia, Luis Bernardo Mejia Tuviesen copias y extrafia que |a docente haga reparas a

gue el rector de |a institucion tuviese copia de elias.

La entrega de la docente se debid a la baja de cabertura lo que acurrio también con la
docente Alba Sofia v Sandra \Vargas.

fqui no se configura acoso laboral

Copia a la interesada y direccién de nicleo

Carrera 70, Mo. 2-13 BfHernando Yelez Marulanda Teléfono: 3315125
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INSTITUCION EDUCATIVA “HERNANDO VELEZ MARULANDA®
MIT: 891.411.960-2 DANE: 166001003572

Peraira — Risaralda TEL 3315125
VERDAD, JUSTICIA ¥ SOLIDARIDAD

CORDMALMENTE

P

P g
GERMAN GARCIA CADAVID

CC. 4.418.185

RECTOR

Carrera 72, No, 2-13 B/Hernando Velez Marulanda Teléfono: 33 15125



Radicacion entrada 17322
IClasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacion: |17 de abril de 2017 Numero de radicado: (17322

Tipo de documento:

CONSULTA DE
DOCUMENTOS

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

LILIANA OLAYA ZAPATA

Descripcion o RADICADO Tiempo de respuesta

asunto: (dias):

IAnexos fisicos: Descripcion de 10
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino: OPERADOR SAIA Copia a: -

EDUCACION - Auxiliar

IAdministrativo
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