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POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN (A) DOCENTE

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, en sjerciclo de las atribuciones establecidas en el
articule 315 de la Constitucién Politica, &l articulo 153 de |a Ley 115 de 1994.y.el numeral 7, articulo 7
de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que acorde con lo dispuesto por el articulo 315 de la Carta Politica y la Ley 715 de 2001, El Ministerio
de Educacion Nacional, mediante Resolucion 2484 del 08 de noviembre de 2002, certifict en materia
educativa el Municiplo de Pereira, otorgando a la Administracion Municipal, las compatencias de dirigir
y administrar el serviclo educativo con sutondmia, entre otras, la administracin del persenal docents
y directivo docente de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada.

Que de conformidad con los articulos 31 y 68 del Decreto Ley 2277 de 1878, asi como-los articulos
37, literal ) y 83, literal i) del Decreto 1278 de 2002, el educador tlene derecho & permanecer en el
sarvicio mientras no haye alcanzado la edad de retire forzoso (65;afo0s), :

Que de conformidad con los articulos 25, literal ¢ 105, numeral 5, 120, 121 numeral 9 y 122 dal
Decreto 1950 de 1973, reglamentaric de los decretos leyes 2400 y 3074 de 1968; determina que para
ejercer un empleo de la rama ejecutiva del poder plblico se requiere no ser mayor de 65 afios, con
excepcion de los casos a que se refieren los articulos 121 v 122 de la misma norma; establece que el
retiro del servicio implica la cesacidn en el gjercicio de las funciones piblicas y s& produce por edad;
ordena que el empleado que llegue a la edad del retiro e=td ‘obligado a comunicarlo a la autoridad
nominadora; estableca que el Gobierno por necesidades del servicio puede ra!qbagmr las personas,
siempre que no se sobrepase la edad de los sesenta y cinto(65)-afics y establéce como impediments
para desempefiar cargos plblicos la edad de sesenta v cinco (55) aflos, para los empleos

sefialados en el inciso segundo del articulo 28 del decreto 2400 de 1969 adicionado por &l 3074 del
mismo afio,

Que la Corte Constitucional mediante sentencias C-351 de 1995 y C-1488 de 2000, se ha pronunciado
sobre la edad de retiro forzoso para los funcionarios poblicos;,manifestande que *(...) Se, encuentra
vigente el articulo 122 del decreto 1950 de 1573 (...) La.edad-de B5 afios o més’constituye
impedimento para desempefiar cargos pdblicos”. e

A

Que el Consejo de Estado en sentencla-Expedienta 78001- 23 -31000-2005-02526-01-2005-08-08
determing que: “No se puede confundir el disfrute de la: pension con el reliro forzoso, pues éste Gitime
es una causal auténoma que permite al empleador terminag la rg!pﬁén de trabajo y no tiene condicién
o sometimients alguno al sistema de seguridad social *.(Cbnsejo.de Estado, Sala de Io Contencioso
Administrative- Seccion Cuarta, del 08 de septiembre de 2008).

Que revisada la historia laboral del (a) sefior (a) RAMIRO SAAVEDRA GONZALEZ, c.c. 14.882.010,
docente, drea “Artes Plisticas”, del establecimiento educative “Jesis Maria Ormaza”, clasificado
(a) en el gradi doce (12) del escalafén naclonal docents, segin Resolucién 1662 del 21 de abrl de
2014, se verifict que su fecha de nacimiento es el 02 de julic.de 1951, contando actualmente |2 edad
de 65 afios de edad, constituyéndose en Impedimento para el ejerticio del cargo piblico que ostenta,

& "
Que en atencidn a cerfificacién de fecha 02 de agosio de “2016, expedida por la Direccion
Administrativa de Prestacién del Servicio Educativo y Administrativo de PlaZas Decentes de la
Secretarfa de Educacién del Municiplo de Pereira, se constatd gque eli{a)sefior (a) RAMIRO
SAAVEDRA GONZALEZ, cc. 14.982.010, de Pereira, a la fecha cuenta con el reconocimiento de
penslon vitalicia de jubilacién, segin Resolucion 597 del 26 de abril de 2012,

Que en atencién a lo anterior, es obligacién y no una, mera, mm{aq: facultativa, para la
Administracion Municipal refirar del servicio al citade I‘u_ngruhgﬁﬁ?' encapirarse, inhabiltade, para
continuar en el ejercicio del citado carge, por edad de retiroforzoso, pues no fiay duda de que a tinica
condicion para retirar del serviclo & un empleado plblico por edad, es haber. cumplido 65 afios de
edad, sin que ello implique vulneracién de derecho alguno en atencién a que el citads educador s8
encuenira en la némina de pensionados, tal como consta en el inferme de pensionados, segun pagina

web del Fondo de Prestaciones del Magisterio, documento que hace parte integral del presente acto
administrativo.

Que la jursprudencia ha sido reiterstiva en sefialar que sélo podrd obligarse a un funcicnario o
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