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Ref. Derecho de Peticion en Interés particular. LUTS ALBERTO CUERVO FLOREZ

LUIS ALBERTO CUERVO FLOREZ, mayor de edad, domidliado en Pereira, identificado
coma aparece al pie de mi firma, en mi calidad de presidents de la crganizacién sindical de
la ASOCIACION MNACIOMAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA, ANTHOC, Seccional Pereira, en representacidn
de los empleados pablicos de la ESE Salud Pereira, me permito presentar los siguientes
ammqunmmﬁmﬂmammmmﬁm ca axpondrin:

1.- En mayo de 2015, las Centrales y Federaciones Sindicales del Pais, juntamente con el
Goblemo Nacional representado por el Ministro de Hadienda, Ministro de Trabajo, Director
DAFP, mm‘mmnlasmﬂdmsdembapmmmmﬂMWUmSmm
tﬂﬂwﬁ,ﬂmrmmﬂm

2.~ En dicho Acuerdo Estatal se acordd que para todo el territorio nacional el incremento
salarial serd de 4.66% retroactivo al primero de enero. Fara el afio 2016 se acordd un
aumento salarial commespondiente al credimiento porcentual del IPC total en 2015, certificado
por el DANE més 1 punto porcentual, el cual regird a partir del 1 de enero de dicho afio,

3.- En el afio 2015, para la vigencia de dos afos, los empleados pablicos de la ESE Salud
Pereira y los representantes  de la Entidad, acordamos en el “Articulo 13 Salarios. A partic
de la vigencia del acuerdo que surfa del presente pliego de solitudes, la administracidn aplicard ef
mmmmgmmymnmﬂmmmam
respectiva.”.

4.- Sin embargo de lo anterior, para el 2015 la ESE en desconocimiento a lo pactado tanto
en &l Acuerdo Estatal como en el Acuerdo Laboral de la ESE, solo incrementd el 3.66%, a
pesardelnsmummlwmaqueselemtarmalam

5.~ Para el 2016, el Gobierno Madonal de conformidad con el Acuerdo Estatal, mediante &
Decreto 229 de 2016, en su articulo 2, determind las asignadones badsicas,

6.~ El mismo decreto en el paragrafo 19 del articulo segundo se establecid que Pars las escalss
de ks nheles e que bralz & presente artitoln, i3 primers columna 2 os gados salaniales
corespondientes & les diferentes denominaciones de emplecs, 3 segunda y siguientes columings
comprenden ias asignadiones bisicas mensules para cads grado y nivel en e pardgrafo 20 del
mismao articulo “Las asignaciones hdsicas mensuales de las escalzs sefaladss an &f presente articulo
comEspONdEn @ empieos o caricter penmanente y de tempo complatn, S8 podrdn crear emplaos dle
medio Bempo, 1D cudles se remunerardn an forme proporcional af empo trabaiado y con elacdn 3
asgnacicn besica que les comesponda. Se entiendss, para efectos de este Decreto, por empleos de medio
tiampo kas que benen jormads diaria de custro (4) horas,

7.- En el pardgrafo 30 se establece que “Wingdn empleads & quien se apligue &f presente decrato
tendid wna asignacion besics mensual inferior 2 13 cormespondiente 3l grado 05 de 3 escaly oel miver
asistenaial T

8.- Por ultimo, preceptia el pardgrafo 4° que "Los empkados publicos gue continden eferciendo ua
A0 cuya denominaciin comesponda & nvel elecutivo, en Axdn 3 que b enfidad no ha efectuado bs
diustes 3 kb sefaboo en o Decrelo 770 de 2005, lenddn derecho 8 un incremento salanal en su



asignacin bdsica mensual, para ef o 2015, comespondiente a siete punto setenta y siete por ciento
(P.77%), calcuado sobre b asignacidn bisc mensual que devengaban a 31 de dicembre dal afio
2015,

9.- En octubre de 2015 la ESE actualizd & Manual de Funciones de acuerdo al Decreto 2484 de
2014, cambiando denominaciones de los cargas.

10.- Asi las cosas, la ESE debe ajustarse o a los pardgrafos segundo y tercero, por niveles v
grados o al pardgrafo cuarto aphcando & 7.77%.

11.- A la fecha, la ESE contin(a pagando & 3.66% y en franca contravia al Acuerdo Estatal, al
Acuerdo Laboral de la Empresa 2015-2016 y al Decreto 229 de 2016,

Con base en los anteriores argumentos, al amparo de derecho de peticidn con todo respetn,
en representacion de los servidores plblicos de la ESE Salud Pereira, me permito solicitares:

a.- 52 ordene el pago del incremento salarial del afio 2015 con base en el Acuerdo Estatal y
Acuerdo Laboral firmado en la ESE Salud Pereira, entre enero 1 y diciembre 31.

b.- Se ordene & pago del incremento salarial del afio 2016 con base en e Acuerdo Estatal,
Acuerdo laboral firmado en la ESE Salud Pereira 2015-2016 y Decreto 229 de 2016, con
retroactividad al 1 de energ,

PRUEBAS

Aporto copia del Acuerdo Estatal de mayo de 2015 y Acuerdo Laboral de la ESE Salud Pereira
de 2015-2016.

NOTIFICACIONES

En la Cra.7 No.18-21, OF.503, edif. Antonio Correa, Pergira,
Comeo electrdnico: anthocpersira@amail.com

Con respeto,
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