Pereira, junio 07 de 2016

Daoctor
DANIEL LEONARDD PERDOMO GAMBODA
Secretario de educacion Municipal de Persira

E.

5 D.

REFERENCIA: Derecho fundamental de Peticidn en ejercicio del articulo 23 de la CP, en
concordancia con la ley 1755/2015. En concordancia con ¢l articulo 25 y ss del C.C.A

Yo CARLOS ALBERTO SANTANA VARELA, identificado con mi firma, en cafidad de concursante
para el cargo directive dacente, Director Rural en el municipio de Pereira, me permito
manifestarle y soficitarle lo siguiente:

1. Em uso de mis derechos legales concursé para el cargo de Directivo Docente en Director Rural

en el municipio de Pereira, por medio de |a convocatoria pdblica numero 188 por el acuerdo
357 de abril 22 de 2013 {anexo 01), la cual fue realizada por la Comislén Nacional del Servicio
Chvil (CNSC), en esta no solo indicaba las vacantes a proveer si no el procedimiento a seguir v
requisitas minimos establecidos para acceder a los cargos ofertades.

En la misma fecha abril 22 de 2013 publict oficialmente la Oferta Plblica de Empleos de
carrera OPEC, donde aparecen |as vacantes a proveer (anexo 02)

En abril 28 de 2015 segun resolucidn No 2054 de abril 27 de 2015 {anexo 02), aparece Ia lista
de elegibles para Director Rural donde ccupo el primer puesto con un puntaje de 86.30.
Dichas listas toman firmeza el 7 de mayo de 2015 [anexa 04),

En la actualidad no he sido nombrado en dicha cargo

. En la Sentencia T-156/12 dice.. Esta Corporacidn ha sentado en nmumerosas

oportunidades su jurisprudencia en el sentido de que “las listas de
elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas v se encuentran en firme”, y
en cuanle a que “aquél gue ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrade sino que en
realidad es ftitwlar de wn derecho adguiride”. Para la Corte
Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en
los cargos para los cuales concursaren, conlleva una violacion de sus
derechos al debido proceso, a la igualdad v al trabajo.

En la Sentencia T-829/12 dice..... Con fundamento en el principio segiin el cual
lay pautas del concurso son inmodificables, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha sefialado que las listas de elegibles deben ser utilizadas
para proveer unicamente los cargos ofertados, sin que sea posible su



utilizacion para suplir otras vacantes existentes, dado que de hacerlo, se
estarian inobservado las reglas v condiciones de la comvocatoria, lo que
constituiria wuna transgresion a los derechos de los participantes ¥ un
desconocimiento de la naturaleza v razdn de ser de las listas de elegibles,
En consecuencia, la obligacion del Estado en cumplimiento del articulo
125 constitucional es convocar a concurse piblico cuando se presenten
vacanies en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la
provision por lg via del mérito v los principios que rigen la funcicn
puiblica, articulo 209 de la Constitucidn, especificamente los de igualdad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde la lista de
elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tlempo que,
por regla general, es de dos afios, para que en el evento de vacantes en la
entidad v en relacidn con los cargos especificamente convocados y no
airas, se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de recurriv a
nombramientos  excepcionales como  lo son el enmcarge o la
provisionalidad,

7. El concursc pdblico ha sido definido, como el procedimienta mediante el cual, la
administracién sefalando bases o normas claramente establecidas, selecciona entre varios
participantes que han side convocados, a la persona o personas que por razdn de sus méritos
¥ calidades, adquieren el derecho a ser nombradas en wn cargo pdblico. El procedimiento en
su conjunto, estd enceminado a alcanzar la finalidad anctada, sobre |a base del cumplimients
estricto de las reglas o normas del concurso, la publicidad de k3 convocatoria, la libre
concurrencla, v la igualdad en el tratamiento de oportunidades para quignes participan en el
misma. Los concursos de méritos han sido creados para buscar la eficiencia y eficacia en el
servicio plblico, para proteger la igualdad de oportunidades, y para brindar la proteccidn de
los derechos subjetives dertvados de los articubos 53 v 125 de |a Carta, tales como el principic
de estabilidad en el empleo, el sisterna para el retiro de la carrera, ¥ los beneficios propios de

la condicién de escalafonado. NOTA DE RELATORIA: Sentencias T-256 de 1995, SU-
133 de 1998, Core constifucional,

PETICION

Con base en lo expuesto anteriormente, le solicito muy cordialmente:

1. Se busque otra alternativa para mi nombramiento, es decir un cargo equivalente, que en este
caso seria de rector,

2. Tanto el rector coma el director rural tienen laz mismas funciones, vearmas:

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierna

escolar;

b} Welar par el cumplimienta de las funciones docentes y el oportuna aprovisionamiento de os

recursos necesarios para el efacto;

¢} Promover el procesc continuo de mejoramiento de b calidad de la educackdn en el

establecimiento;



d] Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
ausplciadores de la institucidn y con la comunidad local, para &l continue progreso académico de
la institucidn y el mejoramiento de la vida comunitaria:

&) Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la cormunidad
educativa;

) Orientar &l proceso educativo con la aslstencia del Consefo Académico;

) Ejercer las funciones disclplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos vy el manual de
convivencia;

k) identificar las nuevas tendencias, aspiraciones & influenclas para canalizar las en favor del
mejaramients del proyecto educativo institucianal;

i} Promover actividades de beneficla social que vincuben al establecimiento con la comunidad
local;

I} Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a |2 prestacidn del
servicio publico educativa, y

k) Las demas funciones afines o complementarias can las anteriares que le atribuya el proyecto
educative institucional,

Considero que al ocupar el primer puesto en la lists de elegibles y haber pasado por tode &
Proceso sin ser avisado con anterioridad que Iban a ocupar las vacantes, hace que na s& me pueda
negar mi derecho adquirido, ademss EI mérito indica que say una persona |dénea y callficada para
cumplir las funclones estatales salvaguardar el interés genaral.

Por tal mativo le solicite muy ecomedidamente a ud como Secretario de Eduessidn del Municipio
de Pereira, me colabore en la solucidn para el cumplimienta de mi nombramiento.

Atentamente,

Goll flhl foes 1.,

CARLOS ALBERTO SANTANA VARELA
CCo10.104.670

P.D. Midireccion es, &n la carrera 25 Na 86—T1, Conjunte Alegrias de |a villa blaque 07 casa 04,
barria la Villa. Pereira - Risaralda

Celular: 31487658062, Tel:3271690

Correo Electrénico: carlassantanad1@hotmail.com
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