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REFERENCIA: DERECHO DE PETICION — RECONOCIMIENTO PRESTACIONES
SOCIALES

SOLICITANTE: ALCIDES LONDORNO VINASCO

APODERADO:  JUAN DAVID AYALA GARCIA |

JUAN DAVID AYALA GARCIA, abogado en ejercicio, mayor de edad, vecino de la cuidad
de Pereira, identificado con cédula de ciudadania M. 1.088.261.322 de Pereira y tarjeta
profesional de abogado M. 192,693 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
nombre y representacion del sefior ALCIDES LONDONO VINASCO, persona natural,
mayor de edad, vecino de la ciudad de Pereira, identificado con cédula de ciudadania N.
10.094.185, a ustedes con todo respeto me permito presentar derecho de peticién de
interés particular tendiente al reconocimiento de la relacion laboral que existié entre mi
representado v el municipio de Pereira - Secretaria de Educacion de Pereira, y por tal al
reconocimiento de las prestaciones sociales (porcentajes pago a salud, pension, ARL, caja
de compensacion familiar), econdmicas (Prima de navidad, prima de vacaciones, prima de
servicios, cesantias, bonificacion por recreacion, intereses a las cesantias, auxilio de
alimentacion, auxilio de transporte etc... ), sancidn moratoria y demas derechos laborales a
que haya lugar, en consideracion a los siguientes hechos.

—_— it

1. Elsefior ALCIDES LONDORO VINASCO laboré para el municipio de Pereira en la
Secretaria de Educacion, desde el mes de julio de 2011 hasta el afio 2015.

2. Al sefior ALCIDES LONDONO VINASCO desde el mes de junio de 2004 hasta el
mes de diciembre del afio 2015, no le fueron reconocidas las Prestaciones Sociales
a las cuales por ley tiene derecho (primas de navidad, vacaciones, de servicios,
cesantias, intereses a las cesantias, subsidio de alimentacién, subsidio de
transporte, vacaciones, horas exiras, bonificacién por recreacidn, recargos
nocturnos y todo aguello que constituye factor salarial).

3. De igual manera nunca se le reconocid lo corespondiente al pago de seguridad
social en salud, pensién y riesgos profesionales, como tampoco fue beneficiaria de
una caja de compensacion familiar.

4. Laboro como celador o conserje durante la relacion laboral.

5. Las funciones que debia realizar eran impartidas por su jefe inmediato, debia de
cumplic un horario de acuerdo a lo establecido en la Institucién Educativa para
poder realizar las actividades de vigilancia y cuidado.

En su funcién como vigilante o conserje sus funciones eran impartidas por su jefe
inmediato, debla de cumplir un horario de acuerdo en la Institucion educativa para
poder realizar sus funciones.
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6. Todo esto constituye una violacién a los derechos como trabajador, al principio de
la realidad sobre las formalidades, toda vez que el tiempo laborado por el sefor
ALCIDES LONDONO VINASCO con la Secretaria de Educacién Municipal bajo la
modalidad de un contrato de prestacidn de servicios u drdenes de prestacion de
servicios, constituye un contrato de trabajo por considerar que este ejercia una
labor contratada, tenia un jefe inmediato, cumplia un horario y recibia un pago como
contraprestacion del servicio prestado.

PRETENSIONES

PRIMERA: La solicitud se dirige a que se reconozca por parte de la Secretaria de Educacién
de Pereira, que entre, esta y el sefior ALCIDES LONDONO VINASCO existié un contrato
de caracter laboral entre los afios 2011 y 2015,

SEGUNDA: Que se reconozcan y paguen todas las prastaciones econdmicas y sociales
de ley (PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE NAVIDAD, PRIMA DE VACIONES,
BONIFICACION POR RECREACION, AXILIO DE ALIMENTACION, SUBSIDIO DE
TRANSPORTE, CESANTIAS, VACACIONES, INTERES A LAS CESANTIAS, DOTACION
ETC...) durante el periodo comprendido entre el afio 2011 y el afio 2015.

TERCERA: Que se reconozean y paguen los porcentajes de cotizacion correspondientes a
pension, salud, riesgos profesionales v la sancién moratoria de un dia de salario por cada
dia de mora por mandato legal, que se debid trasladar a los fondos de salud, pensién y
riesgos profesionales, correspondientes durante el periodo laborados.

CUARTA: Que las anteriores sumas serdn indexadas conforme a la ley.
QUINTA: Que la respuesta a esta peticion se haga mediante acto administrativo

(resolucién) debidamente motivado, en el cual se le concedan los recursos de ley v se e
permita ejercer el derecho de acceso a la justicia a mi apoderado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIALES

1. Constitucitn Politica, articulos 2, 4, 6, 13, 25, 28, 53, 90, 209, 229, 300 numeral 7.
Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulos 1, 5, 6 y B del Decreto 3135 de 1968

Decreto 1848 de 1969

Ley 100 de 1983

Decreto 1295 de 1994

Ley 21 da 1982

Ley 1437 de 2011 articulos 10, 102.

Decreto 0019 de 2012

4. JURISPRUDENCIA



Juan David Ayala Garcia
Abogado Titulado

Sentencia C-614 de 2009, La Sala Plena de la Corte Constitucional, Magistrado Penente
Dr. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB conformada por los magistrados Nilson Pinilla
Pinilla -quien la preside-, Maria Victoria Calle Correa, Mauricio Gonzalez Cuervo, Juan
Carlos Henao Pérez, Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio,
Humberto Sierra Porto y Luis Emesto Vargas Silva, Bogota D. C., dos (2) de septiembre
de dos mil nueve (2008).

DEL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS.

La Corte Constitucional ha preceptuado en relacién con el Principio constitucional de
primacia de la realidad en las relaciones laborales lo siguiente: CORTE
CONSTITUCIONAL. M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa. Sentencia T-281/05.

“De acuerdo con el principio constitucional de la primacia de Ia realidad sobre
formas (Art. 53 de la Constitucion), independientemente del nombre que se le de al
contrato o de las aparentes relaciones contracluales que se establezcan, si en la
préctica se comprueba la existencia de los tres requisitos (subordinacidn, salario,
prestacion personal del servicio) anles sefialados, se estard frente a un relacion
laboral.

Como consecuencia de esto, quien desempefia la labor serd fenido como un
trabajador, con todos los derechos y obligaciones propias de tal posicidn confractual
¥ la persona o entidad gue recibe el servicio prestado y/o quien sefftala las pautas
de modo, tliempo y canfidad de ejecucion del mismo y le paga el salario al trabajador,
serd tenido en cuenta como ef empleador, con todos los derechos y obligaciones
propias de tal posicidn confractual.

La Corte Constitucional, en refterada jurisprudencia ha dado aplicacion al
mencionado principio de primacia de la realidad sobre las formas, en aras de
proteger los derechos fundamentales de trabajadores, quienes a pesar de cumplir
con los ftres requisitos esenciales, consiifutivos de una refacion laboral, su
empleador les ha negado la calidad de tales”.

Sentencia CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Consejero ponente: GERARDO ARENAS
MONSALVE, Bogota, D.C., primero (1o) de julic de dos mil nueve (2008), Radicacion
numero: 47001-23-31-000-2000-00147-01(1106-08).

El contrate de prestacién de saervicios y la teoria de la relacion laboral, La Constitucién
Politica de 1991, contempld en el Capitulo 1, de la funcién pablica, lo siguiente:

“Art. 122.- No habré empleo piblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento
v para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la

respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.  {inc.
Tu} - -

"Art. 125 Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrers. Se
excepidan los de eleccion popular, los de fibre nombramiento y remocion, los de
Irabafadores oficiales y los deméds que determine la ley (...)"

De acuerdo con las citadas normas, nuestro régimen juridico tiene previstas tres clases de
vinculaciones con entidades del Estado que tienen sus propics elementos tipificadotes, a
saber: a) De los empleados publicos (relacién legal y reglamentana); b) De los trabajadores
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oficiales (relacion contractual laboral) y c) De los contratistas de prestacion de servicios
(relacion contractual estatal).

Si en el caso de los contratos de prestacion de servicios se llegan a desdibujar sus
elementos esenciales, correspondera decidir, ya sea a la justicia ordinaria, cuando la
relacién se asimile a la de un trabajador oficial o, 2 la jurisdiccion contencioso administrativa,
cuando el contratista desarrolle el objeto del contrato ejerciendo las mismas funciones que
corresponden a un carge de empleado plblico.

Respecto a la carga probatoria que tiene quien pretenda obtener a su favor los beneficios
del contrato de trabajo, vale la pena, traer a colacion las orientaciones sefialadas por la
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 1° de junio de 2004, con radicacién 21554

"Es verdad que el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo consagra la presuncidn de
que toda relacién de trabajo personal se entiende regida por un contrafo de trabajo, frente
a la cual la jurisp ncia refterada de esta Corporacion ha sido dafc:#em de que guien la

Qf1ar CheN 56

Del contrato de prestacién de servicios

La contratacién por prestacién de servicios con el Estado ha sido desarrollada por nuestra
legislacién a través del D. L. 222 de 1983, la Ley 80 de 1983 y mas recientemente por la
Ley 190 de 1995. La Ley 80 en su articulo 32, dispone:

"3. Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
dasarroflar aclividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos conirafos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados

En ningian caso eslos contralos generan relacidn laboral ni prestaciones soclales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”

En sentencia C-154-97 la Core Constitucional, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, determind, entre otros, las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios y sus diferencias con el contrato de
trabajo, concluyendo;

“Como es bien sabido, ef contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion de
servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se requiere la existencia
de la prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion laboral y la remuneracicn
coma contraprestacicn def mismo. En cambio, en el contrato de prestacion de servicios, la
actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que no
existe el elemento de la subordinacidn laboral o dependencia consistente en la potestad de
impartir érdenes en la ejecucion de la labor conlratada.

Del andlisis comparativo de las dos modalidades confractuales -contrato de prestacion de
servicios y confrato de frabajo- se obliene que sus elementos son bien diferentes, de
manera que cada uno de ellos revisle singuwlaridades propias y disimies, que se hacen
inconfundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objelo de los
Mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacién de servicios, ya gque en el plano
legal debe entenderse que guien celebra un contrato de esta naturaleza, como ef
previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracién sino la
calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a conlrario
sensu, en caso de que se acredite fa existencia de un frabajo subordinado o dependiente
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consistente en la actitud por parte de la administracion contratante de impartic drdenes a
guien presta el servicio con respeclo a la ejecucion de la labor contratada, asi como fa
fijacién de harario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el conirafo de frabajo
con derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de un
confrato de prestacidn de servicios independients” (El resaltado es nuestro).

Si bien la legislacién colombiana ha previsto la posibilidad de acudir a la contratacion de
prestacién de servicios en los casos y para los fines previstos en el numeral 3° de la Ley
80 de 1993, de igual forma, se han establecido limitantes para evitar el abuso de esta figura
juridica, como pasa a verse

El articulo 7°. del Decreto 1950 de 1973 prevé que “(...), en ningdn caso podran celebrarse
contratos de prestacion de servicios para el desempefio de funciones publicas de cardcter
permanente, en cuyo caso se creardn los empleos correspondientes mediante el
procedimiento que se sefiala en el presente Decreto.

La funcién pdblica que implique el gjercicio de la autoridad administrativa no podrd ser
objeto de contrato ni defegarse en el personal vinculado mediante esta modalidad”
(resaltado fuera de texto).

En este sentido, el Decreto Ley Mo. 1042 de 1978 expedido por el Presidente de la
Republica, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confirié la Ley 5 de 1978,
en lo pertinente, previd:

“Art. 2° De la Nocidén de emplec. Se entiende por emplec e conjunto de funciones,
deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural, para
satisfacer necesidades permanentes de la administracion pablica.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos por
la Constitucion, la ley o el reglamento, o asignados por la autoridad competente.”

Asi mismo, la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan
otras disposiciones, en materia de empleo publico dispuso:

“Art. 19 El Empleo Publico.

1. El emplec piblico es el nicleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de
esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan & una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada emplec debe confener:

a) La descripcién del confenido funcional del empleo, de fal manera que permita
identificar con claridad las responsabiidades axigibles a quien sea su titular,

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condicionas para el 8cceso
al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias
funcionales del contenido del empleo;

c) La duracion del empleo siempre que se trate de empleos temporales”(...)"
Ademas, para que una persona natural desempefie un empleo en calidad de empleado

pliblico (relacién legal y reglamentaria), es preciso que se realice su ingreso al servicio
plblico en la forma establecida en la ley, vale decir, requiere de la designacion valida
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{nombramiento o eleccién, segun el caso) seguida de la posesidn, para poder entrar a
ejercer las funciones propias de dicho empleo.

Otra limitacion fijada en la ley para evitar el uso indebido del contrato de prestacion de
servicios, se encuentra prevista en la Ley 780 de 2002, por medio de la cual se expiden
disposiciones para adelantar el programa de renovacion de la administracion pablica y se
otorgan unas facultades exiraordinarias al Presidente de la Repibiica, la cual consagra en
su capitulo de disposiciones finales lo siguiente:

“ARTICULO 17. PLANTAS DE PERSONAL. La estructura de planta de los Ministerios, los

Departamentos Administrali y los organismos o las entidades publicas del orden
i drén necesarios para su funcionamiento. En_ni caso los

En el evento en gue sea necesario celebrar contratos de prestacion de sefvicios personales,
&l Ministro o el Director del Departamento Administrativo cabeza del sector respectivo,
semestralmente presentaré un informe al Congreso sobre el particular.

PARAGRAFO. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, las entidades no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios con personas naturales, con la finalidad de
reemplazar cargos que se supriman dentro del programa de renovacidn de la administracion
publica” (se subraya).

Por su parte, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el estatuto Unico disciplinario,
establece como falta gravisima:

“39. Celebrar conirato de prestacidn de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de
funciones publicas o administrativas que requieran dedicacion de tiempo completo &
impliquen subordinacion y ausencia de autonomia respecto del contratista, salvo las
excepciones legales”.

Como puede observarse, el ordenamiento juridico ha previsto no séle la prohibicion de
celebrar contratos de prestacion de servicios para llevar a cabo funciones propias previstas
en la ley o en los reglamentos para un empleo piblico, sino que también sanciona al
servidor que realice dicha contratacién por fuera de los fines contemplados en el estatuto
de contratacién estatal.

lenta del contrato de de servicios.

i6n judicial a la utilizaci

La jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de esta Corporacién han
acudido a principios constitucionales en la solucion de controversias que tienen que ver con
relaciones laborales o legales y reglamentarias disfrazadas mediante confratos de
prestacidn de servicios, las cuales se realizan con el principal propdsito de evitar el pago
de los beneficios prestacionales inherentes a las primeras,

En la practica, cuando el Legisiador utilizé la expresion "En ningidn caso... genaran relacicn
laboral ni el pago de prestaciones sociales” no consagré una presuncion de jure o de
derecho, que no admite prueba en contrario, puesto que el afectado, como ya se vio, podra
demandar por la via judicial competenie el reconocimiento de la existencia de la vinculacién
laboral y, por consiguiente, el pago de las prestaciones sociales a que haya lugar.

El principio de la primacia de la realidad scbre las formas establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, previsto en el articulo 53 de nuestra Carta Politica, tiene plena
operancia en aquellos eventos en gue se hayan celebrado coniratos de prestacion de
sefvicios para esconder una relacion laboral; de tal manera que, configurada la relacion
dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se



Juan David Ayala Garcia
Abogado Titulado

concretara en la proteccion del derecho al trabajo y garantias laborales, sin reparar en la
calificacién o denominacion del vinculo desde el punto de vista formal, con lo cual agota su
cometido al desentrafiar y hacer valer la relacion de trabajo sobre las apariencias que hayan
guerido ocultarla. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a particulares como al
Estado.

Adicionalmente, & artfcule 25 constitucional, establece que el trabajo es un derecho
fundamental que goza "...en fodas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.”.
De ahl que se decida proteger a las personas que bajo el ropaje de un contrato de
prestacion de servicios cumplan funciones y desarrollen actividades en las mismas
condiciones que los trabajadores vinculados al sector publico o privado, para que reciban
todas las garantias de caracter prestacional, independientemente de las formalidades
adoptadas por las partes contratantes.

En sentencia de fecha 18 de noviembre de 2003, la Sala Plena del Consejo de Estado
abordé el tama de los contratos de prestacion de servicios y en aquella oportunidad nego
las pretensiones de la demanda porgque se acreditd en el plenario que en la ejecucion de
las drdenes suscritas por la parte actora se encontraba presente el elemento "coordinacion”.
Mo obstante, esta pauta jurisprudencial no resulta aplicable en los eventos en los cuales se
acuda al elemento *subcrdinacién’ aspecto trascendente que como se anotd requiere ser
acreditado fehacientemente, en la tarea de desentrafiar la relacién laboral, en virtud del
principio de primacia de la realidad sobre las formalidades.

Para efectos de demostrar la relacién laboral entre las partes, se requiere que el actor
pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en la entidad haya
sido personal y que por dicha labor haya recibido una remuneracion o pago y, ademas,
debe probar que en la relacién con el empleador exista subordinacion o dependencia,
situacién entendida como aquella facultad para exigir al servidor plblico el cumplimiento de
érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del vinculo.

Ademas de las exigencias legales ciladas, le corresponde a la parte actora demostrar la
permanencia, es decir que la labor sea inherente a la entidad y la equidad o similifud, que
es el parametro de comparacion con los deméas empleados de planta, requisitos necesarios
establecidos por la jurisprudencia, para desentrafiar de la apariencia del contrato de
prestacion de servicios una verdadera relacion laboral. Todo ello con el proposito de realizar
afectivamente el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de la relacidn laboral.

Posteriormente, en sentencia del 28 de julio de 2003, Exp. 5212-03, con ponencia del dector
Tarcisio Caceres Toro, se efectud un andlisis de la forma de vinculacion de los empleados
publicos, precisando que “para gue una persona natural desempeiie un EMPLEOQ
PUBLICO, EN CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA| que se realice su ingreso al servicio pdblice en la forma establecida
en nuestro régimen, vale decir, requiere de la designacion valida {nombramiento o
2 580 i : a de la posesién, para poder entrar a ejercer las
funciones del empleo. Con ello la persona nombrada y posesionada es quien se halla
investida de las facultades y debe cumplir sus obligaciones y prestar el servicio
correspondiente. Ahora, muy excepcionalmente se da el caso de los FUNCIONARIOS DE
HECHO, donde estos requisitos para el ingreso al empleo no se cumplen satisfactoriamente
¥ cuyas repercusiones en diferentes campos del derecho han sido analizadas, para esfa
figura es indispensable la EXISTENCIA DEL EMPLEQC, lo cual implica que este previsto en
ia respectiva PLANTA DE FERSONAL" (negrilla y subrayados originales del texto).

¥ en sentencia de 15 de junio de 2006, esta Subseccidn precisd que "cuando existe confralo
de prestacidn de servicios enire una persona y una entidad piblica y se demuestra la
gxistencia de los tres elementos propios de foda reiacion de trabajo, esfo es, subordinacidn,
prestacion personal y remuneracion, surge el derecho a que sea reconocida una relacion
de trabajo que, en consecuencia, confiere al lrabajador las prerrogativas de orden
prastacional”.



Juan David Ayala Garcia
Abogado Titulado

(--)

“En consecuencia, se reconocerd una indemnizacién por las prestaciones sociales
dejadas de percibir, para cuya liquidacion se tomard como base el valor del respectivo
contralo u orden de prestacién de servicios” (resaltado de la Sala).

Recientemente, esta Seccién modifict la tesis que reconocia al contratista que lograba
demostrar los elementos de la relacion laboral las prestaciones sociales dejadas de percibir
a "titulo de Indemnizacién®, considerando que las mismas se otorgan a titulo de “reparacién
del dafio”, sin que por ello se convierta automaticamente en un empleado pablico:

“El fundamento segun el cual el contratista que desvirfda su siluacion no se convierle
autométicamente en empleado piblico, no restringe la posibilidad de que precisamente
luego de probar la subordinacion se acceda a la reparacion del dafio, que desde luego no
podré consistir en un restablecimiento del derecho como ef reintegro, ni el pago de los
emolumentos dejados de percibir, pues evidentemente el cargo no existe en la planta de
personal, pero sl el pago de la totalidad de las preslaciones sociales gue nunca fueran
sufragadas”.

PRUEBAS

1. Copia certificacién laboral expedida por la empresa servitemporales.,

2. Expediente que reposa en la entidad del sefior ALCIDES LONDORNO VINASGO

ANEXOS ]

Documentos relacionados en el acdpite de las pruebas.

Poder para actuar

L NOTIFICACIONES |

APODERADO: Las recibiré en la calle 20 # 06-30 Edificio Banco Ganadero Oficina
1404 de la ciudad de Pereira, teléfono 312 787 8249, e-mail
juan_ayalagarcia@hotmail.com.

Atentamente,

bl e

C€.CA.088.261.322 de Pereira, Risaralda.
T.P. 192693 del C.S dela J.
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Juan David Avala Garcia
Abogado

Pereira, Marzo 15 de 2018.

Sefores
ALCALDIA DE PEREIRA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA

CluDaD

| REFERENCIA:

PODER ESPECIAL.

ALCIDES LONDONO VINASCO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
N® 10094185, a usted con todo respeto me permitc manifestarie que confiero poder
especial, amplio y suficiente. al abogado JUAN DAVID AYALA GARCIA, mayor de edad
vecino de Pereira, identificado con ceédula de ciudadania N° 1.088.261.322 de Pereira-

Risaralda, y tarjeta profesional 192.693 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
&N mi nombre y representacion solicite el reconocimiento de Ia relacién laboral y pago de
tedos mis derechos laboralas tales como: Prestaciones sociales, cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones, pagos al sisterna de seguridad social, indemnizaciones y
demas prestaciones ¥ derechos derivados de Ia relacion laboral como tambisn gl pago de

lo deducido por concepto de relencidn en la fuente,

Que como trabajadera cumpliendo las

funciones de celador desarrolie a faver de |3 Secretaria de Educacion del municipio de

Pereira.

Mi apoderado queda facultado parg transigir, recibir, desistir, sustituir, reasumir, coneiliar,
sclicitar copias de los actos administrativos con constancia de notificacion y ejecutoria,
interponer recursos ¥ realizar todo lo que ests conforme a derecho para debida
representacion de mis intereses, sin que pueda decirse en momenta alguno que actia sin
poder suficiente. Este poder incluye la facultad de solicitar la liquidacion de la condena,
ejecutar la condena e interponer los recursos ordinarios y extraordinarios.

Salicito se sirva reconocer personeria a mi apoderado en los términos del presente

mandato.

Atentamente,

ke —

ALCIDES LONDORO VINASCO
C.C. N® 10094185
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Acepto,

AWM cia
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