Pereira, Mayo 17 de 2017

Sefiores

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Secretaria de Educacion Municipal
Ciudad

Asunto: Caso de presunto acoso laboral

Cordial saludo.

Yo ISABEL CRISTINA MORALES CARVAJAL identificada con C.C. 65.770.099
de |bagué pongo en su conocimiento y para su analisis la situacion que estoy
viviendo en mi Institucién.

Soy rectora nombrada en propiedad en la Institucién Educativa Héctor Angel Arcila
del corregimiento de la Florida desde julio de 2015. Desde ese mismo ano los
ediles del corregimiento manifestaron su inconformidad ante mi gestion ya que
tuve que llegar a organizar la institucion, debiendo entregar a unos docentes,
restringir comprar del presupuesto y no acepté la propuesta de convocar padres
visperas a las elecciones con el fin de buscar votos para una candidata al
Concejo.

Durante el afio 2016, los ediles enviaron varias cartas manifestando comentarnos y
quejas acerca del manejo de la Institucion y de algunos asuntos internos lo cual
levantd sospechas acerca de que algin docente o funcionario era quien llevaba
informacién errada y acomodada de situaciones institucionales.

En agosto de 2016 envié una circular interna por medio de correo electronico a los
docentes hablando de varias cosas institucionales y les solicité cuidarse de los
comentarios que hacian fuera de la institucién, ya que los comentarios y chismes
ya estaban sobrepasando el limite y era continuamente citada a la oficina juridica
por estos asuntos gue no tenian fundamento y en su fotalidad estaban
tergiversados. Esta circular fue enfregada por un docente a los ediles, violando la
privacidad institucional, la cual ellos posteriormente anexaron a un derecho de
peticién del mes de noviembre dirigido al Secretario de Educacion y en este afio
en el mes de marzo dirigido al Sefior Alcalde.



Hasta este afio no habia tenido pruebas de quien era el docente que estaba
llevando la informacion a la Corregiduria y a la Junta administradora Local, pero el
sefior Edil Abinaug Ossa declardé de manera juramentada ante la oficina juridica
que quien le habia dado informacion era la docente Martha Liliana Ramirez, quien
tiene como cargo el aula de apoyo.

Desde el afic anterior ella habia manifestado que se iba de la institucion, gue no
queria estar aca y no acataba mis sugerencias y solicitudes como rectora, pero
durante el presente afio la situacién ha empeorado, ya que la docente en mencién
ha manifestado abiertamente su posicion frente a mi labor, diciendo cosas falsas a
los companeros, dafando asi el clima laboral institucional y ademas poniéndome
en una situacion de conflicto frente a los demas docentes y con los padres y
estudiantes.

A todas las personas e instituciones gue llegan les va hablando mal de mi labor y
mi persona, dafiando mi buen nombre. Ademas se relne continuamente con los
ediles y la corregidora a poner las “quejas” y la Secretaria de Educacion se esta
llenando de derechos de peticidn sobre chismes sin fundamento.

Teniendo en cuenta lo anterior les solicito manifestarse por la situacion presentada
y mediar para una pronta solucién, ya que me ha afectado no solo a nivel laboral,
sino personal y de salud. El continuo acoso y hostigamiento fomentado por la
docente estd dafiando el buen clima laboral que se vive en la Institucién y ha
dafiado mi buen nombre, ya que mis jefes no tienen quejas de mi en cuanto a mis
funciones y labor realizada en la Institucion y he sido acusada falsamente de un
montdn de cosas que he podido comprobar a mi favor,

Hasta el momento la Secretaria de Educacién no me ha iniciado ningin tipo de
proceso y por mas que por presion politica se ha solicitado mi traslado debido a la
solicitud directa de algunos ediles, esto no ha pasado, ya que no hay justificacidn
del mismo.

De lo anterior tengo pruebas escritas y testimonios que serdn entregados si es la
solicitud del comité.

Agradezco su atencion

oo Moolas

ISABEL CRISTINA MORALES CARVAJAL
C.C. 65770099

Tel 3163367250

Correc electrénico: isacmorales@gmail.com
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