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JUNTA DIRECTIVA ESE SALUD PEREIRA
Att. Dr. Juan Pablo Gallo Maya
Presidente
Pereira

Ref, Derecho de Peticion en interés particular.

f"dnam::\ iuf-% o Cnl"fH. mayor de edad, domiciliado(a) en LA"‘\]-H.M!“ k-

identificado(a) como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de empleado pdblico de la Ese
Salud Pereira, me parmito presentar los siguientes argumentos que sinven de fundamento a
las peticionas gue mas adelante se expondran:

1.- En mayo de 2015, las Centrales y Federacionas Sindicales del Pais, juntamente con &
Gobierna Nacional representado por el Ministro de Hadienda, Ministro de Trabajo, Director
DAFP, concertaron las condicionas de trabajo para todos los empleados plblicos nacionales,
territoriales, distritales y municipales.

2.~ En dicho Acuerdo Estatal se acordd que para todo & territorio nacional el Incremento
salarial sera de 4.66% retroactivo al primero de enero. Para el afio 2016 se acordd un
aumento salarial correspondiente al crecimiento porcentual del IPC total en 2015, certificado
por &l DANE mas 1 punto porcentual, el cual regird a partir del 1 de enero de dicho afio.

3.- En el afio 2015, para la vigencia de dos afios, los empleados poblicos de la ESE Salud
Pereira y los representantes de la Entidad, acordamaos en el “dArticufo 13, Salarias. A partic
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respectiva.”.

4.- Sin embargo de lo anterior, para el 2015 la ESE en desconocimiento a lo padado tanto
en el Acuerdo Estatal como en el Acuerdo Laboral de la ESE, solo incrementd el 3.66%, a
pasar de los requarimientos que se le presentaron a la Gerencia.

5.- Para el 2016, el Gobiemo Nacional de conformidad con el Acuerdo Estatal, mediants el
Decreto 229 de 2016, en su articulo 2, determind las asignaciones basicas.

6.~ El mismo decreto en el pardgrafo 19 del articulo segundo se establedd que "Pava las escalas
de fos avelss de gue bals o presente articulo, 13 primera oolumna iz los gragdos salarales
oomespondignies @ las diferenfes demominaciones de empleas, @ segunda v siguientes columinas
comorenden las asignadiones bdsicas mensuales para cada grade y mvel; en el paragrafo 29 del
mismo articulo "Las asignagiones bdsicas mensuales de las escalas sefaladas en & presente arbiulo
cormespongden 3 emplaos de carddier permanents y de tiempoe compleln. S2 podan cnear empieos de
medio tempo, ko cuales s2 remunerarsn en fomma proporcional af bempo tebajade y con relacidn a ls
asignacidn bdsica que les cormesponds. Se enfiende, para efecios de este Degreto, por emplacs de medio
Hempo los gue fenen jormads diana de cuatro (4) horas, ™

7.-En el pardgrafo 3° s= establece que "Ningdn emplaado 2 quian se apligue ef presente decrelo
tendrd wna asignacidn basica mensual inferdor a Iz cormespondiente al grado 05 de 3 escala daf nfvel
aststencial. ",

8.~ Por dltimo, preceptia el paragrafo 4° que “Las empieadas pubicos gue continden gjencendo un
capo cuya denominacian cormesponds al nivel eiscutive, en razdn a gue I3 entidad no ha efectuado los
diustes 3 lo sedaiade en & Decrefo 770 de 2005 tendrédn derecho & un incremenio salanal en su
asignacidn bésica mensual, para ef afip 2018, comespondients & siste punto sstenta y siefe por ciero
(7A77%,), calowisdo sobre fs asignacicn bdsica mensval que devengaban a 31 de dicdemnbre del ado
2015.7
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8.- En octubre de 2015 la ESE actualizé el Manual de Fundiones de acuerdo al Decreto 2484 de
2014, cambiando denominadiones de los cargos.

10.- Asi las cosas, la ESE debe ajustarse o a los paragrafos segundo y tercero, por niveles y
grados o al parégrafo cuarto aplicando el 7.77%.

11.- A la fecha, la ESE contintla pagando el 3.66% y en franca contravia al Acuerdo Estatal, al
Acuerdo Laboral de la Empresa 2015-2016 y &l Decreto 229 de 2016,

PETICION

Con base en los anteriores argumentos, al amparo de derecho de peticidn con todo respeto,
me permito solicitarles:

a.- 5e ordeng que la ESE Salud Pereira me pague el incremento salarial del afio 2015 con
base en el Acuerdo Estatal y Acuerdo Laboral firmado en la ESE Salud Pergira, entre enero 1
y diciembre 31.

b.- Se ordene que la ESE Salud Pereira me pague el incremento salarial del afio 2016 con
base en &l Acuerdo Estatal, Acuerdo laboral firmado en la ESE Salud Pereira 2015-2016 vy
Decreto 229 de 2016, con retroactividad al 1 de ensro.
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Con respeto,
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