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Referencia: Derecho de peticidn, mediante el cual se da inicio a via gubernativa.

MARIO DIAZ CANO, mayer de edad, domiclliade en Pereira, identificado con CC. Mo,
16.217791 de Cartago Valle, y con TP. No. 111.472 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando coma apoderado de MARTHA CECILIA HERRERA RAMIREZ, mayor de edad, vecina
de Pereira y JONATHAN CADAVID HERRERA, mayor de edad, vecino de Pereira,
Identificados plenamente en el poder que se adjunta; a través del presente escrito,
presento derecho de peticidn gue da inicio 2 agotamiento de la via gubernativa, referido en
les siguientes términos:

1. El sefior WILLIAM DE JESUS CADAVID, inicio labores de limpieza a las piscinas
olimpicas (De Carreras, Clavados y Piscina Escuela) ubicadas en la Villa Olimpica  del
Municipio de Pereira a través de la LIGA RISARALDENSE DE NATACION.

2. Las labores que realizaba en cumplimiento del contrato de trabajo consistian en
limpleza de las piscinas, manejo de quimicos y manejo de equipos o plantas de
tratamiente del agua de las piscinas, Cepillado de paredes y pisos de las piscinas, lavado
de filtro y trampa de cabellos, realizar la dosificacién del cloro diariamente de acuerdo a la
dosis establecidas, adicion de quimicos, apoyar el ingreso de los quimices verificando |a
fecha de vencimiento de los quimicos, realizar el registro y descripcidn de actividades en
las bitdcoras de mantenimiento de piscinas, apoyar en el cumplimienta del reglamento
para el funcionamiento de las piscinas en el desarrollo de sus actividades orientacién a los
usuarios, llevar los registros establecidos para el cumplimiente del manual de
procedimientos de |a administracién de los escenarios deportivos, llevar los registros de
cumplimiento de las politicas de operacidn establecidas en la caracterizacion de los
procesos de la secretaria, orientacién a los usuarios tomar muestras del agus de las
piscinas y impiar el cuarto de mdgquinas.

3 Las labores eran desarrolladas por el trabajador diarlamente, de lunes a domingo,
incluyendo festivo, 8 horas diarias de 5:00 a.m. a 1:00 p.m., no podia ser otro distinto
porque el servicio de las piscinas era diarla ¥ |a apertura al piblico era a partir de las 6:00
am..

4, LA LIGA DE NATACION era la entidad que administraba, para esa épeea, las piscinas
(De Carreras, Clavados v Piscina Escuela) ubicadas en Ia Villa Olimpica del Municipio de
Pereira.
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?. .LA LIGA RISARALDENSE DE MATACION Vinculd mediante contrato a término
indefinido 3 WILLIAM DE JESUS CADAVID, desde el mes de abril de 1998 hasta el 31 de
octuebre de 2005.

B. Durante |2 vigencia del contrato de trabajo con LA LIGA RISARALDENSE DE
MATACION, esta entidad realizaba el pago de los salarlos, lo tenia vinculado a la seguridad
sacial.

7. la LIGA RISARALDENSE DE MATACION, cumplié con todas las obligaciones
emanadas del contrato de trabajo a favor del trabajador.

B. A partir del 1 de noviembre de 2005, la administracidn de las piscinas (De Carreras,
Clavados y Piscina Escuela) ubicadas en la Villa Olimpica, pasé a manos del Municipio de
Pereira.

9, La administracidn y manejo de las piscinas (De Carreras, Clavados y Piscina
Escuela) ubicadas en la Villa Olimpica, a partit del 1 de noviembre de 2005, lo realizaba el
Municipio de Pereira,

10. Pese al cambio de administracidn, el trabajador continue  laberando
ininterrumpidarmente, cumpliendo las mismas funciones gue trala desde el mes de abril
de 1998, cuando Ingreso a laborar bajo las drdenes LA LIGA RISARALDENSE DE NATACION.

11. Lo que si vario eventualmente fue el lugar del servicio, pues en ocasiones recibia
ardenes de realizar las mismas funciones a las piscinas del Parque del Café y la del Adulto

miayor.

12, El horario siguid siendo el mismo que traia desde gue por primera vez ingreso
{abril de 1998), esto es de 5:00am.a 1:00 p.m.

13.  El 20 de agosto de 2014, WILLIAM DE JESUS CADAVID, fallecid en el lugar de
trabajo, esto es en las piscinas olimpicas (De Cameras, Clavados y Piscina Escuela)
ubicadas en |a Villa Olimpica del Municipio de Pereira.

14,  Las labores fueron prestadas, personalmente por WILLIAM DE JESUS CADAVID de
manera continua y sin solucién de continuidad y bajo la dependencia y subordinacion del
Municipio de Pereira.

15.  Larelacién laboral con el Municipio desde @l 1 de noviembre de 2005 hasta el mes
de marzo de 2009, se presentd mediante la modalidad de contratos de prestacion de
servicio.

16. Para el periodo comprendido entre &l 1 de noviembre de 2005 hasta el mes de
marzo de 2009, el trabajador debia laborar cumpliendo las misma funciones, cumpliendo
las mismas horatios, bajo las ordenes del Municipla de Pereira, era un verdadero contrato
de trabajo, en donde se daba la subordinacion, prestacion personal y el salarie.

17. Para el perioto comprendido entre &l 1 de noviembre de 2005 hasta el mes de
marzo de 2009, al trabajador se le ordenaba asistir puntualmente con sus funciones,
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dentro del mismo herario establecido ingl i

. uso asl estuviera pendiente d
contrato de prestacién de servicio. ? S i
18. I:':Iurante Ius. dias que transcurrian entre la terminacién de un contrato de
prestacion de servicio el inicie de otro nueve, al trabajador se le ordenaba asistir
puntualmente con sus funciones, dentro del mismo harario establecido.

19. Durente los dias gue transcurrian entre la terminacion de un contrato de
prestacion de servicio y el inicio de otro nuevo, el municipio le pagaba al trabajador de
manera diaria, con los dineros que ingresaban por concepto de los pagos realizados por
los usuarios de |as piscinas.

70, Posteriormente @l Municipio por intermedio de la Secretaria de Deportes le ordend
al trabajador que debia de llevar los documentos directamente a la empresa Servicios
Temporales Empacamas ¢ A Servitemporales gAY, durante el lapso de tlempo
transcurrido para la perfeccion del contrato del MUNICIPIO con este tercera el trabajador
continto laborando a favor del Municipio, con las mismas funciones, &l mismo horario ¥
bajo la subordinacién del Municipio de Pereira.

1. Durante |os dias que transcurrieron previos al inicio de la entrada en vigencia del
contrato del Municipio de Pereira con la empresa servicios Tempaorales Empacamos 5.A.,
&l Municipio de Pereira, realizd el pago de los salarios diariamente, <on los dimeros que
ingresaban por concepto de los pagos realizados por lns usuarios de las piscinas.

22, £l trabajador sigulo prestando sus ¢ervicios como trabajador 2l mMunicipio de
Pereira, a través de gervicios Temporales Empacamos S.A., 2 partir del 20 de abril de
2008 y hasta al 31 de diciembre de 2009.

73,  Durante este periodo el trabajador fue desmejorado salarialmente, pues los pagos
¢ hicieron por debajo del valor que antes yenia devengando bajo los contratos directos
de prestacion de Servicios.

24,  Enlos primercs dias del mes de enero del afio 2010, La spcretaria de Deportes del
Municipio de pereira le informo al trabajador gue debia entregar nueva documentacion a
otra empresa de servicios temporales dencminada sgE| ECIONEMOS DE COLOMBIA SAS".

5. purante los dias que franscurrieron previos a |a entrada en vigencia del contrato
del Municipio de pereira con la empresa “SELECIONEMOS DE COLOMBLA 585", &l
trabajador siguio trabajando a servicio del Municipio de Persira, sin variar |as condiciones,
solo gue el p2ED de los salarios lo efectuaron diariamente, con |os dineros que ingresaban
por concepto de los pages realizados por los usuarios de las piscinas.

26. Una vei perfeccionado &l contrato entre el Municipio de Pereira ¥ la empresa
wgE| ECIONEMOS DE COLOMBIA 5AS”, el trabajador continud prestando 2s milsmas
labores a favor del Municipio de Pereira, sin yariar las condiciones, soloque el pago de los
salarios y de la seguridad social del trabajador lo realizé  durante este periodo
directamente ~ELECIONEMOS DE COLOMBIA SAS".
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27. El trabajador siguid prestando sus servicios como trabajador al Municipio de
Pereira, a través de "SELECIONEMOS DE COLOMBIA SAS™, a partir del 16 de enero de
2010 y hasta al 16 de marzo de 2010,

28.  Después del 16 de marzo de 2010, el trabajador continud ininterrumpidamente
prestando sus servicios laborales al Municipio de Pereira, cumpliendo las misma
funciones, el misme horario, solo que los salaries camenzaron hacer pagados diariamente
por parte del Municipio de Pereira, con los dineros que ingresaban por concepto de los
pagos realizados por los usuarios de las piscinas, situacidn esta que perdurd hasta cuanda
se perfecciond nuevamente contrato de la Secretaria de Recreacidn y Deporte del
Municipic de Pereira con la empresa Servicios Temporales Empacamos 5.A..

79, Desde el 17 de marzo de 2010 hasta el 7 de abril de 2010, el trabajador continud
prestando su labor al servicio del Municipio de Pereira, sin interrupcion, sus funciones
tomo trabajador no variaron, tuvo siempre el mismo horario de trabajo de lunes a
demingo, incluyende dias festivos.

30.  El 8 de abril de 2010, reingreso la contratista "Servicios Temporales Empacamos
5.4, continuando el trabajador con las mismas condiciones labarales, todos los dias de la
semana, el mismo horario y las mismas funciones.

31. Los pages de los salaries al trabajador se le realizaron desde el 8 de abril de 2010
hasta el mes de diciembre de 2012, por parte de “Servicios Temporales Empacamos 5.4."

32.  El Hempo restante, esto es, desde 1 de enero de 2013 hasta el fallecimiento de
William de Jesis, este continde al servicio del Municipio de Pereira, a través de los mal
llamados contratos de prestacidn de servicio.

33. Desde el inicio de sus labores por primera vez { | hasta el fallecimiento del
trabajador, las funciones que cumplié fueron las mismas que se detallaron en el ordinal
2.}

34. El horario de trabzjo se mantuvo Incdlume, esto es, todos los dias inclusive
festivos de 5:00 a.m. a 1:00 p.m., en razdn a que las piscinas diariamente tenian que estar
abiertas al publico.

35,  Los pagos gue recibia el trabajader como contraprestacion a labor, eran
efactuados mensualmente, en suma igual a $ 1.157.450,00 durante el afio 2014.

36, Se tratd de un verdadero contrato de trabajo existente entre el Municipio de
Pereira y el trabajador, que la administracion Municipal procurd eludir, para no realizar
los pagos correspondientes a la seguridad social, las vacaciones, las prestaciones sociales
de ley y demds derechos laborales.

37. La administracién trate al trabajador, como un esclava modema, nunca le
garantizd los derechos laborales, establecidos en la constitucion y la ley.

38 En los intervalos entre un contrate y otro el trabajador debia de acudir a laborar
normalmente, recibia drdenes normalmente y cumplia con las misma funciones, todos los
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dias de la semana y dentro de los horarios estipulados. No hubo interrupcidn de la
relacidn laboral.

39.  Pese a |a existencia de los contratos de prestacion de servicio entre el Municipio y
las empresas temporales, las drdenes siempre las recibia de los funcionarios adscritos a la
Secretaria de recreacidn y reportes.

40.  Durante la vigencia de los contratos de prestacidn de servicios directos entre el
trabajador y Municipio de Pereira-Secretaria de Recreacion y Deportes, las drdenes y la
supervision de las labores eran realizadas por funcionarios del Municipio de Pereira, entre
ellos de la Secretaria de Deportes del Municipio de Pergira,

41, El empleador siempre lo fue el Municipio de Pereira-Secretaria de Recreacidn y
Deportes. Las drdenes eran dada por los funcionarios del Municipio de Pereira, entre los
gue se cuentan: LUZ ELENA GUTIERREZ, JAVIER VASQUES VILLEGAS ¥ CLAUDIA PATRICIA
MARTINEZ, FERNANDO MARTINEZ v, SANDRA LUCIA OSPINA.

42 Las labores que cumplia el trabajador eran imprescindibles para el Municipio de
Pereira, para efectos de poder garantizar la prictica del deporte acudtico en sus diferentes
categorias, modalidades.

43,  la labor siempre fue personal e indelegable, nunca tuvo reemplazos para la
ejecucion de las labores, pues el trabajador durante su permeancia laborando en dichas
piscinas, no tuvo un solo dia de descanso.,

44,  Las labores fueron desarrolladas por el trabajador diariamente, de lunes a
dominge, incluyendo festive, 8 horas diarias de 5 a.m a 1.pm.

45.  Desde el 1 de noviembre de 2005 hasta el 20 de agosto de 2014, el sefior WILLLAM
DE JESUS CADAVID, labord al servicio del Municipio de Pereira, en las citadas piscinas del
Municipic de Pereira, aungue eventualmente se le ordenaba realizarlo en otra parte. Para
elio el municipio de Pereira lo vinculaba a través de contratos de prestacion de servicios y
en otras ocasiones lo realizaba a través de tercero.

46.  El Municipio tenia la obligacion y la necesidad de mantener las piscinas limpias a
toda hora, obligando al trabajador a prestar el servicio incluso en los momentos en los
cuales no se habia realizado el contrato de prestacidn de servicios con el Municipio de
Pereira.

47, Desde el 1 de noviembre de 2005 hasta el 20 de agosto de 2014, esta labor la
realizaba el sefior WILLIAM DE JESUS CADAVID. Para ello el municipio de Pereira lo
vinculaba a través de contratos de prestacidn de servicio, en ausencia de estos, hasta la
firma del siguiente contrato, la administracidn le pagaba al trabajador por los dias
transcurrides y en otras ocasiones lo realizaba a través de terceros,

48.  El dltimo contrato de prestacidn de servicio fue el 293 de 2014,

49.  La administracion Municipal aun adeuda los dias transcurridos desde el 15 de
noviembre al 20 de noviembre de 2014, laborados por WILLLAM DE JESUS CADAVID,
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50, WILLIAM DE JESUS CADAVID, era casado con MARTHA CECILA HERRERA
RAMIREZ, disalviéndose de esta manera la sociedad conyugal de la pareja.

51. La pareja conforma entre WILLIAM DE JESUS CADAVID y MARTHA CECILIA
HERRERA RAMIREZ, tuvieron como hijos a:  JONATHAN y HAROL MAURICIO CADAVID
HERRERA.

Atendiendo los hechos anteriores se solicita 2 la Administracicn Municipal, se emita acto
administrativo con ocasion a la relacidn laboral existente entre la administracidn y el
sefior WILLIAM DE JESUS CADAVID, estableciéndose que este dltimo tiene derecho al
reconodimiento de todos los derechos laborales, emanade de relacién laboral, dado que
la misma, a la luz de la constitucidn politica de Colombia y las leyes laborales; era un
verdadero contrato de trabajo.

Simultdneamente se disponga en el mismo acto administrativo, a favor de la cinyuge
supérstite  MARTHA CECILIA HERRERA RAMIREZ y del hijo JONATHAN CADAVID
HERRERA, guienes actiian en representacién v a favor de la herencia de WILLIAM DE
JESUS CADAVID, el pago de todas las obligaciones derivadas de la relacién laboral de este
ultimao, referidas a las diferencias salariales, las prestaciones sociales tales como primas de
servicio, primas de navidad, cesantias intereses a las cesantias, indemnizacidon por no
consignacion de las cesantlas vacaciones, los dias laborados pendientes de pago, los
aportes en seguridad social en Pensiones, salud que corresponden por ley al empleador y
el valor total de las cotizaciones realizadas a la ARP, Indemnizacian por falta de pago de
acuerdo a lo establecido en el art, 65 del c. s del . ¥y demds derechos laborales
determinados en las convenclones colectivas, vigentes y aplicables.

Anexos: Me permito allegar como anexo el poder conferida por la sefiora MARTHA
CECILIA HERRERA RAMIREZ cényuge supérstite y del hijo del causante JONATHAN
CADAVID HERRERA.

El registro civil de defuncidn de WILLIAM DE JESUS CADAVID.

El registro civil de matrimonio de WILLIAM DE JESUS CADAVID y MARTHA CECILIA
HERRERA RAMIREZ.

El registro civil de nacimiento de JONATHAN CADAVID HERRERA.

MNOTIFICACIONES:

La repuesta a la presente solicitud puede ser allegada a la carrera 8 No. 20-67 Oficina 404
Edificio Bance Unidn Colombiano, teléfono 3359116 Pereira.

TP. W6, 111472 del C.5. de la ).
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