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Pereira, oo de mavo de 2017

Doctor

Juan Pablo Gallo Maya
Alealde Municipal

Pereira

Cordial Saludo.

La Universidad Tecnolégica de Pereira, a través de la Maestria en Historia, viene desarrollando con
la Secretarfa de Educacién Municipal de Pereira el convenio interinstitucional N® 2131 para el afio
2015 ¥ el N® 2149 para el afio 2016, los cuales tienen como objetivo “Garantizar el cupo en la
Maestria en Historia de hasta 4 docentes del direa de Ciencias Sociales de la planta de cargos del
Municipio de Pereira, que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolucidn que reglamenta
¢l Programa ‘Formacién Docente™. Estos convenios se formalizaron para los docentes que se
relacionan a continuacién y que se encuentran cursando su coarto semestre de la Maestria en

Historia,
1 Juan Carlos Londofio Grueso $ 3.000.000=
2 Elsa Maria Villegas Hincapié $ 3.000.000=
3 Andrés Sierra Rincdn $ 9.000,000=
4 Sandra Jazmin Sandoval Gonzilez £ 3.000.000=

Es importante sefialar que la Maestria en Historfa redujo los valores de la matricula de cada
semestre académico para cada docente-estudiante becado por la Secretaria de Educacidn como
parte de los acuerdos propios de la formalizacion del convenio entre las dos entidades, esto significa
que la matricula de cada semestre tiene un valor por debajo del monto de seis salarios minimos.

Por lo anterior le solicito formalmente iniciar los trimites para consolidar el convenio para este afio,
lo que le garantizard a la Maestria en Historia y a los becarios continuar de manera efectiva con la
ejecucion del mismo hasta la finalizacion de sus estudios de posgrado.

D antemano agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

e

Director Maestria en Historia
Universidad Tecnoldgica de Pereira
Celular: 3183800280
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Universidad Tecnalagica
de Pereira
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Pereira, 09 de mayo de 2017

Doctor

Daniel Perdomo Gamboa
Seeretario de Educacion Municipal
Pereira

Cordial Saludo.

La Universidad Teenoltgica de Pereira, a través de la Maestria en Historia, viene desarrollando con
la Secretaria de Educacidon Municipal de Pereira el convenio interinstitucional N® 2131 para el afio
2015 v €l N® 2149 para el afio 2016, los cuales tienen como objetivo “Garantizar el cupo en la
Maestria en Historia de hasta 4 docentes del drea de Ciencias Sociales de la planta de cargos del
Municipio de Pereira, que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolucion que reglamenta
el Programa ‘Formacitn Docente™. Estos convenios se formalizaron para los docentes que se
relacionan a continuacién v que se encuentran cursando su cuarto semestre de la Maestria en

Historia.
1 Juan Carlos Londofio Grueso § 1.000,000=
2 Elsa Maria Villegas Hincapié $ 3.000.000=
3 Andrés Sierra Rinedn _ # 2.000.000=
4 Sandra Jazmin Sandoval Gonzilez § 3.000.000=

Es importante sefialar que la Maestria en Historia redujo los valores de la matricula de cada
semestre académico para cada docente-estudiante becado por la Seeretaria de Educacién como
parte de los acuerdos propios de la formalizacion del convenio entre las dos entidades, esto significa
que la matricula de cada semestre tiene un valor por debajo del monto de seis salarios minimos.

Por lo anterior le solicito formalmente iniciar los trimites para consolidar el convenio para este afio,
lo que le garantizard a la Maestria en Historia v a los becarios continuar de manera efectiva con la
ejecucion del mismo hasta la finalizacion de sus estudios de posgrado.

De antemano agradecemos la atencién prestada.
Cordialmente,

Dr. Jhon .Gi—n{z Correa Ramirez

Director Maestria en Historia

Universidad Teenologica de Pereira
Celular: ;183890280
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Propuesta para la continuidad del convenio celebrado entre la Secretaria de
Educacién Municipal de Pereira v la Universidad Tecnoligica de Pereira
través de la Maestria en Historia en el afio 2017,

Antecedentes.

La Universidad Tecnologica de Pereira, a través de la Maestria en Historia, ha venido
desarrollando con la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira los contratos
interinstitucionales N® 2131 para el afio 2015 v el N* 2149 para el afo 2016, los cuales
tuvieron como objetivo “Garantizar el cupo en la Maestria en Historia de hasta 4
docentes del 4rea de Ciencias Sociales de la planta de cargos del Municipio de Pereira,
que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolucion que reglamenta el
programa Formacién Docente”,

De manera rigurosa y pertinente se cumplieron los alcances del convenio de la siguiente
forma:

a) La Secretaria de Educacion Municipal de Pereira beco a cuatro (4) profesores del drea
de las ciencias sociales del municipio de Pereira para realizar sus estudios de
posgrado en la Maestria en Historia. El convenio establecido ha garantizado la
permanencia de los docentes durante tres semestres. Para el primer semestre de
2017, la Maestria en Historia, en representacién de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, considerd dar inicio a las actividades académicas de los becados, al
considerar que la Secretaria de Educacidn Municipal viabilizaria la continuidad del
convenio por la importancia que reviste para los docentes cursar su Qltimo semestre
de maestria v para el sistema educativo local. Los docentes becados son:

Nombres y apellidos Cédulas Institucion Educativa
- _Juan Carlos Londofio Grueso 11‘.-_1;;356? 1_Instilucié1n Educativa INEM Felipe Pérez
Elsa Maria \-’il]eg,-as Hincapié i 30331781 Institucion Educativ_a_i.a I]e;-lla -
Andrés Sierra Rincon 75088126 Institucion Edueativa Alfonso .Iaraﬁ;i]ln I
Sandra Yasmin Sandnval. GDI‘LZ{!—]H 40775354 [:rléiittlnif-n Iud iuc;tiva Byron Gaviria
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b) Se realizaron cuatro (4) talleres de tres horas cada uno sobre herramientas y técnicas
de investigacion para la historia de los barrios y los corregimientos del municipio de
Pereira, un (1) encuentro de semilleros en Historia vy Ciencias Sociales de las
instituciones educativas del municipio de Pereira v una (1) Feria de experiencias
Significativas de la Ensenanza de la Historia y las Ciencias Sociales.

Objetivo general de la propuesta,

Garantizar el cupo en la Maestria de Historia de 4 docentes del drea de ciencias
sociales de la planta de cargos del Municipio de Pereira, que cumplan con los
requisitos establecidos en la resolucion que reglamenta el Programa “Formacion
Docente”,

Alcances de la propuesta.

1. Conservar el cupo en la Maestria en Historia, a los docentes-estudiantes va
admitidos, conforme a lo establecido en la normatividad de la Universidad,
docentes que el MUNICIPIO ha decidido apoyar a través del programa
“Formacion Docente”.

Facilitar la permanencia v culminacion de la Maestria a los docentes-estudiantes
favorecidos, siempre v cuando den cumplimiento al Estatuto General de la
Universidad, al reglamento estudiantil v a las normas internas que sean
aplicables, v cumplan con las obligaciones estipuladas en la Resolucion No. 2631
del 17 de Junio de 2015, mediante la cual se reglamenta el Programa *Formacion
Docente”.

!‘.2

En relacidon con el anterior punto, la Maestria en Historia en representacion de la
Universidad Tecnol6gica de Pereira, hace la siguiente propuesta para el afio 2017:

2
NIT 891 480,035 - 9/ (idigo Poatat 660003 | Conmutador:(57) {6} 313 7300 / Fax 321 3206/ Diseccider: Cra 27 N2 10 - 02 Los Alarmos - Pereira - Risaralda - Colomibila / www.ertp.edu oo
Reacreditada coma Iz de A Caliclad por ol Minaterio de Educacian Kacional 2013 - 2021



Ui

UniversodTeplogic Im‘{'ﬁwin

Peceira

13. Deseripeion del valor de la propuesta.
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S | _—
|| Matziuﬂa_'ﬁiancﬁm |1semest_rc_ __4_ __ll $3£un_:r.inj _| jlf'ufu u_u

L3 TOTAL $12.000,000 |
b B ke il

Nota: La Universidad Tecnologica de pereira a través de la Maestria en Historia, estd
atorgando un descuento del 5% en el valor de la matricula de cada uno de los docentes
becados por semestre.

14. Forma de pago

El valor del contrato serd cancelado mediante un pago asi: se pagard el total del
contrato, esto es DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12. 000.000); Con previa

aceptacion por parte del supervisor delegado por el Municipio de Pereira.

JHON JAIME CORREA RAMIREZ
Director Maestria en Historia
Universidad Teenolégica de Pereira
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Radicacion entrada 21661
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién: |09 de mayo de 2017 NUmero de radicado: 21661

Tipo de documento:

Externas

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JHON JAIME CORREA RAMIREZ.

Descripcion o
@sunto:

DERECHO DE PETICION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAIA
EDUCACION - Auxiliar
IAdministrativo, VICTORIA
EUGENIA PRIETO RIVERA

- CONTRATISTA
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