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Rechit par: SOA0E & 1 LB BETEE

Dra. Diana Marleny Ortiz Montoya
Direccion Operativa de Asesoria Juridica y
Control Interno Disciplinario del Personal
Docente

Dunting) S=crathan Se Eoucaodn

Presento ante ustedes el sigulente Derecho de peticidn:

Yo, IHONNY ALEXANDER VILLAMIL GARCIA, identificado con cedula de ciudadania nomero
18512366 de Dosquebradas nombrado como docente en propiedad desde el 2008 y en
ejercicio actualmente y domiciliado en la calle 21 # 17-112 de |a ciudad de Dosquebradas, en
ejercicio del derecho de peticion gue consagra el articulo 23 de la constitucién nacional y las
disposiciones pertinentes del codigo contencioso administrativo, respetucsamente solicito lo
siguiente:

Informacién a Solicitar:
Solicito explique desde lo legal:

La evaluacidn realizada por el sefior German ruiz calle en el afio 2012 3 mi actuacién docente
utilizando los mecanismos estipulados por el m.e.n es legal sablendo que no ejercia como
funcionario piblica??

Las actuaciones y documentos donde citan al sefior German ruiz calle como rector y la seflora
Jaqueline sanz rendon como coordinadora son legales??

La actuacion de estos dos personajes rector y coordinadora, en el proceso disdplinario que
actualmente estd en curso evidencia que la secretaria de educacion municipal de Pereira les da
la calidad de rector v coordinadora lo cual no lo tenga claro, favor aclarar.

Si desde la legalidad se observa que este sefior no podia evaluarme en el 2012 como lo realizo
le solicite dar nulidad a dicha evaluacién y como procederdn ante el proceso disciplinario
dindoles el calificativo de servidores plblico para que ejercieran como rector y coordinadora
de la institucidn educativa lestonnac de Kennedy de la ciudad de Pereira.

Parque a los jévenes varones de la comunidad del barrio kennedy de pereira se les impide
obtener un cupo de matricula en dicha institucion (lestonnac de kennedy),

Porque se imparte con el ejemplo de las religiosas que viven alli y afiches de religiosos al
catolicismo, porque una dnica sola filosofia religiosa en dicha institucidn educativa kennedy,

Si la cnsc ya ha tenido lista de espera de rectores o si adn la hay porque la institucién educativa
lestonnac de Kennedy de la ciudad de Pereira no ha sido asignada a un profesional de la lista.

Las actuaciones y actitudes del docente para con la comunidad son evaluadas en la evaluacidn
de desempefio anual docented
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Documentos a solicitar

Resolucién donde el sefior German Ruiz calle deja de ser rector o termina su provisionatidad de
| institucidn educativa nombrado en el afio 2014, porque le recuerdo en respuesta de fa
segretaria de educacién no fue funcionario pdblico en el afio 2012

Convenio o contrato de la secretaria de educacion municipal de Pereira en el afie 2012 o
anterior con la comunidad religiosa que alli vive en las instalaciones del colegio, contrato o
convenio del afto 2015 0 2016 i ya se han dado.

Motivacion de dicha informacion:

Aclarar actuacion de evaluacidn docente del afio 2012 realizada a un funcionario poblico, por
un supuesto no funcionario publico.

Aclara porque esta institucién educativa lestonnac de kennedy no ha sido asignado rector bajo
la lista de la cnsc durante tantos afios, pareciera que se la reservaran a este sefior german ruiz
calle de forma ilegal.

En respuesta del derecho de peticion radicado el dia 30 de marzo del presente afio con
radicado 13981-2016 contestado por la Dra. Paula Andrea Montoya Herndndez, es de forma
clara que el sefior Gerran Rulz Calle y sefiora Jagueline Sanz Renddn como coordinadora no
gjercian en el afio 2012 comao funcionarios pablicos.

En el proeceso disciplinario adelantado por el despacho de juridica de la secretaria de educacion
EN MI CONTRA por gue no han tenido la delicadeza de cumplir con el codigo disciplinario dnlco
de ser neutrales en el momento de investigar el cual es el mayor pecado del funcionario a
cargao, viclando constante mente el debido proceso, en el sentido de que en todas las
valoraciones de los dos procesas son SUBIETIVAS como lo dice el segundo fallo que dio nulidad
al proceso y ahora en el nueva procese continidan con la misma, en ningdn momenta el
funcionario ha tenido para conmigo PRESUNCION DE INGCENCIA (ARTICULD 9 DEL CUD) el
funcionario siempre acusa, juzga y determina en su totalidad la culpabilidad.

Obsérvese blen que soy un funcionario piblico el cual debe ser evaluado por otro funcionario
publico y en este caso citan a un recta y una coordinadora los cuales no son funcionarics
publicos lo cual viola mis derechos, ademds obsérvese que en la respuesta del derecho de
peticin no entregan la sollcitud de |a evidencias fisicas las cuales son las pruebas reales de la
evaluacicn realizada por el supuesto rector.

El investigador del proceso dita apartes de mi evaluacian del 2012, pero apartes que juzga
negativamente; y esta evaluacion la cual creo gue es invalida por ser realizada por una unica
persona que no es un servidor publico pero no cita apartes de las otras evaluaciones en farma
positiva.

El julcio de dicha evaluacidn por parte del supuesto servidor pdblico (rector) aprovecho la
situacion de la denuncia para bajar la calificacion y juzgar (sin un debido proceso) un aparte
donde es claro se pega el investigador didendo textualmente “para el afio 2012, el cual
coincide con Ia época de los hechos materia de esta investigacion donde se le hace




recomendacidn de buscar una comunicacion asertiva con la direccion del coleglo para la
solucidn de conflictos.

Textualmente el Investigador dice:

“méds sin embargo es importante resaltar que este despacho inicio la investigacién fue respecto

alas actitudes de caracter personal del docente en ejercicio de sus labores las cuales no
son evaluadas alli,

Obsérvese que el investigador coloco de [a evaluacion lo gue me perjudica en relacidn a la
evaluacion y no coloca lo que me beneficia al respecto a folio 91 del proceso disciplinario
textualmente segun la coordinadora en su declaracion

“en general la disciplina que el manejaba en el saldn era buena y ya a coordinacion remitia
cazos de nifias que no cumplian o que no guerian trabajar y esos eran los casos que &l me

llevaba "

Es claro gue esto demuestra gue sl tenia comunicacion asertiva con la direccidn del colegio
para solucionar los conflictos

Serd que mis actuaciones o actitudes como docente no son persenales? o yo puedo separar mi
actitudes y actuaciones para con la comunidad en dos

NOTA:

Doctora Diana le pido el favor de solicitar al funcionario aplique la ley sin vicios y prejulcios y

espero de todo corazén que usted revise detalladamente mis solicitudes y encontremos la
verdad de este asunto.

Anexos
Copia de derecho de peticion del 30 de marzo de 2016 (dos folios)

Copia de respuesta de derecho de peticidn (10 folios) obsérvese alli gue no entregaron
evidencias fisica pues el supuesto rector se las invento

Firma del peticionario
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Nombre del peticionario: jhonny Alexander Villamil Garcia
Cedula: 18512366

Direccion de notificacion: calle 21# 17-112 Dosquebradas
Teléfono 3147674931
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