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JUZGADO OCTAVO CIVIL MUNICIPAL
PEREIRA - RISARALDA
OFICIO Mo. 1922
Julio 22 de 2016

Sefores:
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
Cludad

Por medio del presente me permito comunicarle, que por auto de la fecha, proferido
dentro de la accidn de tutela en la que es accionante la sefiora LEYDI JHOHANA
MORENO MENA y accionada la ESE SALUD PEREIRA, Radicada bajo el No. 66001-40-
03-006-2016-00521B-00, se ha ordenado oficiarles para enteraries gue se ha
interpuesto accion de solicitud de ampare de derechos por presunta violacidn a los
derechos fundamentales a la seguridad social, salud, proteccién a la maternidad,
dignidad, minimo vital y estabilidad laboral reforzada,

Asi mismo y al cumplir los requisitos legales se procedid a admitir la accidn de tutela
¥ se le dara el correspondiente tramite preferencial y sumario que ordena la ley.

Como se desprende del contenido de la presente accion de tutela que la actionada
es una entidad publica descentralizada del orden Municipal adscrita a la direccidn
local de salud, e integrante del 5.G.5.5.5., siendo una empresa soclal del estado del
primer nivel de atencion en salud del Municipio de Pereira, y por tener jurisdiccidn en
todo el territorio de este municipio, se hace necesarlo su vinculacidn a efectos de
que en el término de dos {(02) dias se pronuncie al respecto.

Téngase como pruebas las documentales allegadas con el escrito de solicitud de
amparo.

GLADIS E R TORO ARISTIZABAL
Secretaria

Elabord: 01,6,




Sefar
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E 3. o

REFERENCIA : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LEIDY JOHANA MORENO MENA

ACCIONADO: E.S.E SALUD PEREIRA

ASUNTO : DERECHO A LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE UNA MUJER EMBARAZADA EN CONEXIDAD AL
MINIMO VITAL Y MOVIL DEL MENOR QUE ESTA POR NACER

LEIDY JOHANA MORENQ MENA mayor de edad y domiciliada en la mza h torre 2 apio
403 CIUDADELA SALAMANCA. identficada con la cédula de ciudadania Mo
1078178 209, con toda respelo presento ante usted, ACCION DE TUTELA en contra de
LA E.SE SALUD PEREIRA, representada legalmente por el sefor RAFAEL LUCAS
SANDOVAL MORALES, o por quien haga sus vecas a fin de gue se le ordens dentro de
un plazo prudencial. el amparo de los derechos fundamentales salud y la seguridad social,
la proteccion a la maternidad. los derechos fundamentales del recién nacidao, la seguridad
social, la dignidad . &l minimao vital, a la estabilidad |aboral reforzada, consagrados en la
Constitucion Macional, mediante el page en forma inmediata, del valar de la licencia de
maternidad adeudada & mi faver.

Sustento la accidn en los siguientes:
HECHOS

1. me vincula a la E.5.E SALUD PEREIRA desde el B de marzo de 2018, en calidad de
auxiliar da enfermeria,

2. la vinculacion laboral se realizd por medio de un contrato de prestacion de servicios
laborande en 16 turnos a la semana, de 12 horas y en algunas oporiunidades de dia y en
otras de noche



3 Ia asignacian salarial prometida fue de $ 1388 343 mensuales, de donde debia pagar
la seguridad social como trabajadora independiente

4, El cantrate de prestacian de servicios fue suscrito por 4 meses, esto es con fecha de
inicio del 0B-03-2016 al 07-07- de 2018, no abstante lo anterior, para el dia 7 de julio de
2018, me encontraba con 20 semanas de embarazo hecho del que notificague
formalmente a la jefe de servicios, sefiora LUZ MARINA GUIZADO, quien a su vez
notifice 8 la Subgerente sefiora GLADYS

3 Micontrato de prestacian de senvicios fue terminado, sin consideracion a mi estade de
embaraza y al fuere de maternidad que me asiste,

PETICION

En consideracion a los hachos expuestos, respetuasamente solicito, Sefor Juez, amparar
mis derechos fundamentales vulnerados a traves de este mecanismo de proteceidn
|udicial, erdenands al tutelada LA E.5.E SALUD PEREIRA, representada legalmente por
el sefior RAFAEL LUCAS SAaNDOVAL MORALES, o por quien haga sus veces, que
proceda de manera inmediata a:

1.- Reintagrarme a las labares para las que fui contratada.

2.- Pagarma los salarios ¥ prestaciones sociales causados desde el momenta da mij
retire y hasta la facha en que se profiers 13 sentencia.

3. Proceder a afilarme af sistema integral de seguridad social de salud, pensisn ¥
riesgos laborales.

4.- Amparar el fuero de maternidad al que tengo derecho constitucionzlmente miedianta
la estabilidad laboral reforzada.



FUNDAMENTOS ¥ RAZONES DE DERECHO

Ademas de los hechos de la demanda le solicito al despacho tensr en cuenia las
siguiantes razones qua sustentan la normativa legal que a continuacion se cita;

De otro lado, e Capitulo ¥ del Codigo Sustantivo del Trabajo hace referencia a la
proteccion de la maternidad, indicando en el articulo 236 del descanso remunerado an la
&poca del pano ¥ en el articule 239 a la prohibicién de despedic a la trabajadora por
metivo de embarazo o lactancia, sefalando expresamente que:

*1) Ninguna trabajadora puede ser despedida par molivo de embarazo o lactancia,

2) Se presume que & despide se ha efectusdo por molivo de embarazo o lactancia, cuanda ha
tenido iugsr dentro def periogo de embarazo o dentro de los fres [J) meses posierores al paro, ¥
5in autonizacidn de las sutandades de que trala el articwlo siguwente

d) Ls irabsjadora despedids sin aulorzacidn de la aufondad fiene derecho al pago de wns
indemnizacion equivalenle a los salanos de sesente diss fuera de fas indemnizaciones v
preslaciones 8 que hubiere lugar de acuerdo con af contrato de trabajo v, ademds, al pago do faz
doce (12) semanas de descanso remunerado de gue trata este Capitulo, s ne o ha tamado,”

¥ el articulo 240 del CST se refiere al permise para despedir, al decir;
‘Para poder despedir a una lrabajadora durante el pericds de embarazo o los ires meses

posteriores & parto, el patrong necesila la awtorizacion el inspectar dal trabajo o del sicalde
municipal en los lugares en dande ne axistiere agual funcionano,

En opinién de la Corte constitucional de Colombia, la estabilidad laboral
reforzada de que gozan las mujeres en estado de embarazo aplica también
para aquellas mujeres gue estan vinculadas mediante contrato de =ervicios,
Sin duda se trata de una posicion muy garantista puesto que no se exige

se demuestre que se ocultaba un contrato de trabajo con un contrato de
servicios. Simplemente hace extensiva la estabilidad laboral por embarazo
al contrato de servicios, que es un contrato regido por el eddigo civil, y en
algunos casos por la ley comercial.

Esto fue lo que dijo la Corte en sentencia T-1067 de 2012;

“El ardenarmiento constitucional ha establecido una especial profeceion a las
madres gestantes debido a la situacldn especial de vuinerabilidad gue se
encuentran ellas y sus hijos. Una de las manifestaciones de esta




PRUEBAS
1 .- Contrato de prestacion de servicios.
2. Copia de dos ecografias en las que se evidencia la edad gestacional del bebe

JURAMENTO
Bajo Iz gravedad del juramento, que se entiende prestado can la presentacién de este

secrito, manifiesto gue no he interpuesto accion de tulela ante otra autoridad por los
mismoes hachos

MOTIFICACIONES

LA E.SFE SALUD PEREIRA, representada legalmenta por gl sefor RAFAEL LUCAS
SANDOWVAL MORALES, o par quien haga sus vaces SAN JOAQUIN - PEREIRA,

LEIDY JOHANA MORENO MENA mayor de edad y domiciliada en la mza h torre 2 apto
403 CIUDADELA SALAMANCA, identificada con fa cedula de ciudadania No
1.078.1758.208,

La suscrita,

Atentamente,

Tadypone: MoxuoMens
LEIDY JOHANA MOREND 1.078178.209,
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