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Daniel Leonardo Perdoma Gamboa

Secretario de Educacidn Municipal

Asunto; MOVIMIENTO DE AMOR POR EL COLEGIO

Cordial saludo

Mosotros los abajo Firmantes, miembros de la Comunidad Educativa de la
Institucion Alfredo Garcia, hoy nos constituimes como un MOVIMIENTO DE
AMOR POR EL COLEGIO; por lo tante, nos dingimos a usted con el fin solicitar
en forma wrgenie una sofucidn a los problemas que se eslan presentando en
nuasira institucidn

Los docentes come movimiento de amor por el colegio, quienes en su mayoria
llevamios laborando en la Institucion entre 7 y 23 anos de manara confimua y con
alle sentido de perenencia, somos conccederes de la gran importancia que tens
la Jormada Unica para 8 Comunidad Educativa, para el municipic y para la Nacidn
en su “Politica Colombia la mas Educada”, sin embargo 32 hace pnimordial y
necesario levantar la voz y visibilizar nuesira problemdtica administrativa logistica
y pedagdgica

En consécuencia y como “Movimiento da Amor al Colegio”, vamas a tocar
diferentes canales de Comunicacion & informacidn hasta que se haga justicia y se
garantice el bienestar laboral y convivencial que nos permita realizar una labor
Padagbgico formativa a nuesiros nifios — nifias y javenes digna, equitativa y de
calidad.

Los hechos que evidencian las dificultades anteriores son las siguisntes:

+ Mo se cbserva un cambio paulatine en el proceso que atafe a nuestro
quehacer pedagégico desde el Proyecto Educativo Institucional,




* Fuera del acuerdo de evaluacion y promocion modificado en el 2015 v
aplicada en e 20M6, no hay politicas claras y perbnentss intemas gue
deben ser dadas, para garantizar una Jomada Unica con eficiencia y
calidad.

» Ademas la no continuidad de programas que fusron de gran imporiancia
para el mejoramients v provecto de vida de Jos estudiantes de educacion
fmedia, como los convenios SENA, que garantizaba la continuidad en los
estudios e los estudianies de estrato 1,23, con  proyeccional trabajo
trabajo v profesionalizacién; el programa Caminar en Secundaria, también
s& finalizd.

Todas estas situaciones estan afectando nuestra vida profesional y dasempeafo
laboral, ademas detensr que lidiar con un ambiente de trabajo negativa por las
dificullades, discrepancias y falta de una sana convivencia entre direclives y
polarizacion entre docenles lo que ha generado una convivencia y clima
iaboral hostit en la comunidad educativa  docente ¥ Que empieza a verse
refigjade en ios estudiantes, Esta silacidn estd  afectando  fisica ¥
emocionalmente, nuestra productividad  por e desgaste mayor de Energia
personal ocasionando  cansancio excesivo debido a la carga de estrés,
provocando  sentimientos de desdnimo, rechaza, inseguridad en la toma de
decisionas, al no contar con un acompafiamienio para la labar pedagdgica, por
el contranc se observan agravios comparativos, promoviendo  mayores
dificultades en las relaciones imerpersenales, o gue esta generado
consecuancias adversas para nuesira comunidad educativa, La Comunidad
docente ha vende siguiendo el debida proceso a raves de: “derecho de
peticien” del dia 1 de julio de 2016 de Radicado nra 306112016 que a0n ne ha
sido contestada y al verse cumplido los thrminos, nos vemos obligados acudir 2
ofras instancias. Esperamos por lo tanto, ser respaldados por ustedss como
garantes de promover y defender el Derecho 8 la Educacion Y por ende a
todos los demds derechos fundamentales de los nifios, nifias ¥ ibwenes
estudiantes de este sector de [a Comuna del Rio Otin

Agradaciends su colaboracian v pronia solucion & estas dificultades
“Maovimiento de Amor por el colegio Alfrede Garcia®

Con copias:

Doctor Juan Pabla Gallo, Alcalkde Municipal




Oificina Juridica, Secretaria de Educacion Municipal

OHicina de Bienestar laboral, Secretaria de Educacién Municipal
Oficina de Bienestar laboral, Ministerio de Educacion.
Personeria del Municipio de Perera

Sindicate de Educadores del Risaralda.
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ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

35022

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

28 de julio de 2016

Numero de radicado:

35022

Tipo de documento:

CONSULTA DE
DOCUMENTOS

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JHON JAIRO CRUZ HERNANDEZ

Descripcion o
@sunto:

SOLICITUD

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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