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Cordial saludo

La Junia Directiva del Sindicato de Educadores y Trabajadores de la Educacién de Risaralda SER-
2 usted con todo respeto, nos permitimos remitirle para su estudio, andlisis e intervencién de dos
situaciones concretas en las instituciones educativas de Pereira asi-

1. El docente Jhonny Villamil de la Institucion Educativa San Nicolds, que ha denunciado
represalias contra él por parte del directivo docente. {ver anexo)

2. En la Institucién Educativa Alfredo Garcia, los docentes de Jornada Unica, elevaron un
derecho de peticidn renunciando a dicha jornada. (ver anexo)

Le agradecemos de antemano su intervencion y nos dé a conocer oportunamente las acciones,
procedimientos y resultados para estos casos en particular,

Atentamente,

SINDICATO DE EDUCADORES Y
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AL ALVA ONTANEZ REYES
Presidente Fiscal y sentante de Prestaciones SER
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Cordial saluda

Yo Jhonny Alexander Villamil Garcla identiﬁcadgn con C.C 185123366 de Dosquebradas docente
activo ¥ nombrade en propledad desde el 2008 &n |a ciudad de Pereira y docente sindicalizadao,
ingeniero en sistemas, especialista en docencia universitaria de la UTP, magister en educacidn de
la misma unlversidad,

Le selicita al sindicato muy encarecidamente intervenir en |a problemitica de la institucidn
educativa donde laboro (san Nicolds) pues he denunclado directamente al rector por malas
actuaciones para con los procesos que le corresponden, debido a eso se han tomado represarias
par parte del rector; el sefior Orlando jefe de nucles #3 oficina en el INEM es conocedor de las
represarias que aqui denuncio al igual que fidelina rivas, andres Cardona, carlos hernando valencia

También quiero que intervengan en un proceso disciplinario del afio 2012 en el cual han abierto
tres pliegos de cargos lo cual demuestra la violacidn constante del debido proceso, de este
proceso se aprovechd el rector para enlodar mi nombre en la comunidad y con los estudiantes, de
esto también se informd al jefe de nicdeo

Nuestra compadiera fidelina ests al tanta de dicha situacidn y espero que le autorice que lo
continde haciendo, ella le podria ampliar el panorama de todo o sucedide en la institucidn y
conmigao.

Fundamentalmente es que se pueda dialogar estos asuntos directamente con el secretario en
busca de la mejor solucidn posible para la institucidn y mi persona

Atentamente

TRvon NN &\Q wa

Jhonny A, Villamil Garcia
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REF Derecho de peticién

Cordial Saludo

MNosotros los docentes de la Institucién Educativa Alfredo Garcia de! municipio de Pergira
queremos compartiie nuestras inquietudes y pratensiones en cuanto a la situacdn gque se viene
presentando frente @ la jornada Unica
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La principal intencién de la JU era el de aumentar la poblacidn estudiantil, gracias a los
beneficios gue tendria con su alimentacion, nuevas metodologias, innavacién, recursos y
apoyo de otros profesionales, lo cual no se ha cumplido y si se ha aumentads |a desarcién
escolar ya que |a poblacion con la que contgba 2 institucidn &l inicip de 18 jornada drica
efa aproximadamente de 570 estudantes y en la actualidad se ha reducido a 410
estudiantes asistentes debido @ la jomada rfan extenza.

La Alcaldia Municipal y por ende |a Secretaria de Educacitn municipal desde el momanto
del lanzamiento de fa JU se limitaron 2 tomar folas v publicar el acontecimients, & partir de
dichg dia no volvieron a realizar acompanamiento en nuestra institucridn dejando todo en
mancs de los docentes

El mcumplimiento en el pago de las horas exiras ha sido notorio hasta el punto de Begar los
docentas a parar sus gclividades y amenazer con |3 no continuscion hasta que se
cancelaran estos dineros, ademas de los constantes obstacuios que en Némina han
colocado para cancelar lo que con sacrificio se ha obtenddo

A nivel econémico no ha represantado niNguna ganancia a ios docentas que renunciaron a
oiros empleos para cumplic con la jormada Unica y por el confrario ha aumentado los
gastos en almuerzos y materiales de trabajo,

El restaurante escolar no ha cumplido las expectalivas debido a la falta de continusdad
ademas faita los refrigerios que refuercen |a nutricidn para atender una jornada tan axtensa
2 sabiendas que los afics anteripres se las habla proporcionado

La jormada dnica pratende subir los niveles de calidad, pero esto no se ha logrado por faita
de materiales y recursos didacticos para el desamolio normal de fas diferentes actividades
acedémicas.
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G- Lajomada Unica pretende subir los niveles de calidad, pere esto no se ha logrado
por falta de materiales y recursos didacticos para el desarrollo normal de ias
diferentes actividades académicas,

7- La institucidn educativa no cuenta con direccionamiento estratégico frente ai
cambio que genaera una jornada Jnica

8- Debido a que la hora del almuerzo no es reconocida como hora laboral, se esta
presentando inconvenientes convivenciales en el estudiantado, debido a la falta de
acompafiamiento o estrategias claras para mejorar esta situacion, la cual puede
acarrear accidentes y problemas legales a nivel institucional por lo tanto los
docentes no asumirlamos esa responsabilidad.

8 Los compromisos adquiridos por fa Secretaria de Educacion en cuanto a
materiales, docentes nativos y el equipo interdisciplinario planteado para la JU no
52 ha cumplido.

10- En el acuerdo verbal que se realizd en las instalaciones de |a institucion con el
Secretario de Educacion Municipal, Doctor Daniel Perdemo ¥ Su grupo de trabajo,
se acordo que si la jornada Unica no daba resultado o se incumplian los
compromisos antes mencionados, la institucion se podria “Bajar del bus” sin llevar
consigo represalias en contra de los docentes.

Debido a los aspeclos anteriormente mencionados, los docentes abajo firmantes
solicitamos una reunién de caracter urgente con el Secretario de Educacian y el equipo
de jomnada Unica, porque “Jornada Unica Si pero no asi®

c.c

Juan Pablo Gallo
Alcalde Municipio de Pereira

_Ana julia Gil Restrepo
Rectora Institucidn Educativa Alfredo Garcia

Carlas Arturo Henao
lefe de nicleo numero 4
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Radicacion entrada 31760
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacién:[11 de julio de 2016 NUumero de radicado:[31760

Tipo de documento:

CONSULTA DE
DOCUMENTOS
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entrante:

Numero de oficio
entrante:
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DIDIER VALENCIA GIRALDO
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