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Asunto: Daracho de paticidn,

£l 13 de octubre de 2015 mediante decreto 762 el alcalde de Pareira ajusto la
rernunaracion de 28 administrativos de los establecimientos educativos de Pereira,
actoy que lo unico que pretendia era comege un emor de la admenistracion
municipal, error cometido en la expedicién del decreto 756 del 2013 en el gqua por
omisidn de la administracion se dejo por fuera a 26 funcionanios qua ostantaban el
darecho de aparacer en este

Eil decreto V62 en su considerando pérrafo 3 explica v deja constancia que la
administracidn mumicipal incluyo estos (28] funcionarios en & estudio solicitado
por & mirisierio con o cual comobora el derecho de estos a ser incluidos en &
dacreto 758, sin embargo y sin ssber las motivaciones, los funcionanos
encargados de la proyeccion y elaboracion del decreto no os incluyeron.

A parrafo seguido an el decreto 762 puedo conciuir que al ministerio supe de la
anomalia presantada y solicitd a la administracitn municipal a través de oficio N°
2014EE100480 del 18 de diciembre de 2014 [a relacidn de los 28 funcionarios
indicands el estade en que se encontraban cuando perteneciamos a la
gobermackin del Risaralda y el estado en el que nos encontrabamos en 1a alcaldia,
ralacidn enviade por usledes 18! ¥ como consta en & mismo parrafo

Asi mismo el considerando explica y da constancia de (a aprobacion v visto bueno
para ef pago a estos 28 administrativos por parte del Ministeric de Educacion
Nacional, tal como se esegura en los pdrrafos 6 y 7 dal dacrato 758,

sustentada an los oficios N°2015ERDZ3564 del 17 de marzo de 2015 firmado por
la Subdireccion de Monitoreo y Cortro! del ministerdo de Educacidn y
posterionmente en el oficio N*2015EEOB568S dal 05 de agosto del 2015 firmads
por la Direccion de Foralecimiento de la Gestide Territorial del Ministerio de
Educacidn Nacional resaliando el aparte del oficio que dice "Por lo anteriormante
expuesto, puede proceder a realizar los trémites para su pagoe”

De igual manera el considerando expresa que 8l pago a estos 28 funcionarios se
hard con cargo al Cenificado de Disponibiidad Presupuestal- CDP N*4903 de
fecha 05 de octubre de 2015 v fecha de vencimiento dal 21 de diciembre de 2015,
Rubros3213 (acceso & cobertura e inclusidn) — Centro de costos N*1110
(Secretaria de Educacion) - fondo 245(BGP - sactor educacion - CSDF)
proyecto: 1210007 (implementacién da Acceso, la cobsriure y la inciusién
educativa en & municipic de Pereira, cerificado de convivencia, oportunidad v
regisiro de actividades N°5467 del 01 de octubre de 2015

Entences no cabe duds alguna sobre e derecho que los 28 administrativos
poseemos de figurar en el decreto 756 y que nuastros salarios fueran puestos en
iguaidad a los pares que alli figuran, respeldndose el derecho a la igualdad; de la
misma manéra 8s claro gue (o que ocumio fue un aror grave de ia adminisiracion
al no dar igual lrato & los funcionarios gue se encontraban &n igualdad de
condiciones, odo esio ampliamente explicado en &l decreto 762




Sabiendo que a la fecha de vencimianto del CDP la anterior administracion
municipal no hizo efectivo e pago argumentando cambio de administracién y
dejando el proceso para gue su administracion hiciera efactivo el pago, aun no se
entiende que 9 mases después de expedido al decreto 782 aun no sa haya hecho
efective el reconocimiento, violando el aparte del decreto que eaxpresa
"COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE" (subrayado par mi).

En reunidn reahzada en la sala de juntas de su despacho en el de mayo de 2016
usled, despuds de consullar al sefior Samuel Vélez, se compromeht a dar tramite
agil para que el pago de estos dineros se realizara antes de |a tercera semana de
Junio, de la misma manera nos manfestd no conocar muy de fondo el problems
paro en dar las instrucciones precisas para subsanar el inconveniente, de manera
personal considero safor secretario, que el hecho de gue los perudicadoes con
asta siluacion no sea maestros hace que el proceso no tenga dolientes ni
COMPromiscs senos de parte de su secretaria, pues a fravés del tiempo hemos
visto que el personal adminisirative de las instituciones educativas as tratado
COma uwn parsonal “descartable” y al que poco se le tiene an cuenta, pareciers gue
anla secretana de educadion municipsl solo importan los docentes pues ellos
tisren & poder de parar a toda una comunidad, lo que implica desprestigio para
las secretarias, cosa que el personal administrative no puede hacer y en la cual
paraciera se argumentara la demora en &l reconocimiento que estamos tratando.

Dejo constancia que el ajuste efectuado an el decrata 756 de 30 de noviembre de
2013 sa hizo debido al impacto generado por el ajuste hecho por el Departameanto
da Risaralda a la nivelacidn salarial reconocida por el decreto 0258 del 02 de
marzo de 2005 que se hizo dnicemente @ los funcionanos administrativos que
hacian parte del estudio Benico hecho par el Departamento de Risaralda, estudio
del cual hice parte.

En la mvelacidn salanal hacha por el Departamentc de Risaralda y la Alcaldia
Muricipal interving como mi apoderado la emdn temporal de asesores laborales
administrativos de servidores publicos, a guienas en su momento s& les hicieron
los descuentos a que tenian derecho, dejando constancia que en el mismo poder
&8 aclara gue los apoderados se comprometen "ademas de la regulanzacion del
pago haca & fuluro” esto en cuanto a aclarar gua en este pago a futuro se
encuantra al eslablecido an el decreto 756 motivado por la nivelacidn del
Departamento de Risaralda en cuyo poder rezaba lo mismo, asi mismo los
sefioresde la unitn temporal de asesores laborales administrativos de servidoras
publicos representados por el sefior Guillermo  Alberto Baquero Guzmdn
renunciaron a términes ante la alcaldia de Pereira el dia 09 de noviembre de 2015
segun acta de notificacidn por ustedes archivada, y en la que el notificador fue el
sanar Samuel Vélez Rivera y en la que el sefor Baguero Guzman de propia mana
manifiesta “renuncic a términos de ejecutoris™; por tal motivo al momeanto de
hacarsa efective mi reconocimiento NO daberian aparecer descuentos a favor del
safior o la firma mencionada, y el pago se me haria de manera directa

Por lo antenor axpuesto solicito lo siguiente:
PETICIONES

1. S& me expliguen de manera amplia y suficiente las razones por las cuales no fui
terido an cusnta an & dacreto 756 dal 30 de noviembre de 2013,

2. S me aclare la razén o razones par las cuales no se ha hecho efectivo el pago
por gjuste & la remuneracién mensual & gue tenge derecho y el cual fue
otorgado por el decreto 762 de 2015, con ko cual se me viola el derecho a la
igusldad




3. Se me diga en qué fecha definitiva se hard el reconocimiento consagrado an el
decrato 762 de 2015.

4. Reconocerse los descuentos de mora e indexacidn por la demora en el
reconocimianto de los pagos a que tengo derecho

5, Se cite de manera general por perle de |la Secretaria de Educacion Municipal a
Ios 28 administrativos incluidos en el decreto 782 con el fin de aclarar el por gue
aun no se hace el pago, e indicar cuando se hara efectivo

Recibe notificacidn an la Cra 3 No. 34-46 Instilucién Educativa Jasds de la Buena
Esperanza

Cordiaimente,

SARA HELENA BRAVO QUIN TERD
C.C. 42097012 de Peraira

Audliar Administrativa

Tel : 3137485925

Copia a: Procuraduria Regional Risaralda
Contraloria Municipal de Peraira
Dr. Juan Pablo Gallo Maya- Alcalde de Pareira
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