Pereira, junio 3 de 2016

ity icnig Pereira, gy

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA ESE SALUD PEREIRA LY Y

Att. Dr. Juan Pablo Gallo Maya Mrencin ey 203mg. 3004
P'ﬂm R:‘:.-f.&-:q,_?;l‘_:: s
Pereira nm.-.:fr_n:f'{*‘ MIZBS Apra s

Ref. Derecho de Peticidn en interés particular.

jo_ono Ptl‘mm O F mayor de edad, domicliado(a) en Fereiiz .
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de empleado pdblico de la Ese
Salud Pereira, me permito presentar los siguientes argumentos que sirven de fundamento a
las peticiones que mas adelante se expondran:

1.- En mayo de 2015, las Centrales y Federaciones Sindicales del Pais, juntamentz con el
Gobiermo Nadional representado por el Ministro de Hacienda, Ministro de Trabajo, Director
DAFP, concertaron las condiciones de trabajo para todos los empleados publicos nacionales,
territoriales, distritales v municipales.

2.- En dicho Acuerdo Estatal se acordd que para todo el territorio nacional el incremento
salarial sera de 4.66% retroactivo al primero de enero. Para el afio 2016 se acordd un
aumento salarial correspondiente al crecimiento porcentual del IPC total en 2015, certificado
por &l DANE mas 1 punto porcentual, el cual regird a partir del 1 de enero de dicho afio.

3.- En el afio 2015, para la vigencia de dos afios, los empleados plblicos de la ESE Salud
Pereira y los representantes de la Entidad, acordamos en el “Articwle 13. Salarias, A partic
de [z vigencia del acuerdo que sura del presente plisgo de solitudes, I administracion aplicard el
incremento salarial dictade por el Gobierno Nacional v acorde con I3 fechas previstas en 13 nomma
respectiva,”,

4.- 5in embargo de lo anterior, para el 2015 la ESE en desconodmiento a lo pactado tanto
en el Acuerdo Estatal como en el Acuerdo Laboral de la ESE, solo incrementd el 3.66%, a
pesar de los requerimientos que se le presentaron a la Gerencia.

5.~ Para el 2016, el Gobierno Nadonal de conformidad con el Acuerdo Estatal, mediante el
Decreto 229 de 2016, en su articulo 2, determing las asignaciones bésicas.

6.~ El mismo decreto en el pardgrafo 19 del articulo sequndo se establecid que "Pars las escalss
de las niveles de que bale of presente arbtulo, la primes columng a3 koS grados salariales
cormespondientes 3 las diferenfes denominaciones de empleos, l segunds y siguientes columinas
comprenden 1as asignaciones bdsicas mensusles pars cads grado y mivel ® en el pardgrafo 20 del
mismo articulo "Las asignacones bésicas mensuales de (a5 escalas sefaladas en el presente articuio
comesponden 3 empleos de cardcter permanente y de bempe complefo. Se podrdn crear empleos de
medio empo, los cuales se remuneraran en fbrma proporcional al Hempo trabajado y con relacidn a is
asignacidn basica que les cormesponds. Se antiende, para efectos de este Decreto, por empiaos de mecio
tiempo los que Benen jomads diars de cualro (4) horas. ™

7.- En el pardgrafo 39 se establece que "Wingun empleade & quien se apligue &f presante decreto
tendrd una asignadidn bdsica mensual inferior 3 Iz correspondiente af grado 05 de 13 escals def nivel
asistencia). ]

8.~ Por ditimo, preceptia el pardgrafio 49 que "Los empleados publicos gue contindan eferciendo un
L2Ago cuya denominacidn comesponds &l afvel elecutive, en redn & que e entidad no ha efectuads ks
dfustes @ 1o seflaiade en & Decreip 770de 2005, lendrdn cerecho a un incremento salanial en su
asignacidn basica mensus), para & afp 20186, comespondienie a siele punfo setenta y siefe por ciento
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9.- En octubre de 2015 la ESE actualizé el Manual de Funciones de acuerdo al Decreto 2484 de
2014, cambiando denominacionas de los cargos.

10.- Asl las cosas, la ESE debe ajustarse o @ los pardgrafos segundo y tercero, por niveles y
grados o al paragrafo cuarto aplicando el 7.77%.

11.- A la fecha, la ESE contintia pagando el 3.66% v en franca contravia al Acuerdo Estatal, al
Acuerdo Laboral de la Empresa 2015-2016 v al Decreto 229 de 2016.

PETICION

Con base en los anteriores argumentos, al amparo de derecho de peticién con todo respeto,
me permito solidtarles:

a.- Se ordene gue la ESE Salud Pereira me pague el incremento salarial del afio 2015 con
base en el Acuerdo Estatal y Acuerdo Laboral firmado en la ESE Salud Pereira, entre enero 1
y diciembre 31,

b.- Se ordene que la ESE Salud Pereira me pague e incremento saladal del afio 2016 con
base en el Acuerdo Estatal, Acuerda laboral firmado en la ESE Salud Persira 2015-2016 ¥
Decreto 229 de 2016, con retroactividad al 1 de ensro.
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