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Pereira, 5 de julio de 2016

Doctora

FPAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ,
Directora Operativa de Recursos Humanos
Secretaria de Educacién Municipal

Ciudad

Ante la persistencia de la novedad de las docentes MARIA LUCY OSORIO HENAO, del
drea de Etica y Valores y Religion y LUZ MYRIAN ISAZA SEPULVEDA del drea de
Ciencias Sociales, muy comedidamente me permito  solicitarle la disponibilidad
presupuestal para docentes por horas extras, para cubrir dichas vacantes, la primera por
renuncia de la docente y la segunda por incapacidad desde ¢l 27 de mayo de 2015, v de
quien Medicina Laboral emitié certificado de calificacién del grado de pérdida de
capacidad laboral de fecha 19 de octubre de 2015.

Como usted bien sabe llevamos més de un afio sin docente de planta en el drea de sociales,
originando con esto inconformidad en los padres de familia y estudiantes, v de la docente
de Etica y Valores y Religion no hay docente desde el 11 de abril de este aflo.

De antemano agradecemos su valiosa y pronta colaboracion,

Atentamente,

Rectora

Sede Principal Carrera 3 No. 34-46 Tel: 3364812, Sede Las Paimas Av del Rio N° 43 — 26 Tel 3260131
E-mail jesus-buenaesperanza@hotmail,com, Pereira — Risaralda
Fagina Web: www.buenaesperanza. edu.co
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Fecha de oficio
entrante:
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entrante:
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MARTHA CECILIA URIBE CASTANO.
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(dias):
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Descripcion de
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Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo
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