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APODERADO:  JUANDAVID AYALAGARCIA

JUAN DAVID AYALA GARCIA, abogado en ejercicio, mayor de edad, vecino de la cuidad
de Pereira, identificado con cédula de ciudadania M. 1,088 261,322 de Pereira y tarjeta
profesional de abogado W 1526593 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
nomore y representacion de la sefora MARIA ROSALBA AGUDELO MORALES, persona
natural, mayor de edad, vecina de la ciudad de Pereira, identificada con cédula de
ciudadania M. 42101 457, a ustedes con todo respeto me permito presentar derecho de
peticion de interés particular tendiente al reconocimiento de la relacién laboral que existid
entre mi representada y el municipio de Pereira - Secretaria de Educacion de Pereira, y por
tal al reconocimiento de las prestaciones sociales (porcentajes pago a salud, pension, ARL,
caja de compensacian familiar), econdmicas {Prima de navidad, prima de vacaciones, prima
de servicios, cesantias, bonificacidn por recreacidn, intereses a las cesantias, auxilio de
alimentacion, auxilio de transporte etc.. ), sancidn moratoria v demas derechos laborales a
que haya lugar, en consideracion a los siguientes hechos.

l - HECHOS |

1. Lasefiora MARIA ROSALBA AGUDELC MORALES ha laborado para el Municipio
de Pereira en la Secretana de Educacion, desde el mes de marzo de 2004 hasta el
mamento de manera continua.

2. A la sefiora MARIA ROSALBA AGUDELO MORALES desde el 01 de marzo de
2004 hasta el 18 de diciembre del afio 2009 y desde el 01 de agosto de 2011 hasta
la fecha, no le fueron reconocidas las Prestaciones Sociales a lag cuales por ley
tiene derecho (primas de navidad, vacaciones, de servicios, cesantias, intereses a
las cesantias, subsidio de alimentacidn, subsidio de transporte, vacaciones, horas
extras, bonificacion por recreacion, recargos nocturnos y todo aguello que
constituye factor salarial)

3. De igual manera nunca se le reconocia lo correspondiente al pago de seguridad
social en salud, pension y riesgos profesionales, como tampoco fue beneficiana de
una caja de compensacion familiar,

4. Labord como Aseadora en diferentes Instituciones Educativas, cumpliendo
funciones impartidas por su jefe inmediato, debia cumplir un horanio de acuerdo a
la programacion de las actividades con el fin de mantener adecuadas las
instalaciones del plantel educativo.
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5. Para el afo 2010 la administracion municipal decidid contratar el servicio de
vigilancia, administracién y servicios generales a través de tercerizacion con la
Empresa SERVITEMPORALES S5.A. Mejorando de esta manera las condiciones
actuales de todo el personal contratado reconociendo una relacion laboral toda vez
que les pagaron cesantias, primas, horas extras, vacaciones, salud, pension y
demas prestaciones, sin que cambiara la relacion de |a sefiora MARIA ROSALBA
AGUDELO con la Secretaria de Educacion — Municipio de Pereira.

8. “olvit a ser contratada directamente por la administracion municipal de Pereira, por
la Secretaria de Educacion Municipal, para el dia 01 de agosto de 2011, para
cumplir las labores de limpieza aseo y apoyo operative y asistencial en el
establecimiento educativo designado por la Secretaria.

7. Todo esto constituye una violacion a los derechos como trabajadora, al principio de
Ia realidad sobre las formalidades, toda vez que el tiempo laborado por la sefion
MARIA ROSALBA AGUDELO MORALES con la Secretaria de Educacion
Municipal bajo la modalidad de un contrato de prestacion de servicios u drdenes de
prestacidn de servicios, constituye un contrato de trabajo por considerar que esta
ejercla una labor cortratada, tenia un jefe inmediato, cumplia un horario v reciblia
un pago como contraprestacion del servicio prestado

'PRETENSIONES o i

PRIMERA: La solicitud se dirige a que se reconozca por parte de la Secretaria de Educascion
de Pereira, que entre, esta y la sefiora MARIA ROSALBA AGUDELO MORALES existio
un contrato de cardcter laboral entre el 01 de marzo de 2004 y el 18 de diciembre de 2012
y entre el 01 de agosto de 2011 hasta la fecha.

SEGUNDA: Ciue s reconozcan y paguen todas las prestaciones econdmicas y sociales
de ley (PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE MNAVIDAD, PRIMA DE WVACIONES,
BONIFICACION POR RECREACION, AXILIO DE ALIMEMTACION, SUBSIDIO DE
TRANSPORTE, CESANTIAS, VACACIONES, INTERES A LAS CESANTIAS, DOTACION
ETC. . ) durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo 2004 y el 18 de diciembre de
2012 y entre el 01 de agosto de 2011 hasta la fecha.

TERCERA: Que se reconozcan y paguen los porcentajes de cotizacion correspondientes a
pension, salud, riesgos profesionales y la sancidn moratoria de un dia de salaric por cada
dia de mora por mandato legal, que se debid trasladar a los fondos de salud, pensién y
riesgos profesionales, cormespondientes durante el periodo laborados.

CUARTA: Ciue las anteriores sumas seran indexadas conforme a la ley
QUINTA: Que la respuesta a esta peticidn se haga mediante acto administrativo

{resolucidn) debidamente motivado, en el cual se le concedan los recursos de ley y se le
permita ejercer el derecho de acceso a fa justicia a mi apoderado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIALES . .

1. Constitucian Politica, articulos 2, 4, 6, 13, 25, 28, 53, 80, 208, 229, 300 numeral 7,

Articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Articulos 1, 5, 6 y 8 del Decreto 3135 de 1968
Decreto 1848 de 1969

Ley 100 de 19893
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Decreto 1255 de 1924

Ley 21 de 1982

Ley 1437 de 2011 articulos 10, 102
Decreto 0019 de 2012

4, JURISPRUDENCIA

Sentencia C-514 de 20039, La Sala Plena de la Corte Constitucional, Magistrado Ponente
Or. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJURE conformada por los magistrados Nilson Pinilla
Pinilla -quien la preside-, Maria Victoria Calle Correa, Mauricio Gonzalez Cuervo, Juan
Carlos Henao Pérez, Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Falacio Palacio,
Humberto Sierra Porto y Luis Ermnesto Vargas Silva, Bogota D. C | dos (2) de septiembre
de dos mil nueve (20089).

DEL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS.

La Corte Constitucional ha preceptuado en relacién con el Principio constitucional de
primacia de la realidad en Ias relaciones |aborales lo  siguiente. CORTE
COMNSTITUCIONAL. M.P. Dr. Manuel José Cepeda Espinosa Sentencia T-291/05.

"De acuerdo con &f principio constifucional de la primaclia de la realidad scbre
formas (Art. 53 de la Constitucidn), independientements del nombre que se le de al
confralo o de las aparentes refaciones contracluales que se esfablezcan, sien la
préctica se comprusba la existencia de los lres requisitos (subordinacion, salana,
prastacién personal del servicia) antes seflalados, se estara frenle a un relacin
laboral,

Como consecuencia de esto, guien desempefiz & labor serd tenido como un
trabajador, con fodos los derechos y obligaciones propias de tal posicion contractual
v la persana o entidad que recibe &l servicio prestado ywio quien sefiala fas pautas
de maode, tiempe y cantidad de ejecucion del mismo y le paga el salario al trabajador,
serd tenido en cuenta como ef empleador, con fodos los derschos y obligaciones
propias de fal posicidn contractual

La Corfe Constifucional, en referada jursprudencia ha dado apicaciin al
mencionads princioke de prmacia de la realidsd scbre las formas, en aras de
prateger los derechos fundamentales de trabajadores, quisnes a pesar de cumplir
con los tres reguisifos esenciales, constitufivos de una relacidn laboral. su
empleador les ha negado ia calidad de taies”.

Sentencia CONSEJO DE ESTADC, SALA DE LO CONTEMCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Consejero ponente. GERARDO AREMNAS
MOMSALVE, Bogotd, D.C, primero (10) de julio de dos mil nueve (2003), Radicacion
nimerg; 47001-23-31-000-2000-00147-01(1106-08).

El contrato de prestacion de senvicios v la teorla de la relacion laboral. La Constitucidn
Politica de 1991, contempld en el Capitulo |, de |a funcion plblica, o siguiente:

“Art 122 - No habra empieo publico que no tenga funciones delaliadas en lay o reglameanto
y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén confemplados en la
raspectiva planta y previstos sus emolumentos en & presupuesio cormespondients. (Inc.
y Lo
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‘Art. 125 Los emplecs en los drganos y entidades del Eslfado son de carmera Se
exceplian los de eleccidn popular, los de lbre nombramianto y remocidn, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley (.. )"

De acuerdo con las citadas normas, nuestro régimen juridico tiene previstas tres clases de
vinculaciones con entidades del Estado gue tienen sus propios elementes tipificadotes, a
saber. a) De los empleados poblicos (relacion legal y reglamentaria), b) De los trabajadores
oficiales (relacién contractual laboral) y ¢) De los contratistas de prestacion de servicios
{relacidn contractual estatal).

Si en el caso de los contratos de prestacidn de senvicios se llegan a desdibujar sus
elementos esenciales, comespondera decidir, ya sea a la justicia ordinaria, cuando la
relacitn se asimile a la de un trabajador oficial o, a la jurisdiceidn contencioso administrativa,
cuando el contratista desarrolle el objeto del contrato ejerciendo las mismas funciones gue
corespenden a un carge de empleado pablico.

Respecto a la carga probatoria que tiene guien pretenda cbtener a su favor los beneficios
del contrato de trabajo, vale la pena, traer a colacion |as orientaciones sefialadas por la
Corte Suprema de Justicia en sentencia del 1° de junio de 2004, con radicacion 21554:

‘Es verdad gue el articuwio 24 dal Cadigo Sustantivo def Trabajo consagra la presuncion de
gue toda relacion de frabajo personal se enlisnde regids por un contrato de frabajo, frente
a la cual la jurisprudencia relferada de esta Corporacian ha sido del criterio de que quien is
alegue en su favor tiene gue demastrar la pmww
cobijada por ella, mieniras que al be Cidr uien ke

desvirtuar gus en fa misma no existe e elemento dra lz subordinackin (subrayas de la Eala].

Del contrato de prestacion de servicios

La contratacién por prestacion de servicios con el Estado ha sido desarrollada por nuestra
legislacidn a través del D. L 222 de 1983, la Ley 80 de 1893 y mas recientemente por la
Ley 180 de 1995, La Ley 80 en su articulo 32, dispone:

"3 Son conlralos de preslaciin g senvicios 10s gue calebran [as enfidades estatalas para
desammoliar actividades relacionadas con s administracian o funcianamiento de iz antidag
Estos confratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
ne puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientas especializados.

En ningtn caso estos conlratos genaran ralacian laboral i prestaciones sociales y se
cakebraran por of férming estrictameanta indispansable”

En sentencia C-154-97 la Corte Constitucional, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, detemrming, entre otros, las
caracteristicas del contrato de prestacion de senvicios v sus diferencias con el cantrato de
trabajo, concluyendo:

‘Como es bian sabido, &l contrato de trabajo tene elemeantas diferentas al de presfacion de
sarvicios indepandientes. En efecto, para que aqusl se configure se requisre fa exislencia
de la prestacion personal del servicio, la continuada subordinacian laboral y Iz remuneracion
como contraprastacidn del mismo. En cambio, en el contrato de presfacidn de ssrvicios, 12
actividad independiente desarmillada, pueds provenir de Lina persona juridica con la que no
existe &l elemento de la subordinacidn laboral o dependencia consistenta an la potesiad de
impartir drdenas en fa aiecucion de ia fabor contratada.

Dl andlisis comparative de las dos modalidades confraciuales -contralo de prestacian de
sarvicios y contrafo de trabajo- se cbliens que sus elementos son bien diferentes, de
manera que cada uno de elios reviste singulandades propias y disimiles, que s= hacen
inconfundibles tanto pam jos fines persequidas como por la naturaleza y objeto de los
MISMOoS.
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En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es e que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano
mmmemmmmmmamcmmdeesm naturaleza, como ef
previsto en la horma acusada, no puede tener frente a la administracion sino la
calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones soclales; a corlranic
sensu, en caso de que se acredite la existencia de un irsbajo subordinado o dependients
consistente en la actitud por parte de la administracion contratante de impartir drdenes a
quien presta el servicio con respecto 3 la sjecucidn de la labor conlratada, asi como =]
fijacion de horario de trabajo para la prestacidn del servicio, se tipifica el contralo de frabajo
con derecho al pago de prestacionss sooales, asi se le haya dedo la denominacion de un
contrato de prestacion de servicios independiente” (E| resaltado es nuestra).

Limitaciones leqales a la utiizacidn del contrato de prestacidn de senvicios,

Si bien la legislacian colombiana ha previsto la posibilidad de acudir a la contratacién de
prestacién de servicios en ios casos y para los fines previstos en el numeral 3% de la Ley
B0 de 1993, de igual forma, se han establecido limitantes para evitar el abuso de esta figura
juridica, como pasa a verse.

El articulo 7°. del Decreto 1950 de 1973 prevé que (.. ), en ningdn caso podran celebrarse
contratos de prestacion de senvicios para el desempefio de funciones pdblicas de caracter
permanents, en cuyo caso se creardn los empleos correspondientes mediante el
procedimiento gue se sefiala en el presente Decreto.

La funcién publica que implique & ejrcicio de ia autoridad adminisirativa no podra ser
ohjeto de conirato ni delegarse en el personal vinculado mediante esta modaiidad”
(resaltado fuera de texto).

En este sentido, el Decreto Ley Mo. 1042 de 1978 expedido por el Presidente de |a
Republica, en gjercicio de las facuitades extraordinarias que le confirio la Ley 5° de 1878,
en o pertinente, previa:

“Art. 2° De la Nocién de empleo. Se enbende por empleo el conjunto de funcionas,
debares y responsabilidades gue han de ser afendidos por una persona nafural, para
salisfacer necesidades permanentas de la administracién publica.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos por
ia Constitucion, 13 ley o el reglamento, o asignados por la autoridad compelents ™

Asi mismo, la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan
otras disposiciones, en materia de empleo publico dispuso:

“Art. 19 El Empleo Pablico,

1. El emplao piblico es e ndcieo basico de la estructura de la funcion publica objeto de
esla ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las compelencias requenidas para llevarlas a cabo, con &
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarroilo y los fines del Estado.

2, E| disafio de cada empleo debe confener

a) La descripoidn dal contenido funcional del emplec, de tal manera que permila
identificar con claridad [as responsabilidades exigibles a quisn sea su titular,

B) El perfil de compsatencias que se requisren para ocupar el ampleo, mcluyendo ios
requisitos de estudio y experiencia, as! como también las demas condiciones para el acoeso
al servicio. En todo cass, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exgencias
funcionales del contenido dal empleo,
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Gl La durackin del empleo siempre que se frate de emplsos temporales”(..)"

Ademas, para que una persona natural desermpefie un empleo en calidad de empleado
publico (relacién legal y reglamentaria), es preciso que se realice su ingreso al servicio
publico en la forma establecida en |a ley, vale decir, requiere de la designacidn valida
fnombramiento o eleccion, segln el caso) seguida de la posesion, para poder entrar a
ejercer las funciones propias de dicho empleo,

Ctra limitacidn fijada en la ley para evitar el uso indebido del contrato de prestacion de
senvicios, se encuentra prevista en |a Ley 790 de 2002, por medio de la cual se expiden
disposiciones para adelantar el programa de renovacidn de la administracion pdblica y se
otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica, la cual consagra en
su capitulo de disposiciones finales lo siguiente:

“ARTICULO 17, PLANTAS DE PERSONAL. La estructura de planta de kos Ministerios, los
Departamentos Admiristrativos y los organismos o las enfidades publicas del orden
nacional terdran los camos necesarios para su funcionamienta En ningln caso koS
Ministerios,_los Departamentos Administrativos y ks omanismos o las entidades poblicas
podran celebrar contrafos de prestacion de senvicios para cumplir de forma permanents as
lunciones propias de los cargos existentes de corformidad con los decrelos de planta
respecivgs.

En e evento en gue sea necesano celabrar contralos de prastacion de servicios personalkes,
el Ministro o el Director del Departamento Administrative cabeza del seclor respective,
semastralmente presenitara un informe al Congreso sobre &f particular,

PARAGRAFO. A parfirde s enlrada en vigencia de la presente ley, [as entidades no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios con personas nalurales, con la finalidad de
reemplazar cargos gue se supriman dentro del programa de renovacion de la administracisn
piblica” (se subraya)

Por su parte, la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el estatuto dnico disciplinario,
establece como falta gravisima:

‘29 Celebrar contrato de prestacian de servicios cuyo objeto sea e cumplimiento da
funciones pablicas o administrativas gue requisran dedicacién de hempo complefo e
impliguen subordinacicn y ausencia de autonomla respecto del contratista, salvo las
excepoionss legakes”

Como puede observarse, el ordenamiento juridico ha previsto no sdlo |a prohibicion de
celebrar contratos de prestacion de servicios para llevar a cabe funciones propias previstas
en la ley o en los reglamentos para un empleo pablico, sino gue también sanciona al
servidor que realice dicha contratacion por fuera de los fines contemplados en el estatuto
de contratacion estatal.

Solucian judicial a la utilizacién fraudulenta del contrato de prestacion de SENVICIOS

La jurisprudencia tanto de la Corte Suprema de Justicia como de esta Corporacidn han
acudido a principios constitucionales en |a solucidn de controversias que tienen que ver con
relaciones laborales o legales y reglamentarias disfrazadas mediante contratos de
prestacion de senvicios, las cuales se realizan con el principal propasito de evitar el pago
de los beneficios prestacionales inherentes a |as primeras.

En la practica, cuando el Legislador utilizd la expresion "Enningln caso.. genaran relacion
laboral ni el pago de prestaciones socigles” no consagrd una presuncidn de re o de
derecho, gue no admite prueba en contrano, puesto que el afectado, como ya se vio, podra
demandar por ia via judicial competente el reconocimiento de la existencia de la vinculacion
laboral y, por consiguiente, el pago de las prestaciones sociales a que haya lugar.
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El principio de la primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, previsto en el articulo 53 de nuestra Carta Polltica, tiene plena
operancia en aguellos eventos en que se hayan celebrado contratos de prestacion de
servicios para esconder una relacion laboral; de tal manera gue, configurada la relacidn
dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se
concretard en la protecaidn del derecho al trabajo v garantias laborales, sin reparar en la
calificacion o denominacion del vinculo desde el punto de vista formal, con lo cual agota su
cometido al desentrafiar y hacer valer la relacién de trabajo sobre las apariencias que hayan
querido ocultarla. ¥ esta primacia puede imponerse tanto frente a particulares como al
Estado.

Adicionalmente, el articulo 25 constitucional, establece que el trabajo es un derecho
fundamental que goza " en Indas sus modalidades, os fa especial profecokdn del Estadb, #
De ahi que se decida proteger a las personas que bajo el ropaje de un contrato de
prestacion de servicios cumplan funciones y desamollen actividades en las mismas
condiciones gue los trabajadores vinculados al sector pblico o privado, para que reciban
todas las garantias de cardcter prestacional, independientemente de las formalidades
adoptadas por las partes contratantes.

En sentencia de fecha 18 de noviembre de 2003, |2 Sala Plena del Consejo de Estado
abaordd el terna de los contratos de prestacion de servicios y en aquella oportunidad negd
las pretensiones de la demanda porque se acreditd en el plenano gue en a ejecucion de
las érdenes suscritas por la parte actora se encontraba presente el elemento “coordinacian
Mo obstante, esta pauta jurisprudencial no resulta aplicable en los eventos en los cuales se
acuda al elemanto “subordinacidn’ aspecto trascendente que como se anatd requieres ser
acreditads fehacientemente, en la tarea de desentrafar la relacion laboral, en virtud del
principio de primacia de |a realidad sobre las formalidades,

Para efectos de demostrar la relacion laboral entre las partes, se requiere que el actor
pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en |a entidad haya
sido personal y que por dicha labor haya recibido una remumeracidn o pago y, ademas,
debe probar gue en la relacidn con el empleador exista subordinacion o dependencia,
situacian entendida como aquella facultad para exigir al servidor publico el cumplimiento de
ardenes en cualguier momento, en cuanto al medo, tiempo o cantidad de trabajo e
imponerie reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempao de duracion del vinculo,

Ademas de las exigencias legales citadas, le corresponde a la parte actora demostrar la
permanencia, es decir que la labor sea inherente a la entidad y la equidad o similitud. que
es el parametro de comparaciin con los demds empleados de planta, requisitos necesarios
establecidos por la jurisprudencia, para desenfrafiar de la apariencia del contrato de
prestacion de servicios una verdadera relacidn laboral. Todo ello con el propasito de realizar
efectivamente el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre |as formalidades
establecidas por los sujetos de |a relacidn laboral

Posteriormente, en sentencia del 28 de julio de 2005, Exp. 5212-03, con ponencia del doctor
Tarcisio Caceres Toro, se efectud un andlisis de la forma de vinculacion de los empleados
plblicos, precisando que ‘para que wna persona natural desempefie un EMPLEO
PUBLICO, EN CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA) gue se realice su ingreso al servicio pablico en la forma establecica
en nuestro régimen, vale decir, requiere de la designacion valida (nombramiento o
eleccion, seqin el caso) seguida de la posesion para poder entrar a gjercer s
funciones del empleo, Con eilo la persona nombrada y posesionada 5 quien sa halla
inveslida de las facultades y debe cumplir sus obligaciones y presfar el sarvicio
comespondients. Ahors, muy excepcionalments se da el caso de ios FUNCIONARIOS DE
HECHO, dondea estos requisifos para el ingreso al emplea no se cumpien salisfactoramernte
¥ cuyas repercusiones en diferentas campos del derecho han sido analizadas, para esla
figura es indispensable la EXISTENCIA DEL EMPLEQ, lo cual implica que esté pravisto en
ia respeactiva FLANTA DE PERSONAL" (negrilla y subrayados ariginales del texta).
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¥ en sentencia de 15 de junio de 2006, esta Subseccidn precist que "euahdo existe contrato
de prestacidn de servicios entre una persona y una entidad publica y se demuesia 1a
axistencia de los res elementas propios de loda relacién de trabajo, esto es, subordinacion,
prestacion personal y remuneracion, surge &l derecho a que sea reconocida una relacidn
de trabajo que, en consecuencia, confiere al trabajador las prefrogativas de orden
prestacional”.

(]

“En consecuencia, se reconocerd una indemnizacién por las prestaciones sociales
dejadas de percibir para cuya liquidacion se tomard como base el valor del respectivo
contrato U ordan de prestacion de senvicios' (resaltado de 1a Sala).

Recierternente, esta Seccion modificd la tesis que reconocia al contratista que lograba
demaostrar los elementos de la relacidn laboral las prestaciones sociales dejadas de percibir
a “titulo de indemnizacidn”, considerando que las mismas se otorgan a ttulo de “reparacion
del dana”, sin que por ello se corvierta automaticamente en un empleado pdblico:

"El fundamento segun el cual el contratista gue desvirfua su situacion no se convierte
automaticamente en empleado pablico, no restringe iz posibilidad de que precisamente
luego de probar fa subordinacion se acceds a la reparacidn del dafio, gue desde luego no
podrd consistir en un restablecimiento del derecho como el reintegro, ni &l paga da las
emolumentos dejados de percibir, puss evidentermente el cargo no exisle en f2 planta de
personal, pero si el pago de la totalidad de las prestaciones sociales que nunca fueron
suffagadas”

L

e

1. Copia certificacion laboral expedida par la empresa senvitemporales.

2. Expediente que reposa en la entidad de la sefiora MARIA ROSALBA
AGUDELO MORALES

Diocumentos relacionados en el acdpite de las pruebas y el poder para actuar

———

~ NOTIFICACIONES ]

APODERADO: Las recibiré en la calle 20 # 06-30 Edificic Banco Ganadero Oficina
1404 de la ciudad de Pereira, teléfono 312 787 8249, e-mail
juan_ayalagarciai@hotmail com.

Atentamente,

ClA
C.C 1.088.261.322 de Pereira, Risaralda
T.P 1926593 del C.Sdela J



Juan David Ayala Garcia
Abogado

Pereira, Abril 28 de 20186,

Sefiores

ALCALDIA DE PEREIRA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA
CluDAD

REFERENCIA: PODER ESPECIAL. —|

ﬁnm@&iﬂﬁ‘hfaﬁﬁé&ofﬁnmws

MARIA ROSALBA AGUDELO MORALES, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N® 42,101.457, a usted con todo respeto me permito manifestarle que confiero
poder especial, amplio y suficiente, al abogado JUAN DAVID AYALA GARCIA, mayor de
edad, vecino de Pereira, identificado con cédula de ciudadania N° 1.088.261.322 de
Pereira-Risaralda, y tarfjeta profesional 192,693 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre y representacion solicite el reconocimiento de la relacién laboral al
igual que el reconocimiento y page de todos mis derechos laborales tales como!
Prestaciones sociales y econdmicas, cesantias, intereses a laz cesantias, vacaciones,
pagos al sistema de seguridad social, indemnizaciones y demds prestacionas y derachos
derivados de la relacién laboral como también el pago de lo deducide por concepto de
retencién en la fuente, que como trabajadora cumpliendo las funcicnes de servicios
generales desarrolle a favor de la Secretaria de Educacién del municipio de Pereira.

Mi apoderado queda facultado para transigir, recibir, desistir, sustituir, reasumir, conciliar,
solicitar copias de los actos administrativos con constancia de notificacién y ejecutoria,
interponer recursos y realizar todo lo gue esté conforme a derecho para debida
representacion de mis intereses, sin que pueda decirse en momento alguno que actua sin
poder suficiente. Este poder incluye la facultad de =olicitar la liquidacién de la condena,
ejecutar la condena e interponer los recursos ordinarios y extracrdinarios.

Solicito se sirva reconocer personeria a mi apoderado en los términocs del presente
mandato.

Atentamente, Acepto,

(A

C.C. 1.088.261.322 Peraira.
T.P. 192693 delC. Sdela J.

C.C. N° 42.101.457.

ralls 70 # £.30 Fdificin Ranco Ganadero Oficina 805



"BERVY "[EMPG?ALES

Servicios Temporales Empoacamos 84
Nit: 816,004 11

CERTIFICACION LABORAL

El (La) sefior (a), MARIA ROSALBA AGUDELO MORALES identificado (a)
con la cédula de ciudadania N© 42,101,457 , ha laborado en nuestra empresa
con contratos por obra o labor contratada, suministrado (a) como trabajador en
misién ALCALDIA DE PEREIRA -SECRETARIA DE EDUCACION , asi:

CARGO | SALARIO INGRESO | RETIRO
'AUXILIAR OPERATIVO |$527.725,00 180110 1anom0 [
| AUXILIAR OPERATIVO |$527.725,00 141010 [03M210 |
| AUXILIAR OPERATIVO |$541.700,00 12410111 |Vigente hasta

la fecha

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del
mes de JULIO del afioc dos mil once (2011).

Cordialmente,

5E R‘m’iTl'\"InPURhLE& S.A

ll{:l URSOS HUMANOS
( /‘Zﬂ? G d':"”‘:'/b“:"” e 16,000,157

VANESSA PARRA JARAMILLO
Jefe de Gestion Humanaed

Cry LT Bis Mo, B0-23 - Cotuvale Carréra 53 Ma. 1048 35 = Of 335 - Ta: S333828 e 2 B Mo, £-22 O, 504 Flaza de b Cotalians
Ted, 35 X7 17 - Permirs - Rda Bogoss - Colombia Ted, P 2067 — Monteria {C.)

E-maiseninmprakkadhatmal com E-mil: senvierspbogomsihotmad con E-mal: srwimtsriatotmad, oo




ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

31767

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

11 de julio de 2016

Numero de radicado:

31767

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JUAN DAVID AYALA GARCIA,.

Descripcion o
@sunto:

DERECHO DE PETICION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

OPERADOR SAC - Auxiliar

IAdministrativo

Copia a:
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