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Pereira, 09 de junio de 2015 !

Sefiores

OFICINA SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COSMITET

Ciudad

Referencia: Actividades Decreto 1655 de 2015
Cordial saludo

Con la entrads en vigencia del decreto 1855 del 20 de Agosto de 2015 s0bre
Seguridad y la Salud en el Trabajo para los educadores afilados al Fondo
Nacional de Prestaciones dal Megisterio, se hace necasario seglin los niveles de

parte de las secretarias de Educacion ¥ en especial de los Cperadores de salud y
en la Regional 4 COSMITET ¥ su oficina de Salug Ocupacional o de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el caso da la Institucién Educativa Institute Kennedy de
la ciudad de Persira no se ha realizado ninguna actividagd durante el afio 2016 por
parte de esta dependencia,

Por lo anterior solicits el favor de intervenir Ig Institucién  Educativa Instituto
Kennedy segin coma In exige la legislacidn con aclividades tendientes a |a
prevencidn de los riesgos laborales del magisterio, comao:

= Actualizacién de |a Matriz de peligros y valoracién de los riesgos en
seguridad y Salud Ocupacional como io exige la Gula Técnica Colombiana GTC
45, y ser socializads con los docentss v en Bspecial con los integrantes dal Comité
Faritario de Seguridad ¥ Salud en a| Trabajo,

- Capacitacidn sobre las prestaciones econdmicas y asistenciales por riasgos
laborales,

- Capacitacién sobre pérdidas de tapacidad laboral para docentes segin
enfermedades laborales fque fueron aceptadas para al magisterio y contempladag
en el mencionado decreto, asi come gjemplos de favorabilidad por sumes
aritmeéticas y no de symas combinadas.




- Asesoria para la conformacion v funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral segin resclucion 652 del 30 de abril de 2012 para la prevencion del
acoso lsboral de la Ley 1010 de 2008; en temas comao: relacionas interpersonales
en el frabajo, manejo de conflictos, manejo de estrés, relaciones con padres de
familia, manejo de adolescentes, alternativas pedagdgica para el desempefio de la
laber docente

- Disefiar y ejecutar &l programa para la prevencién y control de las
enfermedades misculo-esqueléticas generadas por riesgos fisicos vy
ergonomicos, asi como |os riesgos laborales relacionados con la voz,

- Evaluar las condiciones ambientales de ruido, temperaturas y de iluminacién
por medio de higienista industrial v con licencia para prestar servicios de salud
ocupacional vigente.

- Reslizar los perfiles de riesgo laboral de los educadores respecto de las
enfermedades laborales de mayor incidencia en el desemperio de la labor docente
y directiva docente.

- Orientar & |a Secretaria de Educacion Municipal v los directivos docentes sohre
las horas gue deben de ser destinadas segln la legislacion vigente para el
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASET) en la Institucion Educativa, asi como recibir capacitacién sobre los
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica y los registros e indicadores de
estructura, proceso y resultado,

Muchas gracias por la atencidn prestada
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