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DESCARGOS APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA
HECTOR FABIO TORRES

A partir del documento fechado el dia 24 de febrero de 2016 paso a ser mis descargos
teniendo en cuenta de cada uno de los puntos que alli se exponen:

1. Se realiza una contextualizacion del Instituto Técnico Superior que permite entender
cual es la dindmica particular de su funcionamiento.

RESENA HISTORICA INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

Mediante &l Acuerdo 01 de Enero de 1243 del Concejo Municipal de Pereira, la Nacion,
@l Departamento de Caldas y el Municipio de Pereira establecieron las bases
econdmicas y administrativas para el funcionamiento de una escuela de ARTES Y
OFICIOS.

El colagio inicio labores en el mes de marzo de 1943 con 100 estudiantes distnbuldos
en tres cursos. Otorgd grados a log primeros 16 expertos en el afio de 1947

Por medio del Decreto 1890 del 7 de septiembre de 1851, en el gobiermo del presidenta
LAUREANO GOMEZ, el Instituto fue elevado a la categoria de INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR.

Hasta el afio de 1960 expidio el titulo de EXPERTO. En noviembre de 1961 gradud los
primeros BACHILLERES TECNICOS,

En Abril de 1964 se cred la jornada nocturna, modalidad académica con los profesores
de la jornada diurna y con el mismo cuerpo directive vy administrativo,

En el afio 1998, la formacion industrial se desarrollaba en  los talleres de fundicion,
metalisteria, mecanica automotriz, dibujo técnico, mecanica Industrial, electricidad y
electrdnica, e informatica.

Sus estudios han sido aprobados segan las Resoluciones 5871 de 1961, 20304 de 1980,
325 de 1991 expedidas por &l Ministeric de Educacion Nacional y la Resolucion 456 de
Octubre 14 de 2004 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

En la Actualidad el Instituto Técnico Superior cuenta con aproximadamente 2.700
estudiantes desde el grado cero hasta el grado once, v es la Onica institucion educativa
en la ciudad que imparta formacian industrial mediante cuatro especialidades como son
Electricidad y Electrénica, Informatica, Disefio y Metalmecanica, las cuales poseen 11
programas de formacidn, mencionados a continuacian,

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:
Redes Electrdnicas y Comunicaciones
Elecirénica y Gonfrol

Mecatronica

Autotrénica

INFORMATICA:
Disefo Grafico par Computador
« Disefo y Desarrollo de Paginas Web
= Mantenimiento Electrdmico y de Computadores




Disefio mecanico por Computador
Disefio Arguitectonico y Obras Civiles
Disefic Topografico

METALMECANICA:

Mecanica y Soldadura
Resefia escrita por el sefior Rector José Danie! Ocampo Marulanda

Se anexa historial asignacion académica desde el afio 2008 tomado del
programa de control académico institucional el cual maneja la funcionaria
Adriana Aragon de la cual solicito testimonio.

Solicito testimonios: Luis Gonzaga Arias Garcia (Docente - Coordinador de la
Técnica) y Alberto Ospina Toro docente activo de la Técnica.

Segundo renglon: "éste es el cuarto afio sin direccion de grupo”, teniendo en cuenta
las funciones establecidas en el Decreto 1278 de julio 19 de 2002, en su articulo 4,
en el afio 2013 ful delegado como Coordinador del Encuentro Nacional de
Instituciones Técnicas Industriales a realizarse en la ciudad de Pereira, en el mes de
junio de 2013, y cuya sede era el Instituto Técnico Superior.

Con relacién a la asignacion académica y asignacion de direccion de grupo, solicito
el testimonio del sefior Rector José Daniel Ocampo Marulanda.

. Tercer renglén: “colaborar con el andlisis y elaboracion de las cargas académicas y

horarios de los docentes de la institucion”,

Ante las dificultades presentadas en afios anteriores con la asignacion de cargas
académicas y posterior formulacién del horario de los docentes de la institucion,
muchos de ellos manifestaron la necesidad de que el representante ante el consejo
directivo de la institucion participara como garante de los procesos de construccion
de dichos horarios velando por la equidad y coherencia en dicha asignacion.

Es por ello que como candidato a ser Representante de los docentes ante el consejo
Directivo para el periodo del 2016, hice propia dicha propuesta.

Solicito testimonio de la docente Rubialba Guzman Montoya Jefe de Area de Ciencias
Sociales y responsable del Proceso de Eleccion del Gobierno Escolar.

Solicito testimonio del docente Asdribal Hurtado

. En el renglén 4; “ademas se desempefia en un area que no corresponde a su
nombramiento”




8. En el rengldn 11: Scobrecargan a sus colegas con 6 y mas asignaturas. Jamas han
trabajado en ambas jornadas el mismo dia, pero no tienen reparo en programar dos
jornadas a sus colegas.

Quiero mencionar que no soy quien asigna cargas académicas ni fija los horarios,
quién tiene estas funciones segin la ley es el sefor Rector. De igual manera, si tengo
conocimiento, gue a aquellos docentes a los cuales se les asignan horario en
diferentes jornadas, primero se llega a un acuerdo con ellos antes de definirles
oficialmente su horario.

Se solicita testimonio del sefior Rector José Daniel Ocampo Marulanda

10.Renglon 12: a) "En las semanas institucionales no asisten a la totalidad de las

Jjomadas de planeacién y..." b) “mientras los demés recibimos y atendemos

asfudiantes al inicio del afio..”, ) "..los dos docentes elaboran carga académica y los

horarios de los demas maestros de secundania, fabor para la que en 2076 se fomaron
hasta el 25 de enero habiendo iniciado labores el 12 de enerc”

a) Con relacidn a las semanas institucionales, debo aclarar que son las
coordinaciones quienes nos asignan a las diferentes mesas de trabajo, en las
cuales desempefiamos nuestra labor, igualmente se participa de las actividades
programadas por las directivas de la institucion. (Solicito que para mayor claridad
se obtenga el testimonio de la Coordinadora Cristina Toro, una de las encargadas
del proceso).

b) lgualmente dejo claridad que a los diferentes grupos de estudiantes cuando inicial
labores al principio de afo le son asignados diferentes docentes, lo que implica
gue estamos en rotacion por los diversos grupos, durante la semana, asi no
seamos directores de grupo.

c) No asinamos horarios, pero cuando las coordinaciones nos piden algdn tipo de
opinion, aportamos nuestros conceptos.

11.En el SEGUNDO punto, se menciona: “En Acla de reunidén de Asignaciones
Académicas celebrada el 14 de mayo..." °...bajo el tema Ejercicio colectivo para dar
forma a las nuevas asignaciones académicas de acuerdo al talento humano..”. (Se
anexa copia del Acta Reunién de Asignaciones Académicas, de la cual participaron
los cuatro jefes de especialidad, la jefa del drea de Tecnologia e Informaética, el
coordinador del momento y el sefior Recfor)

12.Este mismo aspecto es tratado en el punto TERCERO (Se anexa copia del Acta
Reunicn de Asignaciones Académicas, de la cual participaron los cusalro jefes de
especialidad, la jefa del drea de Tecnologia e Informética, el coordinador del momento
¥ el seffor Rector).

13. Punto CUARTO: “El programa de Disefio Grafico articulado con el SENA requiere de
un docente de Espariol y Literatura... hasta hoy ni fo uno ni lo otro se cumple”.




De acuerdo a un estudio realizado por la funcionaria del SENA, Lider de Articulacién
de la Media del Centro de Industria e Innovacién de Dosquebradas,

“La viabilidad de realizar la articulacion y posteriormente procede a ajustar el plan de
estudios de la institucidn para determinar que contenidos exigidos de nuestro
programa de formacién hacen falta en el PEI de la institucidn para incluirios.

Posteriormente se acuerda que por ser la institucion de modalidad técnica todos los
contenidos exigidos por el SENA, son dictados dentro de las asignaturas de la
institucién, por lo que la labor del instructor del SENA se limita a hacer asesoria,
acompafiamiento y refuerzo en competencias especificas, donde lo considere
necesario a los docentes de los grupos articulados con el SENA.

Es por esfa razdn que no se hace necesario exigir un docente de Espariol y Literatura
ni de Comunicacion Educativa para el desarrollo de las competencias especificas en
el programa técnico Elaboracion de Audiovisuales, porque los contenidos de nuestro
programa de formacién estén inmersos dentro del PEI de la institucidn”

Palabras expresadas por la Ingeniera Blanca Inés Martinez, de la cual se solicita su
testimonio,

14. Continuando con el punto CUARTO, “tras esta imegularidad que perjudica la calidad
de la educacion técnica que reciben los estudiantes, esta la inconveniente practica de
que sean los docenfes representantes de la especialidad, en este caso ef sefior
HECTOR FABIO TORRES MURILLO, guien asigna su propia carga académica y la
de otros docenfes... de este modo se incumple las disposiciones pedagégicas y
legales." (Se anexa las resoluciones de las cargas académicas de los afios 2013,
2014, 2015).

Se solicita testimonio del sefior rector encargado de asignar cargas académicas de
acuerdo a la Ley.

Para finalizar el punto CUARTO. "Ademas el docente en mencién se encuentra
nombrado en un drea diferente a tecnologia e Informética. Imegularidad animada en
la molestia que causa trabajar con 40 estudiantes” {Se anexa el Decreto Municipal
120 del 4 de marzo de 1997)

Para constanci firma a los 6 dias del mes de julio de 2018.

HECTOR FABIO TORRES MURILLO
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