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Secretario de Educaciin Municipio de Pereira, Desaing: SacethAn Ga BRUHSHN

Juan Pablo Gallo Maya

Alcalda de Pereira

E.S.D.

Asunto: Recurso de Reposicion y en Subsidio el de Apelacién

Contra la Resolucidn No. 834 de marzo 08 de 2018,
notificada el 10 de marzo del mismo afio

Recurrents: MARIA ASCENETH LOPEZ HERNANDEZ

MARIA ASCENTH LOPEZ HERNANDEZ, Docente vecina identificada con ia cedula de ciudadania
Mo. 29,154,592 de Anserma Muevo, con todo comedimiento llego ante el Despacho a su digno cango,
con el fin de Interponer Recurso de Reposicidn y en Subsidio el de Apelacion contra la Resolucion
MNo. B34 de marzo 08 de 2016, nolificada el 10 de marzo, del mismo afio por la cual se realiza un
traslado.

Resumen de los hechos.
Primero: Soy docente bajo el régimen 2277 del afio 1979, con més de 30 afios al servicio educativa
sin ninguna investigacidn de tipo disciplinario o lamados de atencidn en forma escrita o verbal,
Segundo: Ei pasado 8 de marzo de 2016, recibi una lamada via felefénica, por parte de funcionanos
da la Secretaria de Educacitn Municipal solicitando rmi presencia en dicho despacho.
Tercero: El 10 de marzo de 2016, con extrafleza acudl a la cita y estando en el despacho de la
Secrefaria se nolifica el acto administrativo de traslado (resolucidn 834 de marzo 08 de 2078).
Cuarfo: El suscrito Rector de la Insfifucidn Educativa o Dorado una tarde del mes da marzo de
2016, me entrego un oficio y me manifestt que debla ir al Despacho ya que en la Organizacién de
Planta Docente habla gue realizar un Ajuste a la misma, con base en allo, me dirigi a la Doctora
PAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ, respondiéndome que debla esperar y volver a mi sitio
de trabajo {Institucidn Educativa el Dorada).
Quinto: Con fundamenta en las Instrucciones dedas por la Doctora Montoya Heméndegz, regrese a
Ia Instifucidn Educativa el Dorado donde Nevo laborando por més de 12 aflos sin tacha alguna en mi
labor profesional y docente.
Sextfo: Extraflamenta y an fagrante violacidn &l debido proceso adminisfrativo, se decide por parta da
la Administracidn ordenar mi trasladp, sin motivacidn alguna de los actos administrativos.
Séptimo: En mi avanzada edad, que no 8s impedimento para realizar mis labores de docente, cuento
con un estado de salud en desmejora y en la nueva instilucidn Escuela la Palabra, me comespondid
un gnupo de grado primero; donde debo subir y bajar ascalas.
Octavo: Ahora bien tengo una patologia de base de venas varices en piemas (aunado & mi peso
corporal hacen que mi produccidn laboral se mengue y mi salud fisica se vea deteriorada con esa
decisidn arbifraria de trasiado.
Noveno: No existid por parte de la administracion soluciones o listado de Instifuciones donde pudiera
escoger &l nuevo sitio de frabajo en el evento de aceptacidn del trasiado.

Alegatos y Sustentacion del Recurso




La Honorable Corte Constitucional en Sendas Sentencias ha determinado que el lus variandi tiens
limites y en especial debe tenerse an cuenta para la realizacion de traslados docentes por parte de la
administracién plblica, con el fin de evitar traslados de forma arbitraria, hay que sopesar las
condiciones del trabajador, la dignidad y respeto de los derechos humanos, sobre todo las verdaderas
necasidades del servicio y la de su familia para nodesmejamrdemmsuatma‘a!su.ﬁa‘umn,’
En suma los derechos fundamentales viclados con ocasion gl traslado arbitrario son los siguientes
que paso a explicar.
Primero: Dabido Proceso Administrativo, es claro que la administracidn piblica en sus decisiones
debe motivar el acto que genera situaciones particulares con el fin de no trasgredir el ordenamiento
juridico establecido pues con el traslado arbitrario, no se tuve &n cuenta las condiciones de salud,
familiares de edad y desempefio laboral, tan sclo se motive con una medida matematica ajustada a la
asignacién de planta docente, sin ningdn criterio de razonabilidad por parte de la administracion que a
nuestro juicio debié ponderar los derechos del cuerpo docente de la Institucion Educativa el Dorado,
para tomar la decisién de entregame, o por lo menos dar razones de la decisidn que a mi edad
genera un gran inconfonmismo, pues se hace eco que las personas viejas no le servimos al sistema,
debié el Rector minimamente pedir concepto del méximo Organo Administrativo (Consejo Directivo),
ya que lo contrario seria una decision auﬁﬁahyamﬁm,mlmmsﬂwﬂmmhmm
Mo. 834 de 08 de marzo de 2016

Conclusion
La violacidn al debido proceso administrative radica en que los decretos Nrs. 3020 y 1850 de 2002,
en concordancia con el decrslo 1075 en sus articulos 24515 de 2015, no establecen el
pmcudmierd.opamluonimgndaundomn'hemcnﬂuuarsa debid realizar un procedimiento
garantista, pues en un universo de 13 docentes de bésica primaria como se escoge &l nombre de
Maria Ascenth (Por su edad, por su poca produccion profesional, por los llamados de alencitn, o por
simple arbitrariedad del ente nominador), son muchos los interrogantes
Segundo: Unidad familiar es claro que |a edad de retiro forzoso a los 65 afhos de edad’, pero en
Colombia hace carrera y costumbre que quienes estamos en esta situacién espacial o en expectativa
que alcanzara debemos ser molestado con el fin de obligamos a renunciar, reftero mis dudas frente
al procedimiento de traslado o de entrega que dio al traste con el traslado; no pueds ser que en los
paises industrializados las personas a mi edad estemos en plena produccion intelectual y en
Colombia someos enviados a la casa o peor a los ancianatos.
Lo anterior para decir que con la decisién mal tomada por usted(es) mi familia y mis amigos mas
cercanos comenzaron con Bull ying (retirate, tienes tres sueldos, deja trabajar a los jovenes, ve a
descansar), Cuando esta debe ser una decisibn personal, estoy en mis mejoras momentos para
entregar todo mi conocimiento a los chicos.
Lo tnico que deseo &s una explicacion justa a la decisién que se tomd de alejarme de mi sitio de
trabajo sin una razdn de la decision.
Tercero: Trabajo en condiciones dignas y justas, como se dijo al principic en la Institucion Educativa
el Dorado gozaba de un aula que potencializaba mis practicas educativas, debido a mi patologia
venas varices en plemas gue hacen poco viable subir y bajar escalera caso que no ocurme én la
Escuela de la Palabra lugar a donde fui trasladada, el cambiar drasticamente las condiciones
laborales en perjuicio, no comesponde a un criterio del ius variandi por el conftrario esté prohibido,
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Ahnrabianmvurtunaxoulemnmnl&crﬂnﬁoquemntummcummalahmda
entregarme. Solo sagdn lo visto mi avanzada edad,
Cuarto: Es claro que la razén de mi entrega y posterior trastado no obedece a una razon justa ya que
de un nimero de 13 docentes en la institucién cual es la regla de juego para entregar o irasladar, esa
decisidn no puede ser amafiada o de escritorio estamos administrando talento humano no cosas hay
que motivar los actos con & fin de evitar dafios imemediables,
Prusbas:

-Informe detallado de fortalezas y debilidades de la Institucion Educativa & Dorado donde me he
desempefado como docente por lo tanto sugiero encuesta de la Comunidad Educativa.
- Informe donde actualmente estoy desamollando mi labor docente. Asi mismo, se debe especificar la
fecha en la cual fui vinculada al centro educativo.
- Los estudios, anlisis y conclusicnes que sirvieron como fundamento para ordenar el trastado (cara
de entrega, acta de consejo directivo, encuestas a padres de familias, estudiantes, concepto de
coordinacién).
-Listado de docentes de bésica primaria de |a institucién educativa el Dorado.
-Listado de vacantes en bésica primaria de las Instituciones de Pereira para la fecha del traslado.

Peticiones.
Primaro: Revocar |la Resolucion nimero No. 834 de marzo 08 de 2016.
Como consecuencia de lo anterior ordenar el reintegro a la plaza donde me desempefiaba Institucion
Educativa el Dorado.
Segundo: Ya que el acto administrativo no esta en firme el tramite de dicho Recurso sea en &l efecto
devolutivo, con el fin de preservar mi salud y el debido proceso se parmita regresar a la Institucion
Educativa el Dorado.

Notificaciones: Las recibiré en la Manzana 10 Casa 3 Barrio [a Albania (2500 Lotes Cuba). Celular
003887515

Cordialmente.

.'F I ; r £ -
MARIA ENTEH L HERNANDEZ
20,154,592, de Anserma Muevo,
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