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Respetado Doctor,

MARCELA SANCHEZ BUITRAGO, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando
como ciudadana ¥ como DIRECTORA EJECUTIVA de la organizacion COLOMBIA DIVERSA, v en
ejercicio del derecho fundamental de peticion, establecido en el articulo 23 de la Constitucion Politica de
Colombia, ¥ regulado por la Ley 1755 de 2015, le eseribo con ¢l fin de solicitar respetuosamente la siguiente
informacion:

L. PETICION
Por favor proporcione respuesta a las siguientes preguntas de forma detallada:

Informacién General
L. ;Cuintos colegios piblicos v privados se encuentran bajo la inspeccion y vigilancia de esta Secretaria de

Educacion? Por favor presente los datos de forma desagregada segin la naturaleza de cada establecimiento
educativo (piblico o privado),

Ejemplo de tabla;
Secretaria de Educacidn de
Nimero de Colegios
Colegios pablices X
Colegios privados ¥
Total: [(X+Y)

2. ¢Qué instancias de la Secretaria desarrollan acciones para proteger y promover los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales y trans —LGBT- en el sector educativo, incluyendo la prevencion de la violencia y
discriminacion en los establecimientos educativos?

3. Losarticulos 150 y ss. de la Ley 115 de 1994 establecen que es responsabilidad de las entidades territoriales
la administracion de la educacion. Teniendo en cuenta el mandato legal:

a) ;Oué acciones, programas o medidas ha adoptado la entidad para promover, garantizar y proteger los
derechos humanos de las personas LGBT en el sector educativo?

b) :Qué tipo de orientacion v direcciones se han dado por parte de esta Secretaria con el fin de promover
¢l conocimiento sobre la orientacion sexual, identidad de género y sexual, ¥ la proteccion e inclusicn
de la poblacidén LGBT en las instituciones cd ucativas bajo su jurisdiceién?

4. (Qué capacitacion recibe el personal de la entidad sobre nociones basicas de las personas LGBT v su trato,
en particular, el trato ¥ reconocimiento de personas trans? En caso de no contar con ninguna capacitacion,
(Estaria la entidad dispuesta a recibirla?

5. (Qué materiales pedagdgicos o juridicos tiene la entidad sobre estos asuntos? Por favor sirvase de proveer
copia o el enlace virtual a los mismos,



Informaciin Estadistica

6. Por favor informenos si ha recibido denuncias o quejas por discriminacion contra personas LGBT por actos
cometidos por personas pertenecientes a instituciones educativas (ya sea en calidad de estudiantes, de
docentes, o de directivas de instituciones educativas). Para responder este punto por favor siga las
instrucciones:

1. Identifique cudntas quejas o denuncias en total han sido recibidas por afio, entre el 2009 ¥ 2015.

2. Posteriormente, sobre cada denuncia, desagregue los datos incluyendo las siguientes variables en una
tabla:

Afio en que la queja o denunciada fue presentada o recibida,

Sexo de las victimas: (i) Hombre, (ii) Hombre trans, (iii} Mujer, (iv) Mujer trans.

Orientacidn sexual de las victimas: (i) Heterosexual, (ii) Bisexual, (iii) Homosexual, (v) Otra.

Calidad de las victimas, por favor especifique si es (i) Estudiante, (ii) Docente, (iii} Directivas u

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)

i)

{iv) Otros.

Tipo de conductas denunciadas: (i) Acoso wo (ii) Discriminacian y/o (iii) Vielencia fisica y/o (iv)
Violencia verbal, (v) Otra (Especifique).
Sexo del agresor(es): (i) Hombre, (ii) Hombre trans, (iii} Mujer (iv) Mujer trans.
Calidad del agresor(es), por favor especifique si es (i) Estudiante, (ii) Docente, (iii) Directivas u
{iv) Otro (Especifique).
Nombre v naturaleza de la institucion donde ocurre el hecho: i) Pablica o ii) Privada, En caso de
ser privada, por favor indique si es (a) Laica o (b) Religiosa.
Respuestas a las denuncias o quejas, estado de los procesos y sanciones impuestas a los agresores o
instituciones educativas en cada caso.

Ejemplo de un formato de tabla:

L Calidad de |  Condueta Sexodel | Calidad det | 1260 | iiiie dela
Al Orientacitn In Victima denunciada resnr agresor e il denuncia
Sexo b "% el hecho
(i} Resuelia
. (Nombre
(i} Hombre (i) Heterosexunl | (i) Estudiante E!Z’J‘Lﬁﬁfmimm {i) Hombre (i) Estudianie | Instifucion) E&‘;‘:‘:EL“
Adicy || (1) Hombre trans | i) Bisexual {ii) Diocente {:.ii.) Vistetmain fisica | {il) Hombre trans | {ii) Docente | (1) Piblica i
(i} Mujer t::ii] Homosexual iy Directiva {iv)Violencia verbal liii} hfujer [!-il] Directiva | (1i) Privoda (i1} En trkmise
(iv) Mujer trans (iw) Ora {iv) Otro : {iv) Mujer trams (i) Otrir {a) Laica g
(v Cara {({Cuil ™) (b] Reli (CunlT)
RJEOER: (Hid) by resuchia
Ejemplo de registro del formato:
e Calidad de la Conducts Sexodel | Calidad del Instituckn | popnice de
Afle Orientacion donde senrre el Iad i
Bexo b Victima denuncinda AEresor Aresur hecho A denuncia
Resuelta: Se
. Colegio ABC, sanciond al
- : AcDsD ¥ ; — Institucién colegio y se
iy o Beymmman) S violencia verbal i o iy privada - compulsaron
religiosa. copias &
Fiscalia

7. Por favor informenos si ha recibido denuncias o quejas por discriminacién contra personas LGBT por
normas discriminatorias de los Manuales de Convivencia de las instituciones educativas. Para responder este
punto por favor siga las instrucciones:




Identifique cudntas quejas o denuncias en total han sido recibidas por afio, entre el 2009 y 2015,
Posteriormente, sobre cada denuncia, por favor desagregue los datos incluyendo las siguientes
variables:

a)
b)
€}
d)

e}

Ao en que la queja o denunciada fue presentada o recibida,

Sexo de las victimas: (i) Hombre, (i) Hombre trans, (i) Mujer, (iv) Mujer trans.

Orientacion sexual de las victimas: (i) Heterosexual, (i) Bisexual, (iii) Homosexual, () Chira.
Tipo de normas denunciadas: i) Prohibiciones explicitas de la orientacion sexual o identidad de
género, ii) Prohibiciones implicitas, es decir a través de figuras como (a) Buenas costumbres, (b}
Moral piblica, (¢} Prohibicién de relaciones entre estudiantes en colegios de sexo dnico, (d)
Otras (Especifique). Si es posible puede citar la norma denunciada.

MNombre y naturaleza de la institucion donde ocurre el hecho: i) Piblica o ii) Privada. En caso de
ser privada, por favor indigue si es (a) Laica o (b) Religiosa.

Respuestas a las denuncias o quejas, estado de los procesos y sanciones impuestas a los agresores
0 a las instituciones educativas denunciadas.

Ejemplo de un formato de tabla:

Victima Institncifio doad
Adin Sz Orlentacién Norma denunciada ::“:'ﬂ"“::n' Triamite de la denuncia
Sexual
(i) Prohibiciones explicitas de la
orientacidn sexual o identidad de
geénero b
{i) Hombre (i) Heterosexyal | (1) Prohibiciones implicitas, a {[?sl:irur,iﬂn] {i) Resuelta (;e6mo?)
Ao | (i) Hombre trans | (if) Bisexual [ frivss de figuras como: (i) Piblica (a) Sancion impuesta)
(iif) Mujer (iii)) Homesexual {b) Moral piblica, (ii} Privada (ii) En trdmite. (Cudl?)
(iv) Mujer trans | {iv} Cira {c) Prohibicidn de relaciones entre (a) I.aufal (iii)} Mo resuelta.
estudiantes en colegios de sexo (b) Religiosa.
inico
(d) Otras {Especifique)
Ejemplo de registro del formato:
Victima ] Institucién donde l Trimite de | ]
Adl a
’ Género Orientaciin Sexual OO Pyl ocurre el hecha denuncia
{ii) Prohibiciones
Heterosexual implicitas, Escuela ABC, .
ol
A0S Hiscnbee iy (a) Buenas costumbres, Institucién piblica. No resuelia
| () Uniforme impuesto,

Informacién sobre el Sistema Nacional de Convivencia Escolar — Ley 1620 de 2013

8. ;Cudl ha sido el seguimiento e implementacitn por parte de la Secretaria del sistema nacional de
Convivencia Escolar en el territorio bajo su jurisdiccion?

9. ;Cudl es el presupuesto asignado por la Secretaria para la implementacion de

de 20137

10. ;Considera la entidad que cuenta con suficienie presupuesto para la i

1620 de 2013 v su norma reglamentaria, el Decreto 1962 de 20137

lo dispuesto por la Ley 1620

mplementacion y ejecucion de la Ley



11. Del total de colegios sujetos a inspeccion y vigilancia por parte de esta Secretaria de Educacion, ;Cuantos
colegios, entre pliblicos ¥ privados, han realizado la actualizacion de los manuales de convivencia, segin lo
ordenado por la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 vy reiterado en el Decreto 1965 de 2013, Articulos 28,
29 v 307 Por favor indigue el mamero de colegios de cada naturaleza (publico y privado).

Ejemplo de tabla:

MNiomers de colegios con manuales
actualizados bajo la Ley 1620
X

Colegios piblicos
Colegios privados i §
Tutal: X+Y)

12. La Ley 1620 de 2013 establecid sanciones para las instituciones que no ajustaran sus manuales de
convivencia segun lo dispuesto en la misma (Arns. 21, 35 v 36). ;Cudl cs la ruta de accion que sigee la
entidad para investigar y sancionar el incumplimiento de dichos mandatos legales?

13. ;Esta Secretaria ha tomado alguna medida en contra de los colegios que no han realizado la actualizacidn de
sus manuales de convivencia segin lo exigido por la Ley 1620 de 2013 (Art. 21) v el Decreto 1962 de 2013
(Arts. 28, 29 y 3077 Para responder esta pregunta por favor siga las instrucciones:

1. Indigue el mimero total de colegios investigados y sancionados, desagregando los datos en las
siguientes variables:

a) Afio en el que se inicid la investigacidn.

b) MNombre de la institucion investigada.

¢} Naturaleza de la institucion investigada: (i) Pablico o (ii) Privado. En caso de ser privada, por

favor indique si s (a) Laica o (b) Religiosa.

d) Conducta investigada.

e) Resultado de la investigacion.

f) Tipo de sancidn.

Colegio Tipo de Sancifn
Aiio T . = — IE::;:T;’ Resultado de la investigacidn | Impuesta (En
ombre afura dado caso)

(i) Pablico (i} En trdmite

(i) Privado {11} Investigncion cerrada sin
Aflo ch?:nla {a) Religioso sancién

(b} Laico, (i} Sancidn

{iv) Chiro

Informacién sobre lineas de atencidn y tramites dentro del territorio certificado

14. ;Cuenta esta entidad con lineas de atencion de emergencia o comunes para casos relacionados con
estudiantes en instituciones educativas tanto para presentar quejas como para buscar avuda?

a) De ser afirmativa la respuesta, por favor indique las lineas ya sean telefonicas o de otra naturaleza
para eslos casos.

b) De ser negativa la respuesta, por favor indique las lineas de atencidn que tengan otras entidades
encargadas y sus datos.

Solicitud de copias

15. Solicitamos comedidamente enviar copias de todos los Manuales de Convivencia sujetos a su inspeccion v
vigilancia en el formato que considere mds conveniente. En caso de no contar con ellos, se le solicita de
manera respetuasa, que en cumplimiento de la Ley 1620 v su decreto reglamentario, ¥ en especial de la Ley



1712 de 2014, se sirva la entidad de crear una base de datos de consulta publica en la cual se puedan
consultar todos los manuales de convivencia de los colegios de su jurisdiccion para poder iniciar la
inspeccitn, ¥ el control ciudadano a los mismos, facilitando asi el control de la adaptacion de manuales de
convivencia.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO
A. Derecho de Peticion ante autoridades

La Constitucion Politica de Colombia reconoce expresamente en el articulo 74 el derecho a la informacion en los
siguientes érminos: “Todas las personas lienen derecho a acceder a los documentos piblicas salve los casos
gue establezea la ley”.

La Ley 1755 de 2013, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion, establece en el
Articulo | que “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respeiuosas a las awtoridades, en los
términos seflalados en este cddigo, por motivos de interés general o particwlar, y a obtener pronta resolucion
completa y de fondo sobre la misma ", Adicionalmente, el inciso segundo del mismo articulo consagra que “se
podrd solicitar: (...) requerir informacidn, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas (...} ", entre otros.

De igval forma, desde la Constitucion MNacional, que contempld en su Articulo 23 este derecho, la Corte
Constitucional en Sentencia T-511 de 2010 exprest que “ef derecho de acceso a la informacion priblica también
es reconocido en tratados internacionales de  derechos humanes que hacen parte del Blogue de
constifucionalidad y en otros instrumentos internacionales de derechos kumanos, los cuales son relevantes para
establecer el contenido constitucionalmente protegido del derecho .

B. Derecho al acceso a la informacion

Adicional a lo anterior, la Ley 1712 de 2014 denominada “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacicn Piblica Nacional®, establecid otras obligaciones en cabeza de las entidades v adicionalmente aclard
los derechos de los particulares sobre al acceso a la informacion.

Asi, se tiene que dentro de los principios consagrados por la nueva ley se encuentra el principio de la divulgacion
proactiva de la informacion, establecido en el Articulo 3 donde se fija que “E! derecho de acceso a la
informacion no radica ummmenre en la ub!;gaﬂdn de dar re.rpue.ﬂ'a a las pencmnes de la sociedad, sino
!amb‘.en - e ” . . P 7

inferé. Elﬁb.l‘lg a_'g forma m’a i .1 tiva actualizada, accesible y cas!bfe a.'e.rm'aenda a limites
razonables del talento humano y recursos fisicos v financieros. " (Subrayado fuera de texto).

De igual forma esa norma consagrd en los Articulos 24, 25 y 26 el derecho al acceso a la informacion.

M. MOTIVACION DE LA SOLICITUD

COLOMBIA DIVERSA es una organizacion no gubernamental que trabaja en favor de los derechos de
lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas (personas LGBT) en Colombia. Nuestra misién es la de promover la
plena inclusidn, el respeto de la integralidad de los derechos, el reconocimiento y la movilizacion de las personas
LGBT en los ambitos econdmico, social, educativo, politico y cultural, con el fin de coadyuvar en la
construccion de una sociedad democritica, moderna v con justicia social.

En la bisqueda de sus objetivos, la organizacion ha identificado que la Ley 1620 de 2013 y sus decretos
reglamentarios, como también la jurisprudencia de la Corte Constitucional, han aportado un marco legislativo y
jurisprudencial para buscar la inclusion social dentro del sector educativo, incluyendo el respeto por la
diversidad humana, dentro de ella, la diversidad por orientacién sexual e identidad de género,



51 bien durante afios se sabia que el sector educativo era particularmente hostil para la poblacion LGBT, €] caso
de Sergio Urrego permitit la visibilizacidn del acoso escolar contra esta poblacion y sus graves consecuencias.

Es asi como a partir el caso de Sergio Urrego se ha dado un debate sobre el acoso en el sistema educativo (ver
“Caso Sergio Urrego y violencia homofibica™ de El Espectador™ y "El 30% de lox LGBT fueron agredidos en
el sistema educativo de Bogota” de El Espectador™ ) como también la apertura del debate nacional sobre cudl
debe ser el rol v responsabilidad de los colegios ¥ el Estado en esta problemética (ver “A prapdsito del caso
Sergio Urrego, ;como afrontar homafobia escolar?” de El Tiempo™ y “Caso de Sergio Urrego desata
polémica sobre homafobia en colegios del pais” de El Espectador™).

Adicionalmente, la Corte Constitucional protegié los derechos de la madre de Sergio y su memoria por medio de
la Sentencia T-478 de 2015, en la que ordend: “i) una revision extensiva e integral de todos los Manuales de
Convivencia en el pais para determinar gue los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad
de género de los estudiantes v para que incorporen nuevas formas v alternativas para incentivar v forialecer la
convivencia escolar v el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudianies, que

| permitan aprender del error, respelar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi coma que
contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas infernas gue atenten contra el efercicio de sus
derechos; v ii) ardenar y verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar, bisica y media
estén comstitwidos los comités escolares de convivencia”. De manera que aunado al mandato legal de la Ley
1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, estd el precedente jurisprudencial de la Corte que impulsa darle
aplicabilidad a la ley por parte de las autoridades competentes.

Es por lo anterior que Colombia Diversa, buscando evaluar y realizar control ciudadano a la politica pablica en
el Sector Educativo, ha solicitado esta informacion,

IV. NOTIFICACIONES

Adicionalmente, le solicito enviar su respuesta a Bogotd D.C, a la Calle 30A No. 6 - 22 Oficina 1102, Oficina de
Colombia Diversa, vy respuesta electronica al comeo  educacion@colombiadiversaorg e

Cordialmente y esperando una oportuna respuesta,

ﬂuwa M‘-‘“ 5‘7 5

MARCELA SANCHEZ BUITRAGO
DIRECTORA EJECUTIVA
COLOMBIA DIVERSA

C.C. 51.987.541 de Bogota D.C.
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