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REFERENCIA: DERECHO DE PETICION (ART. 4 — 6 DEL C.C.A,
ART. 23 C.N.) AGOTAMIENTO VIA GUBERNATIVA

MAYELLY MEJIA QUINTERO, mayor de edad, domiciliada en Pereira, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 42,127,954 de Pereira, y portadora de [a T.P. Nro.
120.140 del CS. de Ia J.; actuando en calidad de apoderada judicial del sefigr JOSE
LEONEL LOPEZ CIFUE  Mayor de edad, vedno de Pereira, identificado con la
Cédula de ciudadania Nro, 10.069.240- de Pereira (Risaralda), me dirijo a su
Despacho en ejercicio del DERECHO DE PETICION e informacién que establece el
Cédigo Contencloso Administrativo en sy Art. 5 17 y sigulentes y el derecho

€N razon de su vinculacién en el cargo de CONSERJE (VIGILANTE) de e MUNICIPIO
DE PEREIRA — SECRETARIA DE EDUCACION, por varios periodos comprendido entre el
20 de diciembre del afio 2010 hasta el 31 de diciembre dei 2015, con base en
los siguientes:

HECHOS

1. Mi poderdante el sefior JOSE LEONEL LOPEZ CIFI.IEHTES, labord para
el Municipio de Pereira en |a Secretaria de Educacidn, por varios periodos
comprendido entre el 20 de diciembre del afio 2010 hasta el 31 de
diciembre del 2015,

2, El sefior JOSE LEONEL LOPEZ CIFUENTES, se fio como
CONSERIE (VIGILANTE), en varigs establecimientos educativos del Municipio de
Pereira, tales comg la institucidn educativa AQUILINO BEDOYA, VIRGINIA
TRUJILLO, TECNICO SUPERIOR, SAN NICOLAS, BAIRON GAVIRIA, etc.;
madianhemnmtosdepmaddndeservidus consecutivos hasta el 31 de
diciembre de 2015 cuando el empleador dio por terminado el vincula.

3, Por lo tanto la subordinacién estaba dada frente a la ALCALDIA DE
PEREIRA — SECRETARIA DE EDUCACTION.
4, El sefior JOSE LEONEL LOPEZ CIH.IEH‘I'ES, presto su trabajo de
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El valor, la forma y la fecha de Pago pactado para cada contrato fueron
como Se relacionaran a continuacidn, y no como se certifica €N varios casos por
su entidad, asi:

Afio 2010

CONTRATO Nro. 122 - Salarioc mensual de $720.000, por un valor total del
contrato de $720.000. Durante el periodo comprendide entre el 20 de Didembre
al 31 de Diciembre 2010. (10 dias)

Aiio 2011

CONTRATO Nro. 133 - Salario mensual de $1.058.949, por un valor total del
contrato de $4.235.796. Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31
de actubre 2010. (4 meses)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro, 133 - Salario mensual de £1.058.949,
por un valor total del contrato de $2.117.898. Durante el periodo comprendido
entre el 01 de noviembre al 31 de diciembre 2011, (2 meses)

Afio 2012

CONTRATO Nro. 132 - Salario mensual de $1.091.000, por un valor total del
contrato de $2.182.000. Durante el periodo comprendide entre el 02 de Energ al
29 de febrero 2012. (2 meses)

CONTRATO Nro. 788 - Salario mensual de $1.091.000, por un valor total del
contrato de $4.364.000. Durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo al
30 de junio 2012. (4 meses)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 788 - Salario mensual de $1.091.000,
por un valor total del contrato de $1.091.000. Durante ol periodo comprendido
entre el 01 de julio al 30 de julio 2012. (1 meses)

CONTRATO Nro. 1078 — Salario mensual de $1.091.000, por un valor total del
contrato de $1.636.500. Durante el periodo comprendido entre el 1 de Agosto al
15 de Septiembre 2012. (1 mes y 15 dias)

CONTRATO Nro. 1719 - Salario mensual de $1.091.000, por un valor total del
contrato de $1.636.500. Durante el periodo comprendido entre el 15 de
Septiembre al 31 de Octubre 2012, (1 mesy 15 dias)

CONTRATO Nro. 2350 - Salarig mensual de $1.091.000, por un valor total del
contrato de $1.491.033. Durante el pericdo comprendido entre el 01 de
Moviembre al 11 de diclembre 2012, (1 mes y 11 dias)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al contrato No. 2350 - Salario mensual de
$1.091.000, por un valor total del contrato de $727.333. Durante el periodo
comprendido entre el 12 de Diciembre al 31 de Diciembre 2012. (20 dias)
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Afip 2013

CONTRATO Nro. 147 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor total del
contrato de $5.673.000. Durante el periodo comprendido entre el 02 de Enero al
30 de mayo 2013. (5 meses)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 147 — Salario mensual de $1.134.640,
por un valor total del contrato de $2.836.600. Durante el periodo comprendido
entre el 1 de junio al 15 de agosto 2013. (2 meses y 15 dias)

CONTRATO Nro. 11101517 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor
total del contrato de $1,134.640. Durante el periodo comprendido entre el 15 de
agosto al 15 de septiembre 2013. (1 mes)

CONTRATO Nro. 11102182 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor
total del contrato de $1,134.640. Durante el periodo comprendido entre e 15 de
septiembre al 15 de octubre 2013, (1 mes)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 11102182 — Salario mensual de
$1.134.640, por un valor total del contrato de $567.320. Durante el periodo
comprendido entre el 15 de octubre al 30 de octubre 2013, (15 dias)

CONTRATO Nro. 11102500 - Salario mensual de $567.320, por un valor total
del contrato de $567.320. Durante el periodo comprendido entre el 15 de octubre
al 31 de octubre 2013. (15 dias)

CONTRATO Nro. 11102796 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor
total del contrato de $2.669.280. Durante s periodo comprendido entre el 1 de
noviembre al 31 de diciembre 2013. (2 meses)

Afio 2014

CONTRATO Nro. 11100139 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor
total del contrato de $4.538.560. Durante el pericdo comprendido entre el 02 de
Enero al 30 de Abril de 2014. (4 meses)

CONTRATO ADICIONAL Nro. 1 al Nro. 11100139 - Salaric mensual de
$1.134.640, por un valor total del contrato de $2.269.280, Durante el periodo
comprendido entre el 01 de mayo al 30 de Junio 2014, (2 meses)

CONTRATO Nro. 11100821 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor
total del contrato de $1.134.640. Durante el periodo comprendido entre el 01 de
Julio al 31 de Julio de 2014, (1 mes)

CONTRATO Nro. 111490 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor total
del contrato de $3.403.920. Durante el periodo comprendido entre e 01 de
agosto al 31 de Octubre de 2014. (3 meses)

CONTRATO Nro. 11101997 - Salario mensual de $1.134.640, por un valor
total del contrato de $2.269.280. Durante el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre al 31 de Dicembre de 2014, (2 meses),
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Afio 2015

CONTRATO Nro. 11100154 — Salario mensual de $1.168.679, por un valor
total del contrato de $3.506.037. Durante el periodo comprendido entre & 02 de
Enero al 30 de Marzo de 2015. (3 meses)

CONTRATO Nro. 11100672 — Salario mensual de $1.168.679, por un valor
total del contrato de $2.282.742. Durante el periodo comprendido entre el 01 de
abril al 14 de junio de 2015, (2 meses y 14 dias).

CONTRATO Nro. 11101436 — Salario mensual de $1.168.679, por un valor
total del contrato de $7.596.413. Durante el periodo comprendido entre el 15 de
junio al 31 de diciembre de 2015. (6 meses y 15 dias)

6. Eurmsepuedeevidenciardmﬂmumntratosuﬁu‘mpurelsefmrmz
CIFUENTES fue el No. 11101436 de fecha 15 de junio de 2015, con un
salario de § 1'168.679.00,

7. El objeto de los diversos contratos se encuentran consagrados en las
Clausulas Primera y Segunda y en el segundo aparte de los oficios enviados a los
Rectores de los establecimientos quienes eran los supervisores de dichos contratos,
asi:

"...Recepcidn de alarmas producidas durante ef senviclp.,,

T..Resmmrpurermmm mantenimiento y e buen cuidado del material,
muebhyenmmnﬁaubsammja..”

T..memWﬂmMmmmmmmHMawde
los espacios fisicos, mrmﬁeﬁs#mmmamammm
sus funclones,., ™

T,,Wm@ﬂ%#%mmk%ymmmﬂ
Rmu@fa#mmi‘mﬁuy/ammﬂum; Héﬂﬂmdab%ﬂﬁnm&emﬁm
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“..Velar por el mantenimiento, Mymmmmmw
establecimiento educative en las zonas fisicas que le hayan sido asignadas...

"..Colaborar en Ja prevencidn ¥ controf de situaciones de emergendia...

"..Consignar en los registros de controf las anomalias detectadas durante sus turmos e
informar oportunamente sobre los mismos.. *

T..&mmmm&mmhmﬁ velar por af
Wym:w%mﬁ@@ﬂ%ymmmmmm
de & se desprendan,., *

8. La suscripcidn consecutiva de mas de 25 contratos de prestacion de
servicios, que suman mas de 4 afios de labor, evidencian el animo del Municipio de
Pereira — Secretaria de Educacién de emplear de modo permanente y continuo los
servicios de un CONSERJE (VIGILANTE).

9. En dichos contratos de prestacién de servicios se estipulo en la Clausula
DECIMA TERCERA, que la supervisién directa seria ejercida ™... por el Municipio de
Pereira a través del interventor que serd para el efecto designe la Secretaria de
Educacién, quien deberd controlar su correcta ejecuddn y cumplimiento,.”

10. También consta en los mismos la imposibilidad para él mismo de ceder el
contrato sin la autorizacién previa ¥ escrita del Municipio de Pereira,
11, El sefior JOSE LEONEL LOPEZ CIFUENTES, durante el tiempo que

laboré con la entidad no le reconocieron ni pagaron las Prestaciones Sociales
devengadas por los empleados de planta con vinculacién ¥y a las cuales por Ley
tenia derecho, tales como: CESANTIAS, INTERESES A LAS C
VACACIONES, PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE NAVIDAD, PRIMA
VACACIONAL, AUXILIO DE TRASPORTE, AUXILIO DE ALIMENTACION,
BONIFICACION POR RECREACION, DOTACION, y todo aquellc que
constituia factor salarial, aducienda que era un "CONTRATO DE PRESTACI
DE SERVICIOS",

12, Al mencionado sefior tampoco Je reconocieron ni pagaron, o
correspondiente a seguridad sodal como es SALUD, PENSION, A.R.L.

13, En cuanto al valor que le adeudan a el sefior JOSE LEONEL LOPEZ
CIFUENTES, por concepto seguridad social como es PENSION, SALUD Y
ARL, que fueron cubiertas en su totalidad por éi; el MUNICIPIO DE PEREIRA
- SECRETARIA DE EDUCACION - debera reembolsar dicha suma ya que era
su obligacién pagar la cuota parte al respectivo fondo de pensiones o empresa
prestadora de salud.

14, la Ley 21 de 1982 establecié Ia regulacibn de las Cajas de
Compensacién Familiar para cumplir las funciones propias de la seguridad social,
halldndose sometidas al control y vigilancia del Estado traen la forma establecida
por la Ley; asi como el subsidio familiar como aquella Prestacidn social pagada en
dinero, especie y servicio a los trabajadores de medianos y menores ingresos, en
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proporcién al nimero de personas a cargo, para aliviar las cargas econémicas gue
representan el sostenimiento de la familia, como niicleo bésico de la sociedad.

15, De conformidad con esta normativa el sefior JOSE LEONEL LOPEZ
CIFUENTES, no disfrutd, mientras durd su relacién contractual desnaturalizada, de
los beneficios que otorgan las CAJAS DE COMPENSACION como son, percibir el
subsidio familiar y acceder a los centros de recreacién, educacidn y cultura, entre
otros, presentindose la imposibilidad de percibidos por el transcurso del tiempo,
por lo que los dineros que la Administracién debid pagar a ese ente deben ser
pagados, a titulo de indemnizacidn, para que mi poderdante los disfrute, deblendo
reconocerios y pagarlos,

16. Al sefior LOPEZ CIFUENTES, le realizaban descuentos en cada contrato

por concepto de RETEFUENTE; por lo tanto dicho dinero deberd ser devuelto,

17, Los valores adeudados por las prestaciones sociales, deberdn ser
liquidados discriminadamente sobre el valor de cada contrato y los periodos
laborados, con INTERESES E INDEXADO,

18. El no pago de todos las anteriores prestaciones soclales, constituye una
violacién a sus derechos como trabajador, ya que es evidente que la modalidad
de contrato por la que fue vinculado no es |a mas justa ni la méas apropiada para el
tipo de labor que desempefio mi mandate ¥a que es claro que se redinen todos los
requisitos de un contrato de trabajo.

19, La funcién desplegada por el demandante, no fue de carécter transitoria o
esporadica, como si lo es para un contrato de prestacién de servidos, si no que por
el contrario se trato de una relacidn prolongada en el tiempo, como lo demuestran
los miltiples contratos firmados durante el tiempo que duro la relacién laboral y
que permiten entrever que la contratacidn se produjo con el animo de empleario
permanentemente, pero, en franco desconocimiento de sus derechos salariales y
prestacionales de caracter imenunciable y en abierta lucha no solo con la ley y con
la jurisprudencia sino también con el principio constitucional de igualdad.

PETICION

Por todos los argumentos anteriores descritos, solicito muy comedidamente se de
cumplimiento a la normatividad legal y jurisprudencial vigente para que a mi mandante se
le reconozeca y pague lo siguiente:

1. Solicito se Declare que entre el sefior JOSE LEONEL LOPEZ CIFUENTES
y el MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE EDUCACION, existid un
contrato realidad.

2. Sobre la base de la anterior declaracién, solicité que se ordene el
reconocimiento  y pago al sefior JOSE LEONEL LOPEZ CIFUENTES, del
equivalente a las prestaciones sodiales tales como: CESANTIAS, INTERESES A
LAS CESANTIAS, VACACIONES, PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA DE
NAVIDAD, PRIMA VACACIONAL, AUXILIO DE TRANSPORTE, AUXILIO DE
ALIMENTACION, BONIFICACION POR RECREACION, DOTACION, y demas
que como trabajador cumpliendo funciones de CONSERJE (VIGILANTE),
desarrollé a favor de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Pereira por varios
periodos comprendidos entre el 20 de diciembre del afio 2010 hasta el 31 de
diciembre del 2015, por haber tenido una vinculacién laboral idéntica a los
trabajadores de planta de dicha entidad. I
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3. Solicité se ordene el reconocimiento y pago al sefior JOSE LEONEL

LOPEZ CIFUENTES, del valor equivalente a los porcentajes de cotizacion
correspondientes a PENSION, SALUD Y ARL, que éste debid trasladar a los
respectivos fondos durante el tiempo que duro la relacidn laboral 20 de diciembre
del afioc 2010 hasta el 31 de diciembre del 2015, por haber tenido una
vinculacién laboral idéntica a los trabajadores de planta de dicha entidad.

4. Solicitd que se le reconozca y pagué a el sefior JOSE LEONEL LOPEZ
CIFUENTES, los valores que debieron aportar a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, durante el tiempo que duro la relacidn laboral esto es desde el 20 de
diciembre del afio 2010 hasta el 31 de diciembre del 2015, por haber
tenido una vinculacién laboral idéntica a los trabajadores de planta de dicha
entidad.

5. Solicito que se le reconozca y pague a el sefior JOSE LEONEL LOPEZ
CIFUENTES, lo comespondiente a HORAS EXTRAS, DOMINICALES,
FESTIVOS, RECARGOS, durante el tiempo comprendido entre el 20 de
diciembre del afio 2010 hasta el 31 de diciembre del 2015, por haber
tenido una vinculacion laboral idéntica a los trabajadores de planta de dicha
entidad.

6. Solicito que se le reconozca y pague a el sefior JOSE LEONEL LOPEZ
CIFUENTES, lo correspondiente a lo descontado por su entidad por concepto de
RETEFUENTE, durante el iempo comprendido entre el 20 de diciembre del
afio 2010 hasta el 31 de diciembre del 2015, por haber tenido una
vinculacidn laboral idéntica a los trabajadores de planta de dicha entidad.

7. Solicitd que se DECLARE que el tiempo cotizado por el sefior JOSE
LEONEL LOPEZ CIFUENTES, por concepto de PENSION, sea computado para
efectos pensidnales.

8. Que se le reconozcan y paguen las sumas adecuadas a el sefior JOSE
LEONEL LOPEZ CIFUENTES, con su respectiva indexacidn.

g9, Que los valores adeudados por las prestaciones sociales, deberdn ser
liquidados discriminadamente sobre los valores de cada contrato y los periodos
laborados, en forma concreta v no en abstracto.

MARCO JURISPRUDENCIAL
JURISPRUDENCIA DEL CONSEJIO DE ESTADO

La Corte Constitucional, en sentencia C-154 de 1997, con ponencia del Cr.
Hernando Herrera Vergara, establecid las diferencias entre el contrato de caracter laboral
y el de prestacidn de servicios:

'QMEMWMMMHmﬁmme
mwwmmmmmmm.m%mwmmm
WMMWmmmwﬂmmﬂbmmm
mmmwmmyammmmmfam segun las estipulaciones
acordadas.

&emmwmmhmﬁnpm.mmmmww
mmmammmmymmmma:mm
MMWEMJE.@AMMMWWMQW
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mmunmmmﬁmmmm&m mmﬁrejﬁMﬁa
través de la modalidad del contrato de prestacidn de servicips.”.

Lo anterior significa que el contrato de prestacidn de servicios pude ser desvirtuado
cuando se demuestre la subordinacién o dependencia respecto del empleador, evento en
el cual surgird el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en
aplicacién del principio de la prevalencia de la realidad sobre las formas en las relaciones
de trabajo, articulo 53 de la Constitucién,

Vale la pena precisar que el reconocimiento de la existencia de una relacién laboral como
la mencionada no implica conferir a la condicién de empleada plblica pues, segin lo ha
sefialado el Consejo de Estado, dicha calidad no se confiere por el solo hecho de trabajar
para el Estado:

Sentencia del 25 de enero de 2001, expediente N o 1654-2000. Magistrado ponente Dr.
Nicolds Pdjaro Pefiaranda.

".En mmmabﬁhmnﬂemmraﬁmahmmmm
Mymmmabmmmumm foda ver gue no
mmammmmmkmmmx

En la misma sentencia se indicé que en los casos en los cuales se desvirtia el contrato
de prestacién de servicios por cuanto se logra demostrar la existendia de un contrato
laboral la persona que fue vinculada como contratista tiene derecho a recibir una
Indemnizacién por las prestaciones sociales dejadas de pagar. El punto de vista del
Consejo de Estado es el siguiente:

“k%mmmmmﬁmmdebmﬁnx;éa@bmmm
ﬁsmwm;maﬁamrbde!ameamﬂdewaMna
mmmmaﬂwmbmmmm
pmmmmmeﬁmmmaqummmmmm
mmmmdmmgmwmam dlcanzan la
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De acuerdo con lo anterior, cuando existe un contrato de prestacién de servicios entre una
persona y una entidad publica y se demuestra la existencia de los tres elementos propios
de toda relacién de trabajo, esto es, subordinacién, prestacién personal y remuneracion,
surge el derecho a que sea reconoddo una relacién de trabajo que, en consecuencia,
confiere al trabajador las prerrogativas de orden prestacional.

En decisiin de la Sala Plena de esta Corporacién, adoptada el 18 de noviembre de 2003,
Radicacion J0039, Consejero Ponente Dr. Nicolds Pijaro Pefiaranda, Actora: Maria Zulay
Ramirez Orozco, que indico que el trabajador desempefiado por determinados contratistas
no se podria considerar como generador de una relacidn laboral por cuanto en el mismo
se presentaban relaciones de coordinacidn, no de subordinacitn:

“ammmk,mmmweﬂawammamdﬂmm
ser igual a la de empleados de planta, o es menas evidente gue ello puede deberse a
mmmmmmamﬂmﬂmm-mmm
hace imperiosa la contratacidn de personas ajenas a la entidad. ¥ sf eflo es as( resulta
mmmmmuﬁp&mg@eﬂayﬂaﬁmﬁmmeﬂammm
aseg, mmmmwmbmmmmmm
empleados, hﬂmrnmmmeﬁsawﬂyaﬂwammmxhnm.ﬂam
puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacion no puede adelantarse
sino cuando se encuentra presente el personal de planta. En vez de una subordinacion o
gue surge es una actividad coordinada con ef quehacer diario de la entidad, basada en
las didusulas contractuales.”

“Hmﬁmxdd@n@ﬁ%mﬂﬂa%ﬁmmmmﬁ
presentd una relacidn de coordinacidn sino de subordinacidn, la accionante estaba
sometida a las directrices de la Direccidn Administrativa y de la Direccidn Financiera.

153 3 172)"

"Objeto: LA CONTRATISTA se compromete 3 prestar sus servidos como analist
mmawmammwamm&mm”
mﬁmmmmm.mmmdemmmm
Mwemmemmmmmymmy
MNQMMMMWM”WMMMWMW&
xabnmm&#rcwmm%nmﬂmcmﬁmabpr&ﬁuﬁuab%mm
de conocimientos especializados, corresponden al gire normal y ordipario de las
xmmmmmﬂmmwMMwaMmmmm
ef personal de planta de I3 entidad”

En la CN., el trabajador representa un valor esendal que se erige en pilar fundamental
del Estado Social de Derecho como se deduce del conjunto normative integrado por el
preambulo y los articulos 19, 20,25 48, 53, 34, 55, 66,64, en cuanto, lo reconoce como un
derecho en cabeza de toda persona a pretender y obtener un trabajo en condiciones
dignas y justas, igualmente como una obligacién social fundada en la solidaridad social.

En virtud de su consagracddén como un derecho, nuestra constitucion compromete al
estado en el deber de protegerlo , creando, estimulando e incentivando las condiciones
socioecondmicas propicias que promuevan una oferta de oportunidades laborales para
todas aquellas personas en capacidad de trabajar expidiendo la normatividad que asegure
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Sefiores

MUNICIPIO DE PEREIRA

Dr. JUAN PABLO GALLO MAYA
Alcalde Municipal

E.5.D

REFERENCIA: PODER ESPECIAL.

JOSE LEONEL LOPEZ CIFUENTES, Mayor de edad, vecino de Pereira, identificado con la
cédula de ciudadania Niro, 10.069.240 expedida en Pereira, a través del presente, manifiesto
QNWWEWMB?NWMMEMML?HW
mm,wmm,wmmmm,mmwa-mammm
Nro. 42.127.954. De Pereira, y portadora de la T.P. No, 120.140 del C.5.)., vy EDUARDO
cmn@mmmm,mmmmm.mmhmm&
ciudadania Nro. 96.351.556 de Doncello, y portador de la T.P. No. 213691 del C.5.]., para que
en mi nombre y representacion realice SOLICITUD RESPETUOSA ANTE EL MUNICIPIO DE
PEREIRA, COMO AGOTAMIENTO DE VIA GUBERNATIVA, para que se me reconozca y
mﬂmhdmlmd&ﬁmhbmahﬁ.ﬁam:wmmmmmmnuﬁ
intereses a las cesantias, primas, auxlio de transporte, dotacién de calzado y vestido, recargo
nocturno, horas extras diumas, horas extras nocturnas, dominicales y festivos, ademds se
dmﬁmﬁaTmmmmmmmmﬁammmmﬂHdmmmmm
a Pensidn y Salud, también deberd pagar a titulo de indemnizacién de las cotizaciones de caja
de compensacidn familiar vdunésdahadnsde!areladdnlabomlmtaﬁjmelmgudelu
dadudﬂumrmnmpﬁdem&m&mhﬁmm,quammm,mmpﬁaﬂummm
de CONSERJE (VIGILANTE) que desamollé a favor de la Secretarfa de Educacidn del
Muidpiodehelm.delammamnmwmﬂmwdelamum,

Mis apoderados quedan facultadas para asumir, conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir,
cobrar, embargar, recibir e intervenir en todas las actuaciones del proceso y en general realizar
todas las demas facultades inherentes a su encargo consagradas en el articulo 70 del Cidigo de
Procedimiento Civil.
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EDUARDO CHICUE FIGUERDA
.C. Ng Wereira No. 96.351.556 de Doncello
T.P. No. 120.140 del C.5 T.P. No. 213.691 del C.53
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4\ | DIUGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA ¥ CONTENIDO DE
o e DOCUMENTO PRIVADO '
i Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069.de 2015

de Pereira, Deépartamento de Risaralda, Repdiblica de Colombia, el primero (01) de
dos mil dieciséis (2016), en la Notarfa Cuatro (4) del Circulo de Pereira, comparecid:
JOSE LEONEL LOPEZ CIFUENTES, quien exhibié la cédula de ciudadanta / NUIP #0010069240 y declard
que lafirma que aparece en el presente documento &5 suya y el contenido es cierto.

]

autenticacién biométrica, mediante cotejo de su huella dactifar contra la informacién biogréfica y
biométrica de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL ,

LOPEZ CIFUENTES y que contiene la siguiente informacidn PODER ESPECIAL ,

GONZALO GONZALEZ GALVIS
Notario cuatro (4) de| Circulo de Pereira

R

en el que aparecen como partes JOSE LEONEL

B




Radicacion entrada 10558

&

ALCALDIA DE PEREIRA

Clasificacion Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacién: |07 de marzo de 2016 NuUmero de radicado: [10558

Tipo de documento: DERECHOS DE PETICION [Fecha de oficio
entrante:

NUmero de oficio

entrante:

Persona natural o MALLELY MEJIA QUINTERO

juridica:

Descripcion o DERECHO DE PETICION [Tiempo de respuesta

asunto: (dias):

IAnexos fisicos: Descripcion de

janexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino: IOPERADOR SAC - Auxiliar |Copia a: -
Administrativo
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