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SENODRES:
DIRECCION OPERATIVA JURIDICA Y CONTROL DISCIPLINARIO DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION DE PEREIRA

DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
MINISTERIO DE EDUCACHKIN NACIONAL
Calle 43 No. 57 - 14. Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota.

Asunto: Denuncia por extralimitacion de funciones de los docentes de Instituto Técnico
Superior Héctor Fabio Torres Murillo y Gabriel Pineda Mufioz, relacionada
directamente con la omision de funciones del Rector José Daniel Ocampo
Marulanda (articulo 27, articulo 48 numeral 42 y articulo 55 numeral 9 de la
ley 734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico).

HECHOS

PRIMERO: El safior Héctor Fabio Torres Murillo ha sido el docente que menor carga
laboral ha tenido desde su ingreso a la institucidn (folio 7), atiende menos de 70
estudiantes por afio, éste es su cuarto afio sin direccion de grupo y planea seguir asi
con su propuesta como candidato al Consajo Directivo de "Colaborar an e andlisis y
elaboracidn de las cargas académicas y horarios de los docentes de la institucion”,
ademsds se desempafia en un drea que no coresponde a su nombramiento, lo secunda
el docente Gabriel Pineda Mufoz, que mientras asignaba hasta &l afio 2011, 24 horas
a lodos los maestros para “salvar la Técnica”, él en cambio, trabajaba 22 horas con
méaximo 20 estudiantes por grupo, y por fin este afio tomd direccion de grupo. Los dos
docentes se ganaron la confianza de las directivas siendo designados representantes
de drea afio tras aflo, el primero por un lustro y el sagundo por incontables afios. Poco
siryié la primera eleccién democrdtica este afio, puesto que el primero quedo como
suplente de informética, y &l segundo permanece como representante de la
especialidad de Elscicidad y Electronica. Ambos se pasaron varios afios
programandosa un dia sin clases a la semana. Trabajan el minimo de materias y
sobrecargan a sus colegas con 6 y mas asignaturas. Jamds han trabajado en ambas
jomadas el mismo dia, pero no tienen reparo en programar dos jomadas a sus colegas.
En las semanas institucionales no asistan a la totalidad de las jomadas de planeacion y
mientras los demas recibmos y atendemos estudiantes al inicio del afo, los dos
docentes citados, elaboran la carga académica y los horarios de los demas maestros de
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sacundaria, labor para la que en 2016 sa tomaron hasta el 25 de enero hablendo
iniciado laboras &l 12 de enero.

SEGUNDO: En acta de Reunidn de Asignaciones Académicas celabrada o dia 14 de
mayo de 2014 (folios 8 y 9), se reunieron con rector y coordinador, los mismos
representanies de 4rea del hecho anteror y de otras especialidades, bajo el tema:
“Ejercicio colectivo para dar forma a [as nuevas asignaciones académicas de acuerdo al
talento humano”. Ante este hecho y luego de leer el acta en menditn, se observan las
siguientas imegularidades:

a) La responsasbiidad de revisar pediles de docentes, distribuir asignaciones
académicas y elaborar horarios esta asignada reglamentariamente al directivo-docente
Rector (Ley 715 de 2001, articulo 10, numeral 9; Pardgrafo Gnico del artfculo 5° y
arficulo 3° del decreto 1850 de 2002 y los literales b) y j) del articulo 25 del decreto
1880 de 1994); no es funcidn de los docentes, asi sean representantes de sus dreas,
decidir sobre las asignadones académicas de sus compafierns, menos si ellos mismos
no se desempefian &n su area de nombramisnto.

b) Los representantes de cada drea y de tallerss no son superiores jerarquicos de los
docentes, son representantes de los inlereses pedagtgicos del drea ante of Consejo
Académico, drgano de gobiemo escolar que toma dedisiones de carécter pedagogico,
no administrafive, cuyas decisiones estdn supeditadas a la aprobacién del Consejo
Directivo, drgano donde tienen asiento todos los estamentos de la comunidad
educativa.

c) El grupo de jefes de taller ha conformado un érgano de goblemo escolar paralelo e
ilegal, que toma aisladamente decisiones gue afectan &l funcionamiento de la institucion
(articulo 20, decreto 1860 de 1994), pruaba de ello es que &l colegio abre 38 subgrupos
de Media Técnica en grados 10 y 11, leniendo capacidad instalada sblo para 28
subgrupos, ademas ofrece exploracion wocacional en grado 9°, prictica prohibida
explicitamente por la reglamentacién vigante (resolucién municipal 456 de 2004). En el
fondo o que se busca es un grueso nimero de horas con grupos pequefios para no
tener que trabajar en la basica de 6° a 9° con grupos de 40 estudiantes. Tal arribismo
sobrecarga de trabajo a otros docentes y deteriora la calidad de la educacion técnica y
académica.

TERCERQ: Prueba de estralimitacion de funciones se encuentra en el acta de
asignaciones académicas del 14 de mayo de 2014 (folios 8 ¥ 9) que en su segundo
parrafo dice:

“Se inicia revisando asignaciones académicas en Informética, por parte del
jefe Hector Fabio Tomes. Se expresa &f deseo que [a docente Mariana
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Cormea gque fue nombrada para dibujo también pueds dictar clases en
Informdtica por su perfil de disefladora gréfica en los programas de disafio
grifico y pdginas web. Se le enirega carga de 10 horas de dibujo y 12 de
Informatfica™

La llegada de la docente provisional Mariana Cormea Montoya obedece a que se solicitd
a la Secretaria de Educacion Municipal un docente para el taller de Disefio, al no
especificar Disefio Arquitectonico, el ente temitorial envié una docente para Disefio
Grafico. Un andlisis orientado a la calidad de la educacitn habria dado carga completa
-hdmmmmhspmsmmmmﬁmymw.m
esto implicaria que los docentes jefes del taller de Disefio y del taller de Informética, se
autoasignaran algunos grupos de Dibujo Basico v Matematicas, 4reas en las cuales
estan formados y nombrados, deblendo trabajar grupos de 40 estudiantes; pero
pmﬁﬂamnmmhmamﬁanh.dnwmmgmdmﬁ'xludﬂcmlnrmiﬁnlngada.jr
mnlatamlﬁulanmdasmﬁdu.aldumnhjaﬁdaDuuﬂouamnpmnma
amaﬂaMDhﬂuTMmmausmuhm.Emdmaddnmnhnwnr
desconcierto en la docente, quien renuncio el 7 de julio de 2014, lusgo del receso
escolar de mitad de afio,

CUARTO: El programa de Disefio Grafico articulado con el Sena requiere un docente
de Espafiol y Literatura para el desamollo de competencias especificas; en 2012 se
convino que cualquiera de los Magister en Comunicacian Educativa que hay en la
institucion podria asumir tal mwﬂlnﬁ.hmmmmummlumaemnph.
Tras esta imegularidad que perudica la calidad de la educacion técnica que reciben los
estudiantes, esta la inconveniente practica de que sean los docentes representantes de
especialidad, en este caso el sefor Héctor Fabio Torres Murillo, quien asigna su
mmmmmmmxmmmmma;mmm“mmmmm
disposiciones pedagogicas y legales. Ademdas el docente en mencién se encuentra
nombrado en un drea diferente a Tecnologla e Informética, Imeguiaridad animada en la
molestia que causa trabajar con 40 estudiantes.

mmm:ammmmnummmmmmwmm
MaﬂummmmmﬁammdﬂmntnaMuy&anlaadmﬂsyanamnnm
mmmuemmmmlammmmunmmwm;m;r
las normas imperativas en educacitn (articule 55, numeral 8, ley 734 de 2002),
MuhﬂMHmmenilmTemeWdawﬂ. Durante una
década el fraude consistic en certificare al Ministerio de Educacion que el colegio
impartia las horas de clase acorde al talento humano disponible, pero intemamente se
excede ase limite en mds de 150 horas (folios 10 y 11). estd practica requeria aumentar
m?hﬂrﬂlaﬂhﬂnﬁﬁnmumimﬂlmdmm. liberando asi, la carga de 5
dumnﬁead&lnaaaimadmahodumddnbmmﬁ‘a?ypuuﬂcastmala

Pégina 3de &



educacion media (grados 10 y 11), para de este modo seguir trabajando con menos de
20 estudiantes en la educacion Media Técnica como lo establecia la legisiacidn anterior
y en desacato de los factores de asignacién de docentes por grupo del articulo 11 del
decreto 3020 de 2002 y de la guia de ajuste de planta de carges docentes (literal d,
articulo 3°, Decreto 1494 de 2005) donde se exige a la educacion Media Técnica
trabajar con minimo 24 estudiantes por subgrupo. Tal conducta hizo que la distribucion
locativa y los recursos econdmicos invertidos en ella obedecieran a la logica de
incumplir la reglamentacion, adaptando espacios a un nomere de estudiantes menor al
mgianmhm.lmuiﬂnnmnt&mﬂnmhabhdﬁrmm,madmmamﬂﬂmﬂm
caben mas de 20 estudiantes de la Media Técnica en Dibujo porque la NTC-4585 asi lo
dice, pero la misma norma no se aplica a gue en 62 m® deben caber mas de 40
estudiantes an la materia dibujo basico ni a los 35 maximo que caben en las aulas de
clase académica.

SEXTO: Descubiertas las imegulandades, en el afo 2012 se presentd por parte de 52
de los B1 docentes de secundaria, propuesta de reforma al Proyecto Educativo
Institucional en legitimo uso de la democracia escolar. En el mes de septiembre el rector
de la institucion influye en e director de nucleo Ordando Mufioz y en el supenisor Oscar
Maya y expiden &l Informe Operativo de Inspeccién y Vigllancia 2012 donde se ratifica
la bondad de incumplir la ley y se bloguea el proceso democritico de reforma que se
estaba levando a cabo por 4 mesas de trabajo. Ademas montan un colegio traldo de
los cabellos que requeria 11 docentes adicionales por fuera de la novma, lo que el
Ministeric desapreba en el mes de abrl de 2013. El rector José Daniel Ocampo
Marulanda es notificado de su obligacién de devolver 5 docentes que le sobran en
documento firnado y fechado el 24 de abril de 2013, cinco dias después la informa al
Consejo Directivo en pleno gue no sabe si los docentes faltantes Negardn,
permanecerdn ks que aun estan o le serdn retirados los que hay en exceso, y que serd
notificado de ello el 2 de mayo, como se puede leer en el acta 03 del Consejo Directivo
del 29 de abril de 2013 (folios 13). El 13 de enero de 2014 en documenta enviado al
Tribunal Administrative de Risaraida, el sefior José Daniel Ocampo Marulanda
certifica que fue nofificado de tal decision ministerial ei 24 de abril de 2013 de donde se
infieren dos escenarios posibles o el rector le mintio al Consejo Directivo o le mintié a
los jueces del Tribunal Administrativo.

Todo parece indicar que el seffor José Daniel Ocampo Marulanda pre-ordend tal
conducta con el fin de deshacerse de los maestros que lideraban la reforma y se
encontraban reprasentando a los docentes en el Consejo Directivo y en el Consejo
Académico. Es asi como habiendo sido notificado el docente del Area Técnica Jairo
German Amézquita Arévalo de su retiro forzoso el dia 25 de abril, (al otro dia de su
cumpleafios), &l rector abogd ante la Secretaria de Educacion para que se quedara y en
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efecto culmind el afio pero pagado por horas, lo que generd pleito entre el docente y
enta nominador. Los traslados motivaron demanda de nulidad que prosperd en el
Tribunal Administrativo de Risaralda por falsa motivacién ya que se demostrd gque
ademds de mantenerse en el cargo de forma imegular al docente Jairo Amézquita, se
entregd carga en el &rea de Tecnologia e Informdtica a una docente provisional
nombrada en el drea de Matematicas.

Con tal proceder y al ocultade al Consejo Directivo los verdaderos lineamientos
ministeriales, no se pemmitié al ente de gobiemo escolar competente resolver la
problematica generada por &l mismo rector y para dar fin a la discusion v evadir el
problema de fondo se dio traslado a los docentes hacia ofras instituciones.

Elar-um*lursauiviwunmﬂmadﬁdﬂmrmmmmmmmmmumm
liqualhﬁulapsinﬁlnqad&lﬁlnsﬁhﬂﬁnﬂhmﬁhuﬁmam
Rubiano a renunciar por los constantes maliratos recibidos, lo que se pueden verificar
unadm::ab-.rlaﬁamdnnnelmdamspmﬂnmﬁamnn@nmdﬂcﬁmsrmaﬂ
Consejo Académico, posteriommente la docente orientadora fue hostigada con su
tnad:duam|nﬂhmﬂmmnnmmd&ammmpm,pnrhque
mﬂnmmynmdluhmmmﬂmdﬂfmﬁdmmmpeﬁdﬁnrmmy
accion de tulela usando como uno de sus argumento que el ente teritarial Municipio de
Pereira podia nombrar una docernte provisional en esa institucion. La profesional al ver
hammsﬂoﬂmd&hInﬁmjmsimdnmraﬁmmanadeEdum
msﬁmmmmmqmm:mhmmmmm que pudiese ser
legaimente aceptada. Asi que el municipio ya no tenia una institucién sin docente
mmamdminsﬁmumuﬁnpﬂ'mm.ﬂm“duﬁmhdam
meses. Téngase en cuenta que el Técnico Superior tiene una poblacion de mas de
ﬂNMnnW&.L&malduﬂmuammnnmmpmhmdum
estudiantes, es extrafio que el rector no haya intercedido para defender el Gnico cargo
mmmanpmmmdmummmummmwmm
la renuncia de la profesional cuyo pamduﬁmaﬂarmdalasmm
solicitaban la reforma.

El aflo anterior se llevaron otros cinco procescs disciplinarios contra simpatizantes de la
reforma, por temas absurdos carentes del debido proceso, incluso mediante tutela se
descubrid que el Diractor de Nicleo, DrhndoMmLondoﬂnauph'Maawlﬂa
inmediata, la Subsecretaria de Calidad, quien afima que dio instrucciones precisas de
que la controversia investigada dabia resolverse en el Comité de Convivencia Escolar,
migntras el Director de Mudeo intimidaba al docente asegurdndole que lo remitiia a
Parsoneria y a Procuraduria Provinclal (folios 168 a 21)
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Se solicita al ante de control que investigue que fipo de influencia ejercen los docantes
relacionados, sobre el rector del Instituto Técnico Superior José Daniel Ocampo
Marulanda que le llevan a las conductas narradas y a incumplir normas con fuerza

material de ley (articulo 48 numeral 42 ley 734 de 2002).

PETICIONES

1. Que se investigue disciplinaria y administrativamente a los funcionarios
relacionados en el asunto, por exralimitacién de funciones, omision de
funciones, influencia indebida sobre ofros fundonarios publicos y ejercicio de sus
funcicnes con el propdsito de defraudar otra norma de cardcter imperativo segin
comesponda

. Que se respete la medida caulelar que me protege de cualquier acto de traslado
a otra institucidn, se me otorguen las garantias de no retaliacion contempladas
en la ley de acoso laboral y se garantice la no repeticion de actuaciones en mi
contra segun o normado en & Codigo Administrative y de Procedimiento
Administrativo.

. Que se investiguen |as circunstancias que rodearon la renuncia de la Seflora
Claudia Alexandra Ramirez Rubiano vy sl existe mérto, se anule el aclo
administrativo de separacién de su cargo.

Atento a ampliacion de denuncia,

o018, ?BTdBPﬁrﬂlm
! encia: Calle 30 No. 16-28 Barmrio La Cammelita — Dosquebradas
onos: 3006523677 ~ (6) 3433320

~ Anexos: 10 folios relacionados en los hechos como pruebas.
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ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

8713

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

P4 de febrero de 2016

Numero de radicado:

8713

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JORGE IVAN PULGARIN RAMIREZ,.

Descripcion o
@sunto:

DENUNCIA DE RECTOR

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

16

IAnexos digitales:

Destino:

IAdministrativo

OPERADOR SAC - Auxiliar

Copia a:
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