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Deatinigs Seesnnia de Educacrls

Pereira, 29 de Febrero del 2016

Sehores:

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
RECURSO HUMANOS Y ADMISTRACION DE PLAZAS DOCENTES
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA

Referencia; Presuncion de acoso laboral

El dia 18 de Febrero del 2016 se ha presentado ala consulta de medicina laboral
la docente Martha Cecilia Arias CC. 42.077.000, quien labora en la I.E Gimnasio
Risaralda argumentando presuncion de acoso laboral en Su lugar de trabajo por
parte de companera de trabajo.

Por lo anterlor Y teniendo en cuenta 1a ley 1010 del 2006,y la resolucion 652 del 2012,
se sugiere se le realice el manejo pertinente  por parte del comité de convivencia
y s& Nos retro-alimente con respecto al particular.

Wit groclas ]|

Salud Ocupacional Cosmitet Ltda, Rectoria Institucion



— Radicacion entrada 10105
Clasificacion Peticion 6 Tutela
Fecha de radicacioén: |03 de marzo de 2016 Numero de radicado: {10105

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JHON BYRON RAMIREZ MD

Descripcion o
@sunto:

ACOSO LABORAL

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

IAdministrativo

OPERADOR SAC - Auxiliar

Copia a:
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