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Directora Administrativa (o quien haga sus veces)

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥ ADMINISTRACION DE PLAZAS
DOCENTES - SECRETAREA DE EDUCACION MUNICIPAL

Ciudad.

Con ocasidn de la Accidn de tutela instourada por los sefiores CARLOS JULIO
QUINTERO GOMEZ, MUBIOLA ARENAS ROJAS, FRAMCY LILIANA SUAREZ
TREJOS y CESAR DUQUE ARTIAS, contra la Secretaria de Educacidn Municipal de
Pereira, me permite notificarle que el Juzgado mediante auto adiado en la fecha,
admitid la demanda, bajo la rodicacidn 660014088001201600031-00.

Por otra parte, le solicito que en el término de dos (2) dias, contados a partir del
recibido de la comunicacidn, se pronuncie, respecto a la accidn incoada.

Anexo escrito accidn de tutela instaurada y del aute en referencia.

Cordialmente,

o d P

JAHNNA VALENTINA MARTINEZ TORIFA
Oficial Mayor

MNOMBRE
FECHA
CEDULA




JUZGADO PRIMERD PENAL MUNICIPAL DE PEREIRA
CON FUNCION BE CONTROL DE SARANTEAS

SECRETARIA

En la fecha febrero veintidds (22) de dos mil dieciséis (2016), siendo las B:08am, se recibe
tutela por parte de la Oficing Judicial de la ciudad, la cual queda anotada bajo el nimero 66001
4088 001 2016 00031 00 del libro radicador. Pasa o despache del sefior Juez,

ol

JAHMNA VALENTINA MARTINEZ TORIFA
Oficial Mayor

JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

Pereira, febrero veintidds (22) de dos mil diecigéis (2016)

Los sefiores CARLOS JULIO QUINTERO GOMEZ, MUBIOLA AREMAS ROJAS,
FRANCY LILTANA SUAREZ TREJOS y CESAR DUQUE ARIAS solicitan al Despacho
mediante accién de futela la proteccién de los derechos fundamentales de peticidn y el
debido proceso, que en su sentir, le estd siendo vulnerado por parte de la Secretaria
de Educacién Municipal de Pereira y la Directora Administrativa De Prestacidn Del
Servicio Educative De La Secretaria De Educacidn De Pereira,

Existe legitimidad e interés para incoar la accidn toda vez que quienes concurren achian
en nombre propio y, al encontrarse satisfechas las exigencias contenidas en el articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, se admite la accidn de tutela. Notifiquese el presente
trémite al Representante Legal (o quien haga sus veces) de la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA y la Directora Administrativa de
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y ADMINISTRACION DE PLAZAS
DOCENTES DE LA SECRETARTA DE EDUCACTON MUNICIPAL DE PEREIRA.

A los aludides funcionarios, al que se requiere garantizarle en debida forma que hoga
uso de su derecho de defensa y contradiccidn, el Juzgado le correrd trasiado de la
peticién de ampare de derechos fundamentales que se ha presentado, osi como de este
proveido, para que en un término mdximo de dos (2) dias hdbiles contado a partir del
recibe de la comunicacién que se ha de enviar, se pronuncie respecto de las pretensiones
de la accionante.

Acéptense para efectos probatorios los documentos que en copia fueren adosades por
la accionante a la peticidn de ampare incoada. El expediente queda a disposicidn del
Ministerio Plblice en la Secretaria del Juzgadeo.
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Pereira, Risaralda

Asu_m{:: Accion de Tutela

Accionados: Doctor Doctor DANIEL LEONARDO PERDOMO

GAMBOA, Secretario de Educacion Municipai; y,

Doctora PAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ,
Direclora Administrativa de Prestacidn del Servicio
Educativo de la Secretaria de Educacién de Pereira.

CARLOS JULIO QUINTERO GOMEZ, NUBIOLA AREMNAS ROJAS, FRANCY
LILIANA SUAREZ TREJOS y CESAR DUQUE ARIAS, identificados al pie de
nuestras firmas, mayores de edad, en ejercicio del articulo 86 de la C.P.,
interponemos Accion de Tutela contra los servidores pudblicos de la
referencia, con base an |os siguientes

1. HECHOS:

1.1.

1.2

1.4.

Laboramos al servicio del municipioc de Pereira en calidad de
docantes.

Cada uno de nosotros (as) firmamos con la Directora da
Administracion de Servicios Educativos en el mes de diciembre de
2015, de ese momento, Dra. MARIA SIRLEY OSSA VERGARA, un
Acta de Ubicacion en Institucién Educativa a partir del afio lective de
2016 gue dice en su pamrafo final que dicha ubicacion laboral se hace
por NECESIDAD DEL SERVICIO, en algunos casos en reemplazo de ofros

docentes bien fuera por renuncla, retiro forroso, o aumento de poblacidn
estudiantil, entre ofros motivos.

“El acta se termina con la firma de ambas partes”.

Sorpresivamente y a pesar de los efectos administrativos del Acta de
Ubicacién referida en el numeral anterior, la Secrelaria de Educacién
por intermedio de su titular, expidid un comunicado de fecha 15 de
enero de 2016 con el cual 3e nos informd gue guienes como nosctros,
firmamos actas de ubicacion laboral en el mes de diciembre de 2015,
que tales actas no son actos administrativos y que ademds dichas
ubicaciones laborales no comespondean al cronograma adoptado por el
Mineducacion mediante la resolucion Mo. 16431 del 02,1015

Respecto del comunicado anterior, dirgimos una peticion al sefor
Secretario de Educacioén de Pereira mediante oficio radicado el dia
22.01.16 (caso del docente CARLOS JULIQ QUINTERQO GOMEZ), en
el que manifestamos que Si existe una manifestacion de voluntad de
parte de la Secrelaria de Educacién por intermedio de funcionaria
competente en ese momento, por el cual se determind nuestro
traslado a las LE. que constan en las adlas de ubicacidn yva referidas.

lgualmente se manifiesta en la peticidn de CARLOS JULIO
QUINTERQ, que hacemos parte de esta tutela, que un acto



administrativo es una manifestacién de voluntad de la administracidn,
independientemente de la forma que adquiera,
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Por ofra pare, también se le manifiesta al sefior Secretario de
Rao i Educacion que El acto de traslado no afectd el tramite de traslados
Aedlta K ordinarios, en los siguientes términos: "Ese despacho argumenta que
e mi traslado se efeclud por fuera de los términocs previstos en la
resolucion Mo, 16431 del 02.10.15 expedida por el MEM, lo cual no
corresponde con |a realidad por cuanto al momento de presentarse |a
firma del acta de mi ubicacién laboral (09.12.15), ya se habla realizado
&l precitado procadimiento”.

En las anteriores condiciones, el traslado de que trata nusstra nueva
ubicacidn laboral no corresponde a UN TRASLADO ORDINARIO,
sujeto al procedimiento del Decreto 520010, articulo 2° sino a un
procedimiento de traslado derivado de LA NECESIDAD DEL
SERVICIO, pravisto en el articulo 5% Mumeral 1* de dicha normativa,
el cual dice:

“Articulo 5°. Traslados no sujetos al proceso ardinario. La storidad nominadora efectsard
¢ tmslado de docenies o directivos docentes mediante acto admindstrative debldamente
motivado, en cualquier época del afio lective, sin sujecion al proceso ordinarie de traslados de
que trata este Decrelo, cuando se originen en:

I. Necesidades del servicio de caricter académico o administrativo, que deban ser
resuchias discrecionalmente para garantizar la continuidad de In prestacion del servichy
educativo. En tal caso, el nominador de la cntidad territorial debe adoptar la decision
correspondients considerando, en su orden, las solicitsdes que habiendo aplicado al dltimo
proceso ordinario de traskado no lo hayan alcanzado.

La necasidad del servicio se determind y se dedlars en la respectiva
acta de ubicacion por el hecho daro y preciso del retiro forzoso,
renuncia o aumento de poblacion estudiantil, por lo cual gquedarcn
vacantes las plazas que elles ocupaban.

En las anteriores condiciones se le dijo al Secretario de Educacidn que
no le asiste la razon en términos juridicos cuando afima que los
traslados no se ajustarocn a los términos de la resolucién No. 16431 del
02.10.15 del MEN como se aduce en el comunicado del 15.01,18,

1.6, También se le manifestd al sefior Secretario que "El acto
administrativo de traslado es de efectos particulares y concretos
¥ que por ser tal, solo existen dos maneras de refiraros de la vida
juridica: (i) La declaracién de nulidad por parte de autoridad judicial
competente, previa demanda promovida par la entidad plblica, o bien
(i) Su revocatoria con el consentimiento expreso de la persona en
quien se radican los efectos del mismo”.

En nuestro caso sefior (a) Juez no ha sucedido ninguna de las
condiciones indicadas, por lo cual el comunicado de fecha 15.01.16 =a
torna en un acto arbitrario que linda en el abuso de autoridad o en la
extralimitacidn de funciones, conductas no sélo irregulares sino que
podrian dar lugar a un procedimiento disciplinario a la luz de la ley 734
de 2002,

‘Respecto de la revocatoria de un acto de efectos particulares y
concretos, es perinente transcribir el siguiente articulo de la ley
1437111:
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1.

1.8,

1.8.

1.10.

“Articulo 97, Revocacion de actos de cardcter particular y concreto, Salvo las
axcepciones establecidas en la ley, cuando un acto adminisirativo, bien sea expreso
o ficto, haya creado 0 modificado una situacion juridica de cardcter paricular y
concrelo o reconocide un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario
a la Constitucidn o a la ley, deberd demandario ante la Jurisdiccion de lo
Contenciosa Administrativo,

5i la Administracitn considera que el acto ocumid por medios ilegales o fraudulentos
lo demandari sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y solicitars al juez su
suspensiin provisional.

Paradgrafo. En & trémite de la revocacidn directa se garantizardn los derechos de
audiencia y defensa®,

De lo anterior se concluye, que al sefior Secretaric no le es dado
revocar unilateraimente el acto de traslado sin nuestro consentimiento,
salvo que demuestre gue el mismo se ocumié por medios ilegales o
fraudulentas, lo cual por supuesto no ha ocurrido,

Asi mismo se argumenta Sefior (a) Juez LA BUENA FE en los
términos del articulo 83 de nuestra carta politica que dice:

“ARTICULD 83. Las actuaciones de los pariculares y de las autoridades piblicas
deberéin ceflirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante dstas®,

Con lo anterior se quiere indicar que en la actuacidn de la funcionaria
de la Secretaria de Educacion del momento (Diciembre de 2015,
Doctora Maria Sirley Ossa Vergara) como en la nuestra, nos
sujetamos a los postulados de la buena fe, sin que sea dado poner tal
circunstancia en entre dicho, salve que se pruebe lo contrario.

Algunos de nosotros solicitamos al sefior Secretario se sirviera revocar
o dejar sin efectos legales el comunicado del 15 de enero de 201 5, en
lo que respecta a dejar sin efectos nuestra ubicacién labaral en la |.E.
referidas en las actas pertinentes, y en consecuencia, permitimos
iniciar labores como docente en las mencionadas Instituciones
Educativas.

Las peticiones referidas en los hechos precedentas, nos fue
contestadas madiante escritos de la Dra. PAULA AND REA MONTOYA
HERNANDEZ, en el cual se niega la peticién de respetamos la
ubicacién acordada,

En la precitada comunicacion se dice textualmente: *.. Le informamos
mwnunmmmunmmm
MMmmﬁmmummhmmmmm
hmﬂEmwmmmwmumm
COn carga académica™.

Seguidamente se reitera que un acta de ubicacién es un formato y
no un acto administrativo de trasladeo, invitandonos a hacer una
solicitud de traslado.

Cuando la Doctora PAULA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ habla
de los criterios de la nueva administracién, sin ningdn sustento
legal, trasluce una actitud subjetiva y caprichosa, que da al traste con
la obligacién de expedir actos administrativos debidamente mativados.



. Es pertinente sefior (a) Juez informar a ese despacho, que en las
condiciones de quienes suscribimos esta demanda, habiamos
inicialmente 26 docantes, a quienes de acuerdo con el comunicado del
15.01.16, nos fue revocada unilateraimente la ubicacidn laboral, pero
en el curso de los dias precedentes la Secretaria de Educacion ha
decidido darle via libre a algunos casos como los siguientas: JAIME
DE JESUS LONDONO HURTADO, PAULA ANDREA HURTADO
GUTIERREZ, ALFREDO VELASQUEZ SOTO y JORGE IVAN
GARCIA SEPULVEDA.

Es dacir, a estos docentes se les respeld el acta de ubicacion suscrita
en el mes de diciembre de 2015, lo que pone de manifiesto un trato
discriminatorio frente a unas mismas circunstancias de hecho y de
derecho, violandose el articulo 13 de nuestra carta politica,

1.13. En las anteriores condiciones consideramos gque se presenta una
actitud arbitraria y unilateral de los accionados al desconocer de facto,
los efectos legales de un acto administrativo bilateral y consensuado
con |la Secretaria de Educacion de Pereira, de efectos particulares y
concretos, mediante el cual se decidid nuestra ubicacidn en las
diferentes |LE. referidas en las actas de ubicacién, en donde se
establecio la necesidad del servicio como motive del traslado.

2. NORMAS DE DERECHO
Articulos 2, 13, 25 y 83 de la C.P. y Decretos 2591 de 1991,

Ley 1437 de 2011, sustituida en lo pertinente al Derecha Fundamental de
Peticion por la ley 1755/15, Articulos 5, numerales 1° y 4°, 13, 14, 15, 43
(Acto administrativo que decide de fondo una situacien administrativa), 88 y
a7,

Asi mismao, considero violado el articulo 28 de la C.P. en tanto se ha violado
el debido proceso administrativo, por cuanto tratandose de un acto de
ubicacion laboral (acto administrativo), este tiene el cardcter de particular ¥
concreto, y por tanto no le es dable a la administracion modificaric o
revocario unilateralmente como en efecto ocurre en este caso.

Decreto 520010.

3. COMPETENCIA

Es de Usted sefior (a) Juez por cuanto en este momento se presanta la
vulneracién de los derechos fundamentales descritos en esta ciudad, de
acuerdo con &l articulo 37 del Decreto 2581 de 1991,

4. ANEXOS ¥ PRUEBAS

Anexamas en forma ordenada los documentos de cada uno de nosotros, en
su orden: Acta de ubicacion laboral suscrita en el mes de diciembre de 2015,
comunicado del 15.01.16 por &l cual se revocan las actas de ubicacién
laboral o en Institucidn Educativa (IE), derecho de peticin dirigide a los
accionados pidiendo el respeto a las actas de ubicacion laboral y las
respuestas al mismo.
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7+ Bajo |a gravedad del juramento manifestamos que no hemos instaurado otra
accion de tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos contra los
mismos funcionarios o contra la entidad ante ninguna autoridad judicial.

6. NOTIFICACIONES

6.1. Los suscritos, las recibimos en la sede del Sindicato de Educadores de
Risaralda S.E.R., ubicada en la calle 13 No. 6-29, Pereira, Risaralda.
Teléfono 3122011161 (Carlos Julio Quintera Gomez). 3117387590
(César Duque Arias),

6.2. ACCIONADOS: Ambos funcionarios recibe notificaciones en la sede da
la alcaldia de Pereira, carrera 72 No. 18-55, piso 8, Pereira, Risaralda

CC No. 13.338.960.

A P

NUBIGLA ARENAS ROJAS
CC No. 42.060.885.

ﬁ{];:‘ MQMH ]--:f._,?;j

FRANCY LIKIANA SUAREZ TREJDS‘D
CC No. 42 112,185,

CéﬁémUE ARIAS

CC No. 10.108.831.
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