JORGE ENRIQUE JIMENEZ, BRICENO

ABOGADO
Pereira, Marzo 04 de 2016
Doctor
JUAN PABLO GALLO
Alcalde sL51A DE EREIAA
MUNICIPIO DE PEREIRA e 40843-2038
Su Despacho ek G817 08 i
ASUNTO DERECHO DE PETICION

SECRETARIA DE EDUCACGION MUNICIPAL
ACCIONANTE  MARIA RUBY DUQUE DE CARDONA
CEDULA 34.055.717

JORGE ENRIQUE JIMENEZ BRICENQ, mayor de edad, vecino de |g ciudad de
Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.725.436 de Cali,
abogado en ejercicio con tarjeta profesional Mo 78.107 del Consejo Supericr de |a
Judicatura, actuando en representacion legal de |a persona claramente
identificada en el asunto de esta peticidn de acuerdo con el poder conferido; con
todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de peticion
establecido en el articulo 23 de Ia Constitucion Politica Y articulo 13 de Ia Jey 1437

Junio de 2015, me dirijio a su despacho con el propasito de solicitar el
reconocimiento, liquidacion Y pago de las cesantias definitivas de mi cliente
teniendo en cuenta el salario después del proceso de nivelacion adelantado por
esa entidad temitorial v de acuerda a las peticiones que mas adelants se detallan y
Que se sustentan en los siguientes hechos:

HECHOs

PRIMERO: La Secretaria de Educacion del Depariamento de Risaralda mediante
decreto 0986 del 31 de agosto de 2010, modificé el Decreto 0258 del 02 de marzo
c arialmen

Daria a3 (15 L #ly BCL Ml E d X I T
fiiando planta de cargos administratives para |g prestacion del servicio
Educativo de Departamento de Risaralda,

SEGUNDO: El Departamento de Risaralda conforme a o anterior emitic el
decreto No 1062 del 29 de Septiembre del afio 2010, “Por medio del cual se
asignaron fa comrespondiente  designacidn, denominacidn, cédigo, grado y
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TERCERO: Dando cumplimiento a lo anteriar ¥ @ lo establecido en la Directiva
Mo. 10 del afio 2005 del Ministerio de Educacién Nacional (Proceso de Nivelacion
¥ Homologacién), el Departamento de Risaralda mediante e decreto 1858 de
fecha 31 de diciembre de 2012, reconocid y ordend al Pago de la deuda retroactiva
por concepto de homologacisn ¥ nivelacién salarial al personal administrativo
adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de Risaralda,

CUARTO: Mediante Resolucién No 2494 de facha 8 de Moviembre de 2002 el
Departamento de Risaralda entregd el Servicio Educativo al Municipio de Pereira.

QUINTO: Como consecuencia del impacto generado por el ajuste hecho por parte

del Departamento de Risaralda a la nivelacidn salarial inicialmente reconocida por

el Decreto 0258 del 02 da Marzo de 2005 el municipio de Pereira debidamente

certificado en Educacidn, emitis los decretos 756 del 30 da Noviembre de 2013
[eae ] e al s ajusta 4 Fi Bra pnsual de

0 I e

—ereira, financiada cop ECUrS0S def sistema genera B Carticipacid
fiando la siguiente planta de cargos administrativos para Ia prestacidn del servicio
Educativo del municipio de Pareira,

Cargo s __[Cédigo |Grado Asignacién Salarial
I_Fiqq?_umszsmmc Jﬁi 14 3.152.217
hEcmcoAnmmlsmeo _ 5

08

REESE . A [1.979.079 ]
[AIJ)(. ADMINISTRATIVO 7 ___|1.995.001 ____|
AUX_ADMINISTRATVO 06 1648.940
AUX.ADMINISTRATIVO 407 o5 11 eqaan ]
AUX ADMINISTRATIVG o7 04— 1.799.557
AUX ADMINISTRATNVO 407 o3 1662510
S — {1/ (R T —

SEXTO: En cumplimiento de |a Directiva Ministerial No. 10 de 2005 (Proceso de
Mivelacién y Homologacidn - Ministerio de Educacidn Nacional) y del hecho
anterior, la administracian municipal mediante el decreto 4687 de noviembre 9 de
2015, reconocia y ordend el pago retroactivo POr Servicios personales e indexacion
de la deuda por concepto de nivelacién salarial de log cargos homologados de los
funcionarios y exfuncionarios administrativos de 1 Secretaria De Eduecacion
Municipal que son financiados con recursos del SGP correspondientes a los
vigencias 2003 a 2013, proceso del cual fue beneficiario mi cliente,

SEPTIMO: En Colombia existe un régimen especial de cesantias conocido como
Régimen de Liguidacién de Cesantias por Retroactividad, que cobija alos
Servidores o trabajadores vinculados antes del 30 de diciembre de 1996 en ol
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sector plblico. Este tipo de cesantias se liguidan con base en el Gitimo salario
devengado por el trabajador ¥y de acuerdo & |a siguiente formula:

LIQUIDACION DE CESANTIAS DEFINITIVAS:

E Cesantias Definitivas = S x DT / 360 ' ]
s

comesponde a Salario
DT  comesponde a Dias Trabajados

Para establecer el SALARIO se deberan tener en cuenta los siguientes
componentes:

Sueldo BASICO nivelado

Bonificacion por servicios prestados

Horas extras

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Prima de servicio

Subsidio de transporte

Subsidio de alimentacién

¥ los demas ingresos que constituyen el concepto de salaria.

Del valor liquidado como cesantias, deberd descontarse los anticipos de cesantias
solicitadas por mi cliente.

OCTAVO: Mi representado se encuentra afiliade al FONDO DE CESANTIAS
FOCE del municipio de Pereira, es dacir pertenece al régimen de retroactividad de
las cesantias y como consecuencia al proceso de Nivelacién Salarial llevado a
cabo por la entidad teritorial mediante los decretos antes descritos, se le debe
reconocer, liquidar y pagar las cesantias definitivas realizando el correspondiente
ajuste al salario, pues Ia liquidacién anterior & esta peticién se efectud con salario
basico diferente al real,

NOVENO: Mediante Resolucién Na 068 de fecha 18 de diciembre de 2015, al
Departamento de Risaraida trasfiri previa liquidacidn recursos al FONDO DE
CESANTIAS FOCE DEL MUNICIPIO, para reconocer y efectuar el pago de
solicitudes de cesantias, acto administrativo que fue modificado mediante
resolucion No 071 del 30 de Diciembre de 2015, circunstancia esta que demuestra
que el FONDO DE CESANTIAS FOCE, cuenta con recursos suficiente para al
pago de esta obligacian.

DECIMO: Respecio al pago parcial y definitive de cesantias, la ley 1071 de 2008
en sus articulos 4, 5 y § estableca:

(...} Articulo 4*. Términos. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las cesantias definitivas o
parciales, por parte de los peticionarios, Ia entidad empleadora o aguella
que tenga a su cargo el reconocimiento ¥ pago de las cesantias, deberd
expedic la resolucién comespondiente, si regne todos los requisitos
deferminados en la ley."
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TERCERA: Reconocer personeria juridica al suscrito Abogado JORGE ENRIQUE
JIMENEZ BRICENO, de acuerdo con el peder conferide y con las facultades
oforgadas,

PETICION ESPECGIAL: En el evento de no acceder a las anteriores pretensiones,
manifestar expresamente los sustentos de indole legal de mi peticién y certificar el
salario de mi cliente después de la nivelacian salarial que la beneficié,

FUND T E D! C

El derecho de peticién es un derecha que la Constitucion nacional en su articulo
23 ha concedido a los ciudadanos para que éstos puedan presentar peticiones a
las autoridades, para que se les suministre informacién sobre situaciones de
interés ganeral yio particular,

Textualmente el articulo 23 de la constitucién nacional contempla:
"Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
auloridades por motivos de inferds general o particular y & obtener pronta
resolucidn. El legisiador podré reglamentar su gjercicio ante organizaciones
privadas para garanfizar las derechos fundamentales”.

El articule 5 del Cédigo contencioso administrativo, viene a desarrollar este
principio constitucional en los siguientes términos:

(--.) Peticiones escritas y verbales, Toda persona podra hacer peliciones
respetuosas & las auforidades, verbalmente o por escrito, a través de
cualguier medio.

Las escnitas deberdn contener por lo menos:

1. La designacicn de la autoridad a la que se dirigen.
2. Los nombres y apellidos completos del solicitante v de su representante
legal o apoderado, si es el caso, con indicacién del documento de identidad
v de la direccién,
3. El objeto de la peficidn.

4. Las razones en que se a00Ya.
9. La relacién de documenios que se acomparian.
6. La firma del peticionario, cuando fuers e Cas0,

.08 particulares puede i ener_a

et que repose e Brentes idades, siempre y
cuando no se trate de informacién que por ley, no tengan el cardcter de
reservados, caso en los cuales no procede el derecho de paticion,
circunstancia esta que no se presenta en el caso en estudio.

La Ley 1755 del afio 2015, "POR MEDIQ DE LA CUAL SE REGULA EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION ¥ SE SUSTITUYE UN TITULO DEL
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO" en el titulo 1| Capitulo | en sus articulos 13 ¥ 14 a literal rezan

{...) "Artlculo 13, Objeto y Modalidades dei Derecho de Paficién ante
Autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peficiones
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ASUNTO: FODER

I%"':” 9;3‘5:/ &‘”?"’ ‘5( ‘ﬁ"?'ﬂ;m‘f  mayory vecino(a) de _ £ E7Err L.

identificads como aparece al pie de mi firma, manifiesto a3 usted que confiero Poder especial,
amplic ¥ suficients al Abogade JORGE ENRIQUE JIMENEZ BRICENO, identificado como
aparece al pie de su firma, para que an mi nambre ¥ representacién, adelante v lleve a térming
accion legal, agotamients de via gubernativa tendiente a cbtener sl reconocimiento y pago de s
liquidacion y religuidacion de las cesantias definitivas vinculande en ella los salarios
establecides y devengados dentro del proceso homalogacion v nivelacion salarial adelantade
por la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira, salarios que no fueron tenidos en
cuenta al momento de la liquidacién realizada por el Municiplo de Pereira v gue sen los
realmente devengados al momento  de la terminacion del vinculo laboral, y todas las
prestaciones y sanciones & indexacian de las sumas de dinero qus resulten.

Ml apaderado tienen las atribuciones legales necesarias para lograr el abjetive total de la peticidn,
podra ademds conciliar, desistir, renunciar, sustituir y reasumir este, levantar sallgs en titulos
valares, recibir la totalidad del products de la reclamacion y todss las demas qus sean necesaria
en bensficio de mis intereses. No existird insuficiencia &n el mandate otorgado y solicito concader
amplia personeria,

Atentamenta, Acapto,

-1

%&i ﬁﬁ%’f% A JORGE E JIMENEZ BRICERO
cc.ly, 4’ - CC 16.725.43
bl =H TF. 78107 daT]:.s. delaJ.

RELIQUIDACION LABORAL POR HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL
PEREIRA
sty
Fismar y hacer presentacion personal gratls en Juzgado o Autenticar ante Hotario Pldblico.  Hoja3dsp
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Smntingo de Cali
Telbfonos 3016820675 = 3162870639 - [rabtietLe]
Jbabogedosea liTgmail.com
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ALCALDIA DE PEREIRA

Radicacion entrada

10865

IClasificacion

Peticion 6 Tutela

Fecha de radicacion:

08 de marzo de 2016

Numero de radicado: {10865

Tipo de documento:

DERECHOS DE PETICION

Fecha de oficio
entrante:

Numero de oficio
entrante:

Persona natural o
juridica:

JORGE ENRIQUE JIMENEZ BRICENO

Descripcion o
@sunto:

DERECHO DE PETICION

Tiempo de respuesta
(dias):

IAnexos fisicos:

Descripcion de
anexos fisicos:

IAnexos digitales:

Destino:

IAdministrativo

OPERADOR SAC - Auxiliar

Copia a: -



http://www.tcpdf.org

